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3ÕÎÕĥ 

/ÒÄÕ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉ 4ąÐ &ÁËİÌÔÅÓÉȠ  ÉÌË ĘøÒÅÎÃÉ ËÁÂÕÌİÎİ φτυυȤυφ ÅøÉÔÉÍ ĘøÒÅÔÉÍ ÙąÌąÎÄÁ ÇÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÍÉĥ 

ÖÅ ÙÉÒÍÉ ĘøÒÅÎÃÉÙÌÅ 4ąÐ ÅøÉÔÉÍÉÎÅ /ÒÄÕȭÄÁ ÂÁĥÌÁÍąĥÔąÒȢ &ÁËİÌÔÅÍÉÚ φτυϊȤυϋ ÅøÉÔÉÍ ĘøÒÅÔÉÍ ÄĘÎÅÍÉÎÄÅ 

ÉÌË ÍÅÚÕÎÌÁÒąÎą İÌËÅÍÉÚ ÓÁøÌąË ÏÒÄÕÓÕÎÁ ËÁÔÁÃÁËÔąÒȢ 

&ÁËİÌÔÅÍÉÚ ÇÅÎë ÖÅ ÄÉÎÁÍÉË ÁËÁÄÅÍÉË ÖÅ ÉÄÁÒÉ ËÁÄÒÏÙÁ ÓÁÈÉÐÔÉÒȢ (ÅÒ ÇÅëÅÎ ÇİÎ ÁÒÔÁÎ ÓÁÙąÓąÙÌÁ 

ĘøÒÅÔÉÍ İÙÅÌÅÒÉÍÉÚ ÅøÉÔÉÍ ÖÅ ĘøÒÅÔÉÍ ÈÁÙÁÔąÎąÚÄÁ ÓÉÚÌÅÒÅ ąĥąË ÔÕÔÁÒËÅÎȟ ÁÙÎą ÚÁÍÁÎÄÁ 

ÇÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÄÉËÌÅÒÉ ëÁÌąĥÍÁÌÁÒÌÁ ÉÓÉÍÌÅÒÉÎÉ ÂÉÌÉÍ ÄİÎÙÁÓąÎÄÁ ÄÕÙÕÒÍÁËÔÁÄąÒÌÁÒȢ &ÁËİÌÔÅÍÉÚÄÅ 4ąÐ 

ÅøÉÔÉÍÉ ÙÁÎą ÓąÒÁȟ 4ąÐÔÁ ÕÚÍÁÎÌąË ÖÅ ÙİËÓÅË ÌÉÓÁÎÓ ÅøÉÔÉÍÉ ÄÅ ÓİÒÄİÒİÌÍÅËÔÅÄÉÒȢ 

4ąÐ &ÁËİÌÔÅÓÉ ÂÉÎÁÓą ÆÉÚÉËÉ ÍÅËÝÎ ÏÌÁÒÁË ÈÅÍ ÂÉÌÉÍÓÅÌȟ ÈÅÍ ÄÅ ÓÏÓÙÁÌ ÉÈÔÉÙÁëÌÁÒąÎąÚą ÇÉÄÅÒÅÃÅË ĥÅËÉÌÄÅ 

ÔÁÓÁÒÌÁÎÍąĥÔąÒȢ &ÁËİÌÔÅ ÂÉÎÁÍąÚÄÁ χ ÁÄÅÔ ÈÅÒ ÂÉÒÉ υύό ËÉĥÉ ËÁÐÁÓÉÔÅÌÉ ÁÍÆÉȟ χ ÁÄÅÔ ÈÅÒ ÂÉÒÉ ωω ËÉĥÉÌÉË 

ÄÅÒÓÌÉËȟ χ ÁÄÅÔ ÐÒÁÔÉË ÄÅÒÓÌÅÒÉÎ ÇÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÉÌÅÃÅøÉ ÌÁÂÏÒÁÔÕÖÁÒ ÖÅ ÁÎÁÔÏÍÉ ÌÁÂÏÒÁÔÕÖÁÒą 

ÂÕÌÕÎÍÁËÔÁÄąÒȢ !ÙÒąÃÁ ÂÉÎÁÍąÚÄÁ ÙÅÒ ÁÌÁÎ ωϋτ ËÉĥÉÌÉË ËÏÎÆÅÒÁÎÓ ÓÁÌÏÎÕ ÈÅÍ 4ąÐ &ÁËİÌÔÅÓÉ ÈÅÍ ÄÅ 

İÎÉÖÅÒÓÉÔÅÍÉÚ ĘøÒÅÎÃÉÌÅÒÉÎÉÎ ÂÉÌÉÍÓÅÌȟ ÓÏÓÙÁÌ ÖÅ ËİÌÔİÒÅÌ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉÎÉ ÇÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÍÅÓÉÎÅ ÉÍËÝÎ 

ÓÁøÌÁÍÁËÔÁÄąÒȢ +İÔİÐÈÁÎÅÍÉÚÄÅ ÉÓÅ ÈÅÍ ÏËÕÍÁ ÈÅÍ ÄÅ ÄÅÒÓ ëÁÌąĥÍÁ ÓÁÌÏÎÌÁÒą ÍÅÖÃÕÔÔÕÒȢ !ÙÒąÃÁ 

ËÁÎÔÉÎÉÍÉÚ ÈÅÍ ÙÁÚ ÈÅÍ ÄÅ ËąĥąÎ ÓÉÚÌÅÒÉÎ ÄÉÎÌÅÎÍÅ ÖÅ ÉÈÔÉÙÁëÌÁÒąÎąÚą ÇÉÄÅÒÅÃÅË ÏÌÁÎÁËÌÁÒą 

ÓÕÎÍÁËÔÁÄąÒȢ 

dÙÉ ÈÅËÉÍ ÙÅÔÉĥÔÉÒÍÅ ëÁÂÁÍąÚąÎ ÙÁÎą ÓąÒÁȟ ÓÁÈÉÐ ÏÌÄÕøÕÍÕÚ ĘøÒÅÎÃÉ ËÕÌİÐÌİÌÅÒÉÙÌÅ ÓÏÓÙÁÌ ÁëąÄÁÎ ÄÁ 

ëÅÖÒÅÓÉÎÅ ÄÕÙÁÒÌąȟ ÓÏÒÕÍÌÕÌÕË ÓÁÈÉÂÉ ÖÅ ÍÅÓÌÅËÉ ÇÅÌÉĥÍÅÌÅÒÉ ÙÁËąÎÄÁÎ ÔÁËÉÐ ÅÄÅÎ ÂÉÒÅÙÌÅÒ ÏÌÁÒÁË ÄÁ 

ÙÅÔÉĥÔÉÒÍÅ ÇÁÙÒÅÔ ÖÅ ÄÅÓÔÅËÌÅÒÉÍÉÚ ÄÅÖÁÍ ÅÔÍÅËÔÅÄÉÒȢ 

4ąÐ &ÁËİÌÔÅÓÉ ÏÌÁÒÁË ÓÁøÌąË ÈÉÚÍÅÔÉÎÉ 3ÁøÌąË "ÁËÁÎÌąøąÙÌÁ ÏÒÔÁË ËÕÌÌÁÎąÍ ÐÒÏÔÏËÏÌİ ËÁÐÓÁÍąÎÄÁ "ÕÃÁË 

-ÁÈÁÌÌÅÓÉÎÄÅ ÂÕÌÕÎÁÎ 3ÁøÌąË "ÁËÁÎÌąøą /ÒÄÕ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉ %øÉÔÉÍ !ÒÁĥÔąÒÍÁ (ÁÓÔÁÎÅÓÉÎÄÅ 

ÇÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÍÅËÔÅÙÉÚȢ +ąÓÁ ÓİÒÅÌÉ ÈÅÄÅÆÌÅÒÉÍÉÚ ÁÒÁÓąÎÄÁ ĘÎÃÅÌÉøÉÍÉÚȟ ÙÅÒÌÅĥËÅ ÁÒÁÚÉÓÉ ÉëÉÎÄÅ ÔÁÈÓÉÓ 

ÅÄÉÌÍÉĥ ÁÌÁÎÁ ÙÅÎÉ ÂÉÒ ÅøÉÔÉÍ ÁÒÁĥÔąÒÍÁ ÈÁÓÔÁÎÅÓÉÎÉÎ ÂÉÒ ÁÎ ĘÎÃÅ ÔÁÍÁÍÌÁÎÁÒÁË ÈÉÚÍÅÔÅ ÁëąÌÍÁÓąÄąÒȢ 

&ÁËİÌÔÅÍÉÚÄÅÎ ÉÙÉ ÅøÉÔÉÍ ÁÌÍąĥȟ ÙÅÎÉÌÉËÌÅÒÅ ÁëąËȟ ÂÉÌÉÍ ąĥąøąÎÄÁ ÉÌÅÒÌÅÙÅÎ ÈÅËÉÍÌÅÒÉÎ ÉëÉÎ ëÁÂÁÍąÚ 

ÁÒÔÁÒÁË ÄÅÖÁÍ ÅÄÅÃÅËÔÉÒȢ 

 

                                                                             0ÒÏÆȢ $ÒȢ 4ÅÖÆÉË ./9!. 

                                                                              $ÅËÁÎ 6Ȣ 
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 Misyon ve Vizyon 

A.1. Misyon  

 %ÇȋÉÔÉÍȟ ÏȃÇȋÒÅÔÉÍȟ ÁÒÁĥÔąÒÍÁ ÖÅ ÓÁÇȋÌąË ÈÉÚÍÅÔÌÅÒÉÎÄÅȟ ÈąÚÌÁ ÉÌÅÒÌÅÙÅÎ ÂÉÌÉÍ ÖÅ ÔÅËÎÏÌÏÊÉ ËąÌÁÖÕÚÌÕÇȋÕÎÄÁȠ 

ÏȃÚÇÕȃÖÅÎÌÉȟ ËÁÒĥąÌÁĥÔąÇȋą ÓÏÒÕÎÌÁÒ ËÁÒĥąÓąÎÄÁ ëÏȃÚÕȃÍ ÕȃÒÅÔÅÎȟ ëÁÌąĥËÁÎȟ ÄÕȃÒÕȃÓÔȟ ÄÁÖÒÁÎąĥÌÁÒą ÔąÐ ÍÅÓÌÅÇȋÉÎÅ ÖÅ 

ÈÅËÉÍÌÉË ÇÅÌÅÎÅËÌÅÒÉÎÅ ÕÙÇÕÎȟ ÕȃÌËÅÙÅ ÖÅ ÉÎÓÁÎÌąÇȋÁ ÈÉÚÍÅÔ ÁÍÁÃą ÉÌÅ ÔąÐ ÂÉÌÉÍÉÎÉÎ ÉÌÅÒÌÅÍÅÓÉ ÉëÉÎ ëÁÌąĥÁÎȟ ÕȃÌËÅ 

ÖÅ ÄÕȃÎÙÁ ÇÅÒëÅËÌÅÒÉÎÅ ÄÕÙÁÒÌąȟ ËÕȃÌÔÕȃÒÅÌ ÏÌÁÒÁË ÄÏÎÁÎąÍÌąȟ ÁÒÁĥÔąÒÍÁÃąȟ ÈÁÙÁÔą ÂÏÙÕÎÃÁ ÏȃÇȋÒÅÎÍÅÙÅ ËÁÒÁÒÌąȟ 

ÁÈÌÁËÉ ÄÅÇȋÅÒÌÅÒÉ ÕȃÓÔÕȃÎ ÔÕÔÁÎȠ ÓÅÖÇÉȟ ÓÁÙÇą ÖÅ ÄÏÇȋÒÕ ÂÉÌÉÍÓÅÌ ÄÕÒÕĥÕ ÏȃÎÃÅÌÅÙÅÎ ÈÅËÉÍ ÖÅ ÁËÁÄÅÍÉÓÙÅÎÌÅÒ 

ÙÅÔÉĥÔÉÒÍÅËȠ ÅÇȋÉÔÉÍ ÖÅ ÁÒÁĥÔąÒÍÁ ëÁÌąĥÍÁÌÁÒą ÉëÉÎ ÙÁĥÁÍÓÁÌ ÏȃÎÅÍÄÅ ÏÌÁÎ ÓÁÇȋÌąË ËÕÒÕÌÕĥÌÁÒąÍąÚÄÁ ÉÎÓÁÎą 

ÏȃÎÃÅÌÅÙÅÎȟ ëÁÇȋÄÁĥȟ ÈąÚÌąȠ ëÁÌąĥÁÎÌÁÒąÎ ÍÕÔÌÕÌÕÇȋÕ ÉÌÅ ÖÅÒÉÍÌÉÌÉË ÉÌËÅÓÉ ÁÒÁÓąÎÄÁ ÄÅÎÇÅ ÇÏȃÚÅÔÅÎ ÂÉÒ ÙÏȃÎÅÔÉÍ 

ÁÎÌÁÙąĥąÎą ÅÇÅÍÅÎ ËąÌÁÒÁË ÕȃÌËÅ ÓÁÇȋÌąÇȋąÎÁ ÅÎ ÉÙÉ ĥÅËÉÌÄÅ ÈÉÚÍÅÔ ÅÔÍÅËÔÉÒȢ 

A.2. Vizyon  
   4ąÐ ÁÌÁÎąÎÄÁ ÕÌÕÓÌÁÒÁÒÁÓą ËÁÂÕÌ ÇÏȃÒÅÎ ÈÅËÉÍ ÖÅ ÁËÁÄÅÍÉÓÙÅÎÌÅÒ ÙÅÔÉĥÔÉÒÅÎȠ ÕȃÌËÅÍÉÚÉÎ ÖÅ ÄÕȃÎÙÁÎąÎ 

ÓÁÇȋÌąË ÓÏÒÕÎÌÁÒąÎÁ ëÁÇȋÄÁĥ ÖÅ ÕÙÇÕÌÁÎÁÂÉÌÉÒ ëÏȃÚÕȃÍÌÅÒ ÕȃÒÅÔÍÅÙÅ ëÁÌąĥÁÎȠ ÅÇȋÉÔÉÍ ëÁÌąĥÍÁÌÁÒąȟ ÁÒÁĥÔąÒÍÁÌÁÒą ÖÅ 

ÓÁÇȋÌąË ÈÉÚÍÅÔÌÅÒÉÙÌÅ ÂÕÌÕÎÄÕÇȋÕÍÕÚ ÂÏȃÌÇÅ ÖÅ ÕȃÌËÅÍÉÚÄÅ ÓÏȃÚ ÓÁÈÉÂÉ ÏÌÍÁÙą ÂÁĥÁÒÍąĥ ÂÉÒ ËÕÒÕÍ ÏÌÍÁËÔąÒȢ 

 Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

B.1. Yetki  
/ÒÄÕ 5ȄÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉ 4ąÐ &ÁËÕȃÌÔÅÓÉ "ÁËÁÎÌÁÒ +ÕÒÕÌÕÎÕÎ πρ -ÁÒÔ ςππφ ÔÁÒÉÈÌÉ υτφχ 3ÁÙąÌą +ÁÒÁÒą ÉÌÅ 

ËÕÒÕÌÍÕĥÔÕÒȢ 

B.2. Gºrev 
/ÒÄÕ 5ȄÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉ 4ąÐ &ÁËÕȃÌÔÅÓÉ ËÕÒÕÌÕĥÕÎÄÁÎ ÂÕ ÇÕȃÎÅ ËÁÄÁÒ ÇÅëÅÎ ÓÕȃÒÅÄÅ ÄÕȃÎÙÁ ÓÔÁÎÄÁÒÔÌÁÒąÎÄÁ 

ÔąÐ ÅÇȋÉÔÉÍÉȟ ÁÒÁĥÔąÒÍÁ ÖÅ ÓÁÇȋÌąË ÈÉÚÍÅÔÉ ÓÕÎÍÁÙą ÇÏȃÒÅÖ ÅÄÉÎÍÉĥÔÉÒȢ 

B.3. Sorumluluk 
/ÒÄÕ 5ȄÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉ 4ąÐ &ÁËÕȃÌÔÅÓÉȟ ÅÇȋÉÔÉÍȟ ÁÒÁĥÔąÒÍÁ ÖÅ ÈÉÚÍÅÔ ÁÌÁÎÌÁÒąÎÄÁ ÓÏÒÕÍÌÕÌÕËÌÁÒą 

ÂÕÌÕÎÍÁËÔÁÄąÒȢ "Õ ÈÉÚÍÅÔÌÅÒÉ ëÁÇȋÄÁĥȟ ÔÅËÎÏÌÏÊÉË ÇÅÌÉĥÍÅÌÅÒÄÅÎ ÆÁÙÄÁÌÁÎÁÒÁËȟ ÕȃÌËÅ ÖÅ ÄÕȃÎÙÁ ÂÉÌÉÍÉÎÅ ËÁÔËą 

ÓÁÇȋÌÁÍÁ ÓÏÒÕÍÌÕÌÕÇȋÕ ÂÕÌÕÎÍÁËÔÁÄąÒȢ 

 Birime Ķliĸkin Bilgiler 

C.1. Fiziksel Yapē 

 4ąÐ &ÁËÕȃÌÔÅÓÉÎÉÎ -ÏÒÆÏÌÏÊÉ ÂÉÎÁÓą ρςȢπππȢÍς ËÁÐÁÌą ÁÌÁÎÁ ÓÁÈÉÐ ÏÌÕÐ ÂÕ ÂÉÎÁÄÁ υφχ ËÉĥÉÌÉË ËÏÎÆÅÒÁÎÓ 

ÓÁÌÏÎÕȟ ρωψ ËÉĥÉÌÉË Õȃë ÁÄÅÔ ÁÍÆÉȟ υφ ËÉĥÉÌÉË τ ÁÄÅÔ ÄÅÒÓÌÉËȟ ËÕȃÔÕȃÐÈÁÎÅȟ ËÁÆÅÔÅÒÙÁȟ ς ÁÄÅÔ ÍÕÌÔÉÄÉÓÉÐÌÉÎ 

ÌÁÂÏÒÁÔÕÖÁÒą ÖÅ !ÎÁÔÏÍÉ ÌÁÂÏÒÁÔÕÖÁÒą ÉÌÅ ÂÉÒÌÉËÔÅ ëÏË ÓÁÙąÄÁ ÌÁÂÏÒÁÔÕÖÁÒȟ 4ÅÍÅÌ 4ąÐ "ÉÌÉÍÌÅÒÉ ÁÎÁÂÉÌÉÍ 

ÄÁÌÌÁÒąÎÁ ÁÉÔ ÍÅËÁÎÌÁÒȟ ÄÅËÁÎÌąË ÖÅ ÙÏȃÎÅÔÉÍ ÂÉÒÉÍÌÅÒÉ ÂÕÌÕÎÍÁËÔÁÄąÒȢ /ȄÇȋÒÅÎÃÉ ÌÁÂÏÒÁÔÕÖÁÒÌÁÒą ÖÅ ÄÅÒÓÌÉËÌÅÒ 

ÍÏÄÅÒÎ ÄÅÒÓ ÁÒÁë ÖÅ ÇÅÒÅëÌÅÒÉ ÉÌÅ ÄÏÎÁÔąÌÍÁËÔÁ ÏÌÕÐ ÅÎÔÅÇÒÅ ÓÉÓÔÅÍ ÉÌÅ ÅÇȋÉÔÉÍ ÙÁÐąÌÍÁËÔÁÄąÒȢ 
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 Eĵitim Alanlarē 

4ąÐ &ÁËİÌÔÅÓÉ φ ÁÄÅÔ ÄÅÒÓÌÉËȟ ρρ ÁÄÅÔ ÌÁÂÏÒÁÔÕÖÁÒ ÖÅ ς ÁÄÅÔ ÔÏÐÌÁÎÔą ÓÁÌÏÎÕ ÉÌÅ ÔÏÐÌÁÍ ςχ ÁÄÅÔ 

ËÁÐÁÌą ÆÉÚÉËÉ ÁÌÁÎÄÁ ĘøÒÅÎÃÉÌÅÒÉ ÈÉÚÍÅÔ ÖÅÒÍÅËÔÅÄÉÒȢ ɉ4ÁÂÌÏ ρȤςɊ 

Tablo 1: Eĵitim Alanē Sayēlarē 

9ƐƛǘƛƳ !ƭŀƴƤ 

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite 

Toplam 

0ɀ50 51ɀ75 76ɀ100 
101ɀ
150 

151ɀ
250 

251-
­ÚÅÒÉ 

Amfi - - - - 3 - 3 

{ƤƴƤŦ - 3 - - - - 3 

¢ƻǇƭŀƴǘƤ {ŀƭƻƴǳ 2 - - - - - 2 

Laboratuvarlar 

%øÉÔÉÍ 
,ÁÂÏÒÁÔÕÖÁÒÌÁÒą 

- 3 - 1 - - 4 

!ÒÁĥÔąÒÍÁ 
,ÁÂÏÒÁÔÕÖÁÒÌÁÒą 

1 2 3 1 - - 7 

TOPLAM 3 8 3 2 3 - 19 

 

Tablo 2: Eĵitim Alanlarēnēn Daĵēlēmē 

9ƐƛǘƛƳ !ƭŀƴƤ 
Kapasite 

0ς50 
όƳчύ 

Kapasite 
51ς75 
όƳчύ 

Kapasite 
76ς100 
όƳчύ 

Kapasite 
101ς150 
όƳчύ 

Kapasite 
151ς250 
όƳчύ 

Kapasite 
251-«ȊŜǊƛ 
όƳчύ 

Toplam 
όƳчύ 

 

Amfi - - - - 3 - 562.66  

{ƤƴƤŦ - 3 - - - - 185.82  

¢ƻǇƭŀƴǘƤ {ŀƭƻƴǳ 2 - - - - - 61.20 

Laboratuvarlar 

%øÉÔÉÍ 
,ÁÂÏÒÁÔÕÖÁÒÌÁÒą 

- 3 - 1 - - 352.82  

!ÒÁĥÔąÒÍÁ 
,ÁÂÏÒÁÔÕÖÁÒÌÁÒą 

1 2 3 1 - - 579,20  

TOPLAM 3 8 3 2 3 - 1.7147.70  

  

 Sosyal Alanlar 

1.2.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar 

4ąÐ &ÁËİÌÔÅÓÉ υππ ËÉĥÉÌÉË ĘøÒÅÎÃÉ ÙÅÍÅËÈÁÎÅÓÉ ÖÅ ςππ ËÉĥÉÌÉË ËÁÎÔÉÎÉÙÌÅ ÂÅÒÁÂÅÒ ÔİÍ 

İÎÉÖÅÒÓÉÔÅÍÉÚ ĘøÒÅÎÃÉÌÅÒÉÎÅ ÈÉÚÍÅÔ ÖÅÒÍÅËÔÅÄÉÒȢ ɉ4ÁÂÌÏ σɊ 

Tablo 3: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar 

 Adet YŀǇŀƭƤ !ƭŀƴόόƳнύ YŀǇŀǎƛǘŜόYƛǒƛύ 

mƐǊŜƴŎƛ ǾŜ tŜǊǎƻƴŜƭ ¸ŜƳŜƪƘŀƴŜǎƛ 1 445.92 500 

Kantin/Kafeteryalar 1 202.02 200 
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1.2.2. Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları 

4ąÐ &ÁËİÌÔÅÓÉ υπ ËÉĥÉÌÉË ς ÔÏÐÌÁÎÔą ÓÁÌÏÎÕ ÉÌÅ υφχ ËÉĥÉÌÉË ËÏÎÆÅÒÁÎÓ ÓÁÌÏÎÕ ÉÌÅ ÔÏÐÌÁÍ ρȢυςςȢςρ 
ÍόȭÌÉË ÁÌÁÎą ÉÌÅ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÍÉÚ ĘøÒÅÎÃÉÌÅÒÉÎÅ ÖÅ ëÅĥÉÔÌÉ ÅÔËÉÎÌÉËÌÅÒÌÅ ÏÒÄÕ ÈÁÌËąÎÁ ÈÉÚÍÅÔ ÖÅÒÍÅËÔÅÄÉÒȢ 
ɉ4ÁÂÌÏ τɊ 

Tablo 4: Toplantē ve Konferans Salonu Sayēlarē 

 
¢ƻǇƭŀƴǘƤ {ŀƭƻƴǳ Konferans Salonu Toplam Toplam 

Adet Íό Adet Íό (Adet)  ɉÍόɊ 

0ς50 2 77.27 - - 2 77.27 

51ς75 - - - - - - 

76ς100 - - - - - - 

101ς150 - - - - - - 

151ς250 - - - - - - 

251ς«ȊŜǊƛ - - 1 1.444.94 1 1.444.94 

TOPLAM 2 77.27 1 1.444.94  3 1.522.21 

 

 Hizmet Alanlarē 

4ąÐ &ÁËİÌÔÅÓÉ χυ ÁÄÅÔ ÏÆÉÓ ÓÁÙąÓą ÖÅ ρȢςχτ ÍόȭÌÉË ÁÌÁÎą ÉÌÅ ωπ ÁËÁÄÅÍÉË ÖÅ ÉÄÁÒÉ ÐÅÒÓÏÎÅÌÅ 
ÈÉÚÍÅÔ ÖÅÒÍÅËÔÅÄÉÒȢ ɉ4ÁÂÌÏ υɊ 

   Tablo 5: Hizmet Alanlarē 

 

 Ambar ve Arĸiv Alanlarē  

4ąÐ &ÁËİÌÔÅÓÉ υσȢυπ ÍόȭÌÉË ÁÌÁÎÁ ÓÁÈÉÐ σ ÁÄÅÔ ÏÄÁÓą ÉÌÅ ÁÍÂÁÒ ÖÅ ÁÒĥÉÖÌÅÍÅ ÉĥÌÅÍÌÅÒÉ 
ÙÁÐÁÂÉÌÍÅËÔÅÄÉÒȢ ɉ4ÁÂÌÏ υɊ 

Tablo 6: Ambar ve Arĸiv Alanlarē  

 Adet Alan (m²) 

!ƳōŀǊ !ƭŀƴƭŀǊƤ Ȥ Ȥ 

!ǊǒƛǾ !ƭŀƴƭŀǊƤ ρ ρψȢυπ 

Depo Vs. ς συ 

TOPLAM σ υσȢυπ 

IƛȊƳŜǘ !ƭŀƴƭŀǊƤ hŦƛǎ {ŀȅƤǎƤ Alan((m2) Yǳƭƭŀƴŀƴ Yƛǒƛ {ŀȅƤǎƤ 

!ƪŀŘŜƳƛƪ tŜǊǎƻƴŜƭ IƛȊƳŜǘ !ƭŀƴƭŀǊƤ 57 941 81 

TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭ IƛȊƳŜǘ !ƭŀƴƭŀǊƤ 16 333 9 

¢ht[!a 75 1.274 90 
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C.2. Teĸkilat Yapēsē 
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C.3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklarē 

 Teknolojik Kaynaklar  

4ąÐ &ÁËİÌÔÅÓÉ ÁËÁÄÅÍÉËȟ ÉÄÁÒÉ ÖÅ ĘøÒÅÎÃÉÌÅÒÉÎÉÎ ςπρυ ÙąÌąÎÄÁ ËÕÌÌÁÎÄąøą ρυρ ÁÄÅÔ ÏÌÁÎ 
4ÅËÎÏÌÏÊÉË ËÁÙÎÁËÌÁÒąÎą Ϸρυ ÁÒÔÔąÒÁÒÁË ρχυ ÓÁÙąÌÁÒąÎÁ ÕÌÁĥÍąĥ ÏÌÕÐ ÇİÎ ÇÅëÔÉËëÅ ÂÕ ÓÁÙąÙą 
ÁÒÔÔąÒÍÁÙÁ ëÁÌąĥąÌÁÃÁËÔąÒȢɉ4ÁÂÌÏ υɊ 

Tablo 7: Teknolojik Kaynaklar 

Teknolojik Kaynaklar 
2015 
(Adet) 

2016 
(Adet) 

Artış Oranı(%) 

Sunucular - - - 

¸ŀȊƤƭƤƳƭŀǊ - - - 

aŀǎŀǸǎǘǸ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ 17 19 11 

5ƛȊǸǎǘǸ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ 57 58 1 

Tablet Bilgisayar - - - 

Cep Bilgisayar - - - 

Projeksiyon 9 9 0 

Slayt Makinesi - - - 

¢ŜǇŜƎǀȊ - - - 

Episkop - - - 

Barkot Okuyucu 1 1 0 

¸ŀȊƤŎƤ 36 36 0 

.ŀǎƪƤ aŀƪƛƴŜǎƛ - - - 

Fotokopi Makinesi 1 2 100 

Faks - - - 

CƻǘƻƐǊŀŦ aŀƪƛƴŜǎƛ - - - 

Kameralar - - - 

Televizyonlar - - - 

¢ŀǊŀȅƤŎƤƭŀǊ 1 1 0 

aǸȊƛƪ {ŜǘƭŜǊƛ - - - 

Mikroskoplar 28 29 3 

DVD ler - - - 

!ƪƤƭƭƤ ¢ŀƘǘŀ 1 2 100 

5ƛƐŜǊ - - - 

TOPLAM 151 175 15 
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C.4. Ķnsan Kaynaklarē 

4ąÐ &ÁËİÌÔÅÓÉ ÁËÁÄÅÍÉË ÖÅ ÉÄÁÒÉ ËÁÄÒÏÓÕÎÕ ËÕÒÕÌÄÕøÕ ÇİÎÄÅÎ ÉÔÉÂÁÒÅÎ ÈÅÒ ÙąÌ ÁÒÔÔąÒÍąĥ 
ÏÌÕÐ ÇİÎ ÇÅëÔÉËëÅ ÁÒÔąÒÍÁÙÁ ÄÁ ÄÅÖÁÍ ÅÔÍÅËÔÅÄÉÒȢ ɉ4ÁÂÌÏ ψɊ 

Tablo 8:  Personel Sayēlarē 

Personel Sınıfı 2013 2014 2015 2016 
2016 Yılının Önceki 
Yıla Göre Artış ve 
Azalışı (%) 

!ƪŀŘŜƳƛƪ tŜǊǎƻƴŜƭ σχ υφ φχ ψρ ςπ 

¸ŀōŀƴŎƤ ¦ȅǊǳƪƭǳ !ƪŀŘŜƳƛƪ tŜǊǎƻƴŜƭ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ 

TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭ φ ψ ψ ω ρς 

{ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭόпκōύ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ 

Tǒœƛ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ 

TOPLAM τσ φτ χυ ωπ ςπ 

 Akademik Personel 

!ËÁÄÅÍÉË ÐÅÒÓÏÎÅÌÉÎ ËÁÄÒÏ ÖÅ ÉÓÔÉÈÄÁÍ ĥÅËÌÉÎÅ ÇĘÒÅ ÄÁøąÌąÍą 4ÁÂÌÏ ωȟ  ÁËÁÄÅÍÉË ÐÅÒÓÏÎÅÌÉÎ 
ÕÎÖÁÎ ÂÁÚąÎÁ ÇĘÒÅ ÄÁøąÌąÍą 4ÁÂÌÏ ρπ ÇĘÓÔÅÒÉÌÍÅËÔÅÄÉÒȢ 

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı 

Tablo 9: Akademik Personelin Kadro Daĵēlēmē 

 

Kadroların Doluluk 
Oranına Göre 

$ÏÌÕ "Ïĥ Toplam 

tǊƻŦŜǎǀǊ ψ  у 

5ƻœŜƴǘ ω  ф 

Ǌ̧ŘΦ 5ƻœŜƴǘ τυ  пр 

mƐǊŜǘƛƳ DǀǊŜǾƭƛǎƛ Ȥ  π 

hƪǳǘƳŀƴ Ȥ  π 

4ŜǾƛǊƛŎƛ Ȥ  π 

9ƐƛǘƛƳπmƐǊŜǘƛƳ tƭŀƴƭŀƳŀŎƤǎƤ Ȥ  π 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ DǀǊŜǾƭƛǎƛ ρω  мф 

¦ȊƳŀƴ Ȥ  π 

TOPLAM ум  ум 

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazında Göre Dağılımı 

Tablo 10: Akademik Personelin Unvan Bazēnda Daĵēlēmē 

Birim Adı Profesör Doçent 
Yrd. 
Doçent 

Öğretim 
Görevlisi 

Araştırma 
Görevlisi 

Uzman Toplam 

¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ у ф пр π мф π ум 
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4.1.4. Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri 

4ąÐ &ÁËİÌÔÅÓÉÎÄÅ ÇĘÒÅÖ ÙÁÐÁÎ ÁËÁÄÅÍÉË ÐÅÒÓÏÎÅÌÉÎ ςυτχ ÓÁÙąÌą ËÁÎÕÎÕÎÕÎ σψȢȟ σωȢ ÖÅ τπ 
-ÁÄÄÅÌÅÒÉÎÅ ÇĘÒÅ ÙÕÒÔÉëÉÎÅ ÖÅ ÙÕÒÔÄąĥąÎÁ ÇĘÒÅÖÌÅÎÄÉÒÍÅÌÅÒ ÓąÒÁÓąÙÌÁ 4ÁÂÌÏ ρρȟ ρς ÖÅ ρσȭÄÅ 
ÇĘÓÔÅÒÉÌÍÅËÔÅÄÉÒȢ 

Tablo 11 : 38. maddeye gºre Akademik Personelin Gºrevlendirmeleri 

UNVAN 
GÖREVLENDİRİLDİĞİ ÜNİVERSİTE /BİRİM 

 

Yardımcı Doçent 0ÒÏÆȢ $ÒȢ !Ȣ dÌÈÁÎ vÚÄÅÍÉÒ $ÅÖÌÅÔ (ÁÓÔÁÎÅÓÉ Ⱦ 3ÁøÌąË "ÁËÁÎÌąøą 

TOPLAM ρ 

Tablo 12 : 39. maddeye gºre Akademik Personelin Yurtdēĸē ve Yurti­i Gºrevlendirmeleri 

UNVAN 
BÖLÜM / 
BİRİM 

YURTDIŞI 
GÖREVLENDİRME 
ÜLKE ADI 

YURTİÇİ 
GÖREVLENDİRME 
ŞEHİR ADI 

GÖREVLENDİRME ŞEKLİ 
(Konferans, Kongre….) 

Profesör 4ąÐ Ȥ !ÎËÁÒÁ ς 4ÏÐÌÁÎÔą 

Profesör 4ąÐ Ȥ )ÓÐÁÒÔÁ ρ +ÏÎÇÒÅ 

Profesör 4ąÐ Ȥ dÓÔÁÎÂÕÌ ρ 4ÏÐÌÁÎÔą 

Profesör 4ąÐ Ȥ !ÎÔÁÌÙÁ σ +ÏÎÇÒÅ 

Doçent 4ąÐ Ȥ !ÎÔÁÌÙÁ σ +ÏÎÇÒÅ 

Doçent 4ąÐ Ȥ 4ÒÁÂÚÏÎ ς +ÏÎÇÒÅ 

Doçent 4ąÐ Ȥ dÚÍÉÒ ρ +ÏÎÇÒÅ 

Doçent 4ąÐ Ȥ %ÓËÉĥÅÈÉÒ ρ 3ÅÍÐÏÚÙÕÍ 

Doçent 4ąÐ Ȥ !ÄÁÎÁ ρ +ÏÎÇÒÅ 

Doçent 4ąÐ Ȥ !ÎËÁÒÁ ρ +ÏÎÇÒÅ 

Doçent 4ąÐ $ÁÎÉÍÁÒËÁ Ȥ ρ +ÏÎÇÒÅ 

Doçent 4ąÐ !ÌÍÁÎÙÁ Ȥ ρ +ÏÎÇÒÅ 

Yardımcı Doçent 4ąÐ Ȥ "ÕÒÓÁ ρ +ÏÎÇÒÅ 

Yardımcı Doçent 4ąÐ Ȥ !ÎÔÁÌÙÁ ρσ +ÏÎÇÒÅ 

Yardımcı Doçent 4ąÐ Ȥ 4ÒÁÂÚÏÎ ρ +ÏÎÇÒÅ 

Yardımcı Doçent 4ąÐ Ȥ dÚÍÉÒ ρ +ÏÎÇÒÅ 

Yardımcı Doçent 4ąÐ Ȥ )ÓÐÁÒÔÁ ς +ÏÎÇÒÅ 

Yardımcı Doçent 4ąÐ Ȥ !ÄÁÎÁ ρ +ÏÎÇÒÅ 

Yardımcı Doçent 4ąÐ Ȥ !ÎËÁÒÁ ς +ÏÎÇÒÅ 

Yardımcı Doçent 4ąÐ Ȥ 3ÁÍÓÕÎ ρ 4ÏÐÌÁÎÔą 

Yardımcı Doçent 4ąÐ Ȥ !ÎËÁÒÁ ς !ÒÁĥÔąÒÍÁ ÖÅ KÁÌąĥÍÁ 

Yardımcı Doçent 4ąÐ dÔÁÌÙÁ Ȥ ρ +ÏÎÇÒÅ 

Yardımcı Doçent 4ąÐ +ąÂÒąÓ Ȥ ρ +ÏÎÇÒÅ 

Yardımcı Doçent 4ąÐ !ÌÍÁÎÙÁ Ȥ ρ +ÏÎÇÒÅ 

Araştırma Görevlisi 4ąÐ !ÌÍÁÎÙÁ Ȥ ρ +ÏÎÇÒÅ 

Araştırma Görevlisi 4ąÐ +ąÂÒąÓ Ȥ ρ +ÏÎÇÒÅ 

Araştırma Görevlisi 4ąÐ Ȥ !ÎÔÁÌÙÁ ρ +ÏÎÇÒÅ 

TOPLAM 4ąÐ χ τρ τψ 
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Tablo 13 : 40. maddeye gºre Akademik Personelin Yurtdēĸē ve Yurti­i Gºrevlendirmeleri 

UNVAN 
Görevlendirildiği 
Kanun Maddesi 

Görevlendirilen Kişi 
Sayısı 

Görevlendirme Sayısı 

Profesör τπȾÄ ρ ρ 

Profesör τπȾÁ σ υ 

Doçent τπȾÁ τ ρπ 

Yardımcı Doçent τπȾÁ ρφ ρψ 

TOPLAM  ςτ στ 

Tablo 14: Akademik Personelin Yurti­i ve Yurt Dēĸē Gºrevlendirmeleri 

  tǊƻŦΦ 5ƻœΦ 
¸ǊŘΦ 
5ƻœΦ 

mƐǊΦ 
DǀǊΦ 

hƪǳǘƳŀƴ 
!ǊǒΦ 
DǀǊΦ 

¦ȊƳŀƴ ¢ƻǇƭŀƳ 

нрптκоо 9ÕÒÔÄąĥą Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ 

нрптκоф 
9ÕÒÔÉëÉ χ ω ςτ Ȥ Ȥ ρ Ȥ τρ 

9ÕÒÔÄąĥą Ȥ ς σ Ȥ Ȥ ς Ȥ χ 

нрптκоу 

9ÕÒÔÉëÉ 

Ȥ Ȥ ρ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ ρ 

нрптκплπŀ υ ρπ ρψ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ σσ 

нрптκплπō Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ 

нрптκплπŘ ρ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ ρ 

¢ƻǇƭŀƳ ρσ ςρ τφ Ȥ Ȥ σ Ȥ ψσ 

 

4.1.5. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

4ąÐ &ÁËİÌÔÅÓÉÎÄÅ ÇĘÒÅÖ ÙÁÐÁÎ ÁËÁÄÅÍÉË ÐÅÒÓÏÎÅÌÉÎ ÃÉÎÓÉÙÅÔȟ ÕÎÖÁÎ ÖÅ ÙÁĥÌÁÒąÎÁ ÇĘÒÅ 
ÄÁøąÌąÍą 4ÁÂÌÏ ρυȭÄÅ ÇĘÓÔÅÒÉÌÍÅËÔÅÄÉÒȢ 

Tablo 15: Akademik Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

«ƴǾŀƴƤ 
нмπол ¸ŀǒ омπпл ¸ŀǒ пмπпр ¸ŀǒ псπрр ¸ŀǒ рсπ«ȊŜǊƛ 

¢ƻǇƭŀƳ 

+ % + % + % + % + % 

tǊƻŦ Ȥ Ȥ Ȥ ρ Ȥ ρ Ȥ τ Ȥ ς ψ 

5ƻœ Ȥ Ȥ ρ Ȥ σ ρ ρ σ Ȥ Ȥ ω 

¸ǊŘΦ 5ƻœΦ Ȥ Ȥ ρς ςρ ς τ σ σ Ȥ Ȥ τυ 

!ǊǒΦ DǀǊΦ ρρ τ Ȥ τ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ ρω 

¢ƻǇƭŀƳ 
Yƛǒƛ {ŀȅƤǎƤ 

ρρ τ ρσ ςφ υ φ τ ρπ Ȥ ς ψρ 
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4.1.6. Akademik Personelin Hizmet Süreleri 

4ąÐ &ÁËİÌÔÅÓÉÎÄÅ ÇĘÒÅÖ ÙÁÐÁÎ ÁËÁÄÅÍÉË ÐÅÒÓÏÎÅÌÉÎ ÃÉÎÓÉÙÅÔȟ ÕÎÖÁÎ ÖÅ ÈÉÚÍÅÔ ÓİÒÅÌÅÒÉ ÇĘÒÅ 
ÄÁøąÌąÍą 4ÁÂÌÏ ρυȭÄÅ ÇĘÓÔÅÒÉÌÍÅËÔÅÄÉÒȢ 

Tablo 16: Akademik Personelin Hizmet S¿releri 

UNVANI 
0 yıl 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri 

 
TOPLAM 

+ % + % + % + % + % + % + %  

tǊƻŦŜǎǀǊ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ ρ Ȥ ρ Ȥ φ у 

5ƻœŜƴǘ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ ρ ρ σ ς ρ ρ ф 

¸ǊŘΦ 
5ƻœΦ 

Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ ρ σ ρρ υ ρρ υ ς τ σ пр 

!ǊǒΦ DǀǊΦ σ ρ υ υ σ ς Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ мф 

Toplam 
Kişi 
Sayısı 

σ ρ υ υ σ σ σ ρρ φ ρσ ψ υ υ ρπ 81 

Yüzde (%) 3,7 1,23 6,17 6,17 3,7 3,7 3,7 13,58 7,41 16,08 9,87 6,17 6,17 12,35 100 

 

4.1.7. Akademik Personel Atamaları ve Ayrılmaları 

4ąÐ &ÁËİÌÔÅÓÉÎÄÅ ςπρφ ÙąÌą ÉëÉÎÄÅ ςσ ÁËÁÄÅÍÉË ÐÅÒÓÏÎÅÌ ÇĘÒÅÖÅ ÂÁĥÌÁÍąĥ ω ÁËÁÄÅÍÉË 
ÐÅÒÓÏÎÅÌ ÉÓÅ ÇĘÒÅÖÄÅÎ ÁÙÒąÌÍąĥÔąÒȢ ɉ4ÁÂÌÏ ρχȤρψɊ 

 Tablo 17: 2016 Yēlēnda Atanan Akademik Personel Sayēlarē 

Birim Profesör Doçent 
Yardımcı 
Doçent 

Öğretim 
Görevlisi 

Okutman 
Araştırma 
Görevlisi 

Uzman Toplam 

¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ ς ρ φ Ȥ Ȥ ρυ Ȥ ςτ 

 

Tablo 18: 2016 Yēlēnda Ayrēlan Akademik Personel Sayēlarē 

Birim Profesör Doçent 
Yardımcı 
Doçent 

Öğretim 
Görevlisi 

Okutman 
Araştırma 
Görevlisi 

Uzman Toplam 

¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ ς ρ χ Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ ρπ 
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 Ķdari Personel Kadro Daĵēlēmē 

4ąÐ &ÁËİÌÔÅÓÉÎÄÅÎ ÇĘÒÅÖ ÙÁÐÁÎ ÉÄÁÒÉ ÐÅÒÓÏÎÅÌ ÓÁÙąÓąÎąÎ ÙąÌÌÁÒÁ ÇĘÒÅ ÄÁøąÌąÍą 4ÁÂÌÏ ρωȭÄÁ 
ÇĘÓÔÅÒÉÌÍÅËÔÅÄÉÒȢ 

Tablo 19: Ķdari Personelin Yēllar Ķtibariyle Kadro Daĵēlēmē 

 2014 2015 2016 

DŜƴŜƭ TŘŀǊŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ τ υ χ 

{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ {ƤƴƤŦƤ ς ς ρ 

¢Ŝƪƴƛƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ {ƤƴƤŦ ρ Ȥ Ȥ 

9ƐƛǘƛƳ ǾŜ mƐǊŜǘƛƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ {ƤƴƤŦƤ Ȥ Ȥ Ȥ 

!ǾǳƪŀǘƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ {ƤƴƤŦƤ Ȥ Ȥ Ȥ 

5ƛƴ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ {ƤƴƤŦƤ Ȥ Ȥ Ȥ 

¸ŀǊŘƤƳŎƤ IƛȊƳŜǘƭƛ ρ ρ ρ 

Toplam ψ ψ ω 

 

4.2.1. İdari Personelin Eğitim Durumu 

4ąÐ &ÁËİÌÔÅÓÉÎÄÅÎ ÇĘÒÅÖ ÙÁÐÁÎ ÉÄÁÒÉ ÐÅÒÓÏÎÅÌÉÎ ÅøÉÔÉÍ ÄÕÒÕÍÕ 4ÁÂÌÏ ςπȭÄÅ 
ÇĘÓÔÅÒÉÌÍÅËÔÅÄÉÒȢ 

Tablo 20:Ķdari Personel Eĵitim Durumu 

 

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 
Yüksek Lisans ve 
Doktora 

TOPLAM 

ςπρυ ςπρφ ςπρυ ςπρφ ςπρυ ςπρφ ςπρυ ςπρφ ςπρυ ςπρφ ςπρυ 2016 

Yƛǒƛ 
{ŀȅƤǎƤ 

Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ υ υ σ σ Ȥ ρ у ф 

¸ǸȊŘŜ 
ό҈ύ 

π π π π снΣр ррΣр отΣр ооΣп π ммΣм 100 млл 

 

 

 

 



GENEL BİLGİLER  

ρσ 
 

4.2.2. İdari Personelin Hizmet Süreleri 

4ąÐ &ÁËİÌÔÅÓÉÎÄÅ ÇĘÒÅÖ ÙÁÐÁÎ ÉÄÁÒÉ ÐÅÒÓÏÎÅÌÉÎ ÃÉÎÓÉÙÅÔ ÖÅ ÈÉÚÍÅÔ ÓİÒÅÌÅÒÉÎÅ ÇĘÒÅ ÄÁøąÌąÍą 
4ÁÂÌÏ ςρȭÄÅ ÇĘÓÔÅÒÉÌÍÅËÔÅÄÉÒȢ 

Tablo 21: Ķdari Personel Hizmet S¿resi 

 
1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 

11-15 
Yıl 

16-20 Yıl 21-Üzeri  
TOPLAM 

+ % + % + % + % + % + % 

Toplam 
Kişi 
Sayısı 

Ȥ ρ ς ς ς Ȥ Ȥ Ȥ Ȥ ρ Ȥ ρ 9 

Yüzde 
(%) 

- 11,11 22,22 22,22 22,22 - - - - 11,11 - 11,11 100 

 

4.2.3. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

4ąÐ &ÁËİÌÔÅÓÉÎÄÅ ÇĘÒÅÖ ÙÁÐÁÎ ÉÄÁÒÉ ÐÅÒÓÏÎÅÌÉÎ ÃÉÎÓÉÙÅÔ ÖÅ ÙÁĥÌÁÒąÎÁ ÇĘÒÅ ÄÁøąÌąÍą 4ÁÂÌÏ ςςȭÄÅ 
ÇĘÓÔÅÒÉÌÍÅËÔÅÄÉÒȢ 

Tablo 22:Ķdari Personel Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 
21–25 Yaş 26–30 Yaş 

31–35 
Yaş 

36–40 
Yaş 

41–50 Yaş 51-Üzeri  
TOPLAM 

+ % + % + % + % + % + % 

Toplam Kişi 
Sayısı 

Ȥ ρ σ ρ ρ Ȥ Ȥ ρ Ȥ ς Ȥ Ȥ 9 

Yüzde (%) - 11,11 33,33 11,11 11,11 - - 11,11 - 22,22 - - 100 

   

C.5. Sunulan Hizmetler 

 ¥ĵrencilere Sunulan Hizmetler 

 υȢρȢρȢ %ÇȋÉÔÉÍ (ÉÚÍÅÔÌÅÒÉ 

υȢρȢρȢρȢvÎ ,ÉÓÁÎÓ ÖÅ ,ÉÓÁÎÓ 0ÒÏÇÒÁÍÌÁÒą vøÒÅÎÃÉ 3ÁÙąÌÁÒą 

4ąÐ &ÁËİÌÔÅÓÉÎÄÅ ÂÕÌÕÎÁÎ ÐÒÏÇÒÁÍÌÁÒ 4ÁÂÌÏ ςσȭÄÅ ÖÅ ÂÕ ÐÒÏÇÒÁÍÌÁÒÄÁ ÅøÉÔÉÍ ÇĘÒÅÎ ĘøÒÅÎÃÉ 
ÓÁÙąÌÁÒąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÂÉÌÇÉÌÅÒ ÉÓÅ 4ÁÂÌÏ ςτȭÄÅ ÇĘÓÔÅÒÉÌÍÅËÔÅÄÉÒȢ 

Tablo 23: Lisans Programlarē 

Birim Adı: Tıp Fakültesi 

Sıra No 0ÒÏÇÒÁÍ !Äą 

1 Tıp 
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ρτ 
 

Tablo 24: 2016-2017 Eĵitim-¥ĵretim Yēlē ¥ĵrenci Sayēlarē 

Program 1.Öğretim 2.Öğretim TOPLAM 

 + % 4 + % 4 + % 4 

¢ƤǇ  ρυρ ρυς σπσ Ȥ Ȥ Ȥ ρυρ ρυς σπσ 

 

υȢρȢρȢσȢ vøÒÅÎÃÉ +ÏÎÔÅÎÊÁÎÌÁÒą ÖÅ $ÏÌÕÌÕË /ÒÁÎÌÁÒą 

Tablo 25: ¥ĵrenci Kontenjanlarē ve Doluluk Oranlarē 

Birimin Adı 
ÖSS 

Kontenjanı(*) 

ÖSS Sonucu 
Kayıt 
Yaptıran 

Boş Kalan 
Kontenjan 

Ek 
Kontenjan 
Kayıt 
Yaptıran 

Toplam 
Kayıt 

Doluluk Oranı(%) 

¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 62 62 - - 62 100 

 

υȢρȢρȢφȢ 9ÁÔÁÙ ÖÅ $ÉËÅÙ 'ÅëÉĥÌÅ 'ÅÌÅÎ vøÒÅÎÃÉ 3ÁÙąÌÁÒą 

Tablo 26: Yatay ve Dikey Ge­iĸle Gelen ¥ĵrenci Sayēlarē  

 
 

Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı 

+ % 4 + % 4 

Tıp Fakültesi φ χ ρσ Ȥ Ȥ Ȥ 

 Araĸtērma Hizmetleri 

 

Tablo 27: Web Of Sice Elektronik Veri Tabanēnda Yer Alan Ordu ¦niversitesi Adresli 

Dºk¿manlarēn Kaynaklarēna Gºre Daĵēlēmē 

Yıllar нлмп нлмр нлмс TOPLAM 

SCI-Exp.- A&HCI 
– SSCI (Makale) 

τπ ψυ ψρ ςπφ 
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 Diĵer Hususlar 

4ąÐ &ÁËİÌÔÅÓÉ ÏÌÁÒÁË ÔÁÒÁÆąÍąÚÃÁ ÉÈÁÌÅ ÕÓÕÌİÙÌÅ ÙÁÐąÌÁÎ ÁÌąÍÌÁÒÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÏÌÁÒÁË ÂÉÇÉÌÅÒ 4ÁÂÌÏ 
ςψȭÄÅ ÇĘÓÔÅÒÉÌÍÅËÔÅÄÉÒȢ 

 

Tablo 28: Ķhale Usul¿yle Yapēlan Alēmlar 

 

İhale 
Türü 
(Bütçe 
Kodu) 

İhale Usülleri 

Doğrudan 
Temin  
4734/22-
d 

Pazarlık 
Usulü  
4734/21-
f 

!ëąË dÈÁÌÅ  
τχστȾρω 

"ÅÌÌÉ dÓÔÅËÌÉÌÅÒ 
!ÒÁÓąÎÄÁ dÈÁÌÅ  
τχστȾςπ 

0ÁÚÁÒÌąË 5ÓÕÌİ  
τχστȾςρ 

'ÅÎÅÌ 4ÏÐÌÁÍ 

3
Ï
Î
Õ
ë
Ì
Á
Î
Á
Î
 
d
È
Á
Ì
Å
 
3
Á
Ù
ą
Ó
ą

 

d
Ð
Ô
Á
Ì
 
%
Ä
É
Ì
Å
Î
 

d
È
Á
Ì
Å
 
3
Á
Ù
ą
Ó
ą

 

3
Ï
Î
Õ
ë
Ì
Á
Î
Á
Î
 
d
È
Á
Ì
Å
Ì
Å
Ò
É
Î
 

4
Õ
Ô
Á
Ò
ą
 
ɉ
4
,
Ɋ

 

3
Ï
Î
Õ
ë
Ì
Á
Î
Á
Î
 
d
È
Á
Ì
Å
 
3
Á
Ù
ą
Ó
ą

 

d
Ð
Ô
Á
Ì
 
%
Ä
É
Ì
Å
Î
 
d
È
Á
Ì
Å
 
3
Á
Ù
ą
Ó
ą

 

3
Ï
Î
Õ
ë
Ì
Á
Î
Á
Î
 
d
È
Á
Ì
Å
Ì
Å
Ò
É
Î
 

4
Õ
Ô
Á
Ò
ą
 
ɉ
4
,
Ɋ

 

3
Ï
Î
Õ
ë
Ì
Á
Î
Á
Î
 
d
È
Á
Ì
Å
 
3
Á
Ù
ą
Ó
ą

 

d
Ð
Ô
Á
Ì
 
%
Ä
É
Ì
Å
Î
 
d
È
Á
Ì
Å
 
3
Á
Ù
ą
Ó
ą

 

3
Ï
Î
Õ
ë
Ì
Á
Î
Á
Î
 
d
È
Á
Ì
Å
Ì
Å
Ò
É
Î
 

4
Õ
Ô
Á
Ò
ą
 
ɉ
4
,
Ɋ

 

3
Ï
Î
Õ
ë
Ì
Á
Î
Á
Î
 
d
È
Á
Ì
Å
 
3
Á
Ù
ą
Ó
ą

 

d
Ð
Ô
Á
Ì
 
%
Ä
É
Ì
Å
Î
 
d
È
Á
Ì

Å
 
3
Á
Ù
ą
Ó
ą

 

3
Ï
Î
Õ
ë
Ì
Á
Î
Á
Î
 
d
È
Á
Ì
Å
Ì
Å
Ò
É
Î
 

4
Õ
Ô
Á
Ò
ą
 
ɉ
4
,
Ɋ

 

!
Ì
ą
Í
 
3
Á
Ù
ą
Ó
ą

 

d
È
Á
Ì
Å
Ì
Å
Ò
É
Î
 
4
Õ
Ô
Á
Ò
ą
 
ɉ
4
,
Ɋ

 

!
Ì
ą
Í
 
3
Á
Ù
ą
Ó
ą

 

d
È
Á
Ì
Å
Ì
Å
Ò
É
Î
 
4
Õ
Ô
Á
Ò
ą
 
ɉ
4
,
Ɋ

 

Mal 
!ƭƤƳƤ  
(03.2-
03.7-
06.1) 

            13 

6
4
.9

7
4

.2
1 

  

Hizmet 
!ƭƤƳƤ 
(03.5) 

                

¸ŀǇƤƳ 
Tǒƛ 

(03.8 - 
06.5 - 
06.7) 

                

TOPLAM             13 

6
4.

9
7

4
.2

1 
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!-!K 6% +!03!- 

 Birimin Ama­ ve Hedefleri 

Tablo 29: Birim Ama­ ve Hedefler 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

1. 
vøÒÅÎÃÉ /ÄÁËÌą ÖÅ +ÁÌÉÔÅÙÉ vÎ 
0ÌÁÎÄÁ 4ÕÒÁÎ "ÉÒ %øÉÔÉÍ ÖÅ 
vøÒÅÔÉÍ 'ÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÍÅË 

ρȢρȢ %øÉÔÉÍ -İÆÒÅÄÁÔ 0ÒÏÇÒÁÍąÎ 'ÅÌÉĥÔÉÒÍÅ KÁÌąĥÍÁÌÁÒąÎąÎ 3İÒÄİÒİÌÍÅÓÉ 

ρȢςȢ 
/ȄÇȋÒÅÎÃÉÌÅÒÅ %Î %ÔËÉÌÉ ¤ÅËÉÌÄÅ -ÏÄÅÒÎȟ 5ȄÒÅÔÉÃÉ ÖÅ !ÒÁĥÔąÒąÃą 
/ȄÇȋÒÅÔÉÍ 9ÏȃÎÔÅÍÌÅÒÉÎÉÎ 3ÕÎÕÌÍÁÓą 

ρȢσȢ 
/ȄÇȋÒÅÔÉÍ %ÌÅÍÁÎą "ÁĥąÎÁ $ÕȃĥÅÎ /ȄÇȋÒÅÎÃÉ 3ÁÙąÓąÎąÎ /ÐÔÉÍÕÍ 
$ÕȃÚÅÙÅ KÅËÉÌÍÅÓÉ 

ρȢτȢ 
9ÅÎÉ "ÏȃÌÕȃÍÌÅÒÉÎȟ !ÎÁÂÉÌÉÍ $ÁÌÌÁÒąÎąÎ ÖÅ 0ÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎ 
!ëąÌÍÁÓą ÖÅ !ËÔÉÆ /ÌÍÁÙÁÎÌÁÒąÎ &ÁÁÌÉÙÅÔÅ 'ÅëÉÒÉÌÍÅÓÉ ɉ/ȄÇȋÒÅÔÉÍ 
5ȄÙÅÓÉɊ 

ρȢυȢ 
9ÅÎÉ "ÏȃÌÕȃÍÌÅÒÉÎȟ !ÎÁÂÉÌÉÍ $ÁÌÌÁÒąÎąÎ ÖÅ 0ÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎ 
!ëąÌÍÁÓą ÖÅ !ËÔÉÆ /ÌÍÁÙÁÎÌÁÒąÎ &ÁÁÌÉÙÅÔÅ 'ÅëÉÒÉÌÍÅÓÉ ɉ!ëąÌÁÎ 
"ÏȃÌÕȃÍɊ 

ρȢφȢ 
9ÅÎÉ "ÏȃÌÕȃÍÌÅÒÉÎȟ !ÎÁÂÉÌÉÍ $ÁÌÌÁÒąÎąÎ ÖÅ 0ÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎ 
!ëąÌÍÁÓą ÖÅ !ËÔÉÆ /ÌÍÁÙÁÎÌÁÒąÎ &ÁÁÌÉÙÅÔÅ 'ÅëÉÒÉÌÍÅÓÉ ɉ!ëąÌÍÁÓą 
0ÌÁÎÌÁÎÁÎ "ÏȃÌÕȃÍ "ÁĥÖÕÒÕÓÕɊ 

ρȢχȢ /ȄÇȋÒÅÎÃÉ .ÉÔÅÌÉÇȋÉÎÉÎ 9ÕȃËÓÅÌÔÉÌÍÅÓÉ 

2. 

"ÉÌÉÍÓÅÌ 9ÁÙąÎ ÖÅ 
!ÒÁĥÔąÒÍÁ &ÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉÎÉÎ 
3ÁÙąÓąÎą ÖÅ +ÁÌÉÔÅÓÉÎÉ 

!ÒÔÔąÒÍÁË 

ςȢρȢ 
/ȄÇȋÒÅÔÉÍ %ÌÅÍÁÎÌÁÒąÎąÎ 5ÌÕÓÁÌ "ÉÌÉÍÓÅÌ 9ÁÙąÎ 3ÁÙąÓąÎąÎ 
9ÕȃËÓÅÌÔÉÌÍÅÓÉ 

ςȢςȢ 
/ȄÇȋÒÅÔÉÍ %ÌÅÍÁÎÌÁÒąÎąÎ 5ÌÕÓÌÁÒÁÒÁÓą "ÉÌÉÍÓÅÌ 9ÁÙąÎ 3ÁÙąÓąÎąÎ 
9ÕȃËÓÅÌÔÉÌÍÅÓÉ 

3. 
)ȘÎÓÁÎ +ÁÙÎÁËÌÁÒąÎąÎ 
.ÉÃÅÌÉÇȋÉÎÉ ÖÅ .ÉÔÅÌÉÇȋÉÎÉ 

!ÒÔÔąÒÍÁË 

σȢρȢ !ËÁÄÅÍÉË 0ÅÒÓÏÎÅÌ 3ÁÙąÓąÎąÎ !ÒÔÔąÒąÌÍÁÓą ɉ/ȄÇȋÒÅÔÉÍ 5ȄÙÅÓÉɊ 

σȢςȢ !ËÁÄÅÍÉË 0ÅÒÓÏÎÅÌ 3ÁÙąÓąÎąÎ !ÒÔÔąÒąÌÍÁÓą ɉ/ȄÇȋÒÅÔÉÍ %ÌÁÍÁÎąɊ 

σȢσȢ !ËÁÄÅÍÉË 0ÅÒÓÏÎÅÌÉÎ .ÉÔÅÌÉÇȋÉÎÉÎ 9ÕȃËÓÅÌÔÉÌÍÅÓÉ 

σȢτȢ 
!ËÁÄÅÍÉË ÖÅ )ȘÄÁÒÉ 0ÅÒÓÏÎÅÌÉÎ KÁÌąĥÍÁ /ÒÔÁÍąÎąÎ 
)ȘÙÉÌÅĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉ 

σȢυȢ 
)ȘÄÁÒÉ ÖÅ 4ÅËÎÉË 0ÅÒÓÏÎÅÌÉÎ .ÉÃÅÌÉÇȋÉÎÉÎ ÖÅ .ÉÔÅÌÉÇȋÉÎÉÎ 
!ÒÔÔąÒąÌÍÁÓą 

4. 

)Șë ÖÅ $ąĥ 0ÁÙÄÁĥÌÁÒÌÁ 
)ȘÌÉĥËÉÌÅÒÉ 'ÅÌÉĥÔÉÒÍÅË 

 

 

τȢρȢ 
/ȄÇȋÒÅÔÉÍ %ÌÅÍÁÎÌÁÒą ÖÅ /ȄÇȋÒÅÎÃÉÌÅÒÉÎ 5ÌÕÓÁÌ $ÅÇȋÉĥÉÍ 
0ÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎÄÁÎ &ÁÙÄÁÌÁÎÄąÒąÌÍÁÓą ɉ'ÅÌÅÎɊ 

τȢςȢ 
/ȄÇȋÒÅÔÉÍ %ÌÅÍÁÎÌÁÒą ÖÅ /ȄÇȋÒÅÎÃÉÌÅÒÉÎ 5ÌÕÓÁÌ $ÅÇȋÉĥÉÍ 
0ÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎÄÁÎ &ÁÙÄÁÌÁÎÄąÒąÌÍÁÓą ɉ'ÉÄÅÎɊ 

τȢσȢ 
/ȄÇȋÒÅÔÉÍ %ÌÅÍÁÎÌÁÒą ÖÅ /ȄÇȋÒÅÎÃÉÌÅÒÉÎ 5ÌÕÓÌÁÒÁÒÁÓą $ÅÇȋÉĥÉÍ 
0ÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎÄÁÎ &ÁÙÄÁÌÁÎÄąÒąÌÍÁÓą ɉ'ÅÌÅÎɊ 

τȢτȢ 
/ȄÇȋÒÅÔÉÍ %ÌÅÍÁÎÌÁÒą ÖÅ /ȄÇȋÒÅÎÃÉÌÅÒÉÎ 5ÌÕÓÌÁÒÁÒÁÓą $ÅÇȋÉĥÉÍ 
0ÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎÄÁÎ &ÁÙÄÁÌÁÎÄąÒąÌÍÁÓą ɉ'ÉÄÅÎɊ 

τȢυ 
0ÁÙÄÁĥÌÁÒÌÁ %ÇȋÉÔÉÍȟ 3ÁÇȋÌąËȟ (ÉÚÍÅÔȟ 4ÁÒąÍ ÖÅ 3ÁÎÁÙÉ !ÌÁÎąÎÄÁ 
/ÌÕÍÌÕ )ȘÌÉĥËÉÌÅÒÉÎ +ÕÒÕÌÍÁÓąȟ 3ÕȃÒÄÕȃÒÕȃÌÍÅÓÉ ÖÅ 'ÅÌÉĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉ 

5. 

/ȄÇȋÒÅÎÃÉÌÅÒÌÅ %ÔËÉÌÅĥÉÍÉ 
9ÕȃËÓÅËȟ -ÅÚÕÎÌÁÒą ÔÅÒÃÉÈ 
%ÄÉÌÅÎ ÖÅ 0ÉÙÁÓÁÄÁ !ÒÁÎÁÎ 
"ÉÒ 5ȄÎÉÖÅÒÓÉÔÅ /ÌÍÁË 

 

υȢρȢ 
/ȄÇȋÒÅÎÃÉÌÅÒÅ 5ȄÎÉÖÅÒÓÉÔÅ ÖÅ 3ÏÎÒÁÓą 9ÁĥÁÍÌÁÒą )ȘÌÅ )ȘÌÇÉÌÉ 4ÅÃÒÕȃÂÅ 
+ÁÚÁÎÄąÒÁÃÁË (ÉÚÍÅÔȟ &ÁÁÌÉÙÅÔ ÖÅ %ÔËÉÎÌÉËÌÅÒÄÅ "ÕÌÕÎÕÌÍÁÓą 

υȢςȢ 
/ȄÇȋÒÅÎÃÉÌÅÒÌÅ )ȘÌÉĥËÉÌÅÒÉÎ ÖÅ %ÔËÉÌÅĥÉÍÉÎ 'ÕȃëÌÅÎÄÉÒÉÌÍÅÓÉ 
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 Temel Politika ve ¥ncelikler 

ü "ÉÌÉÍÓÅÌ ÁÒÁĥÔąÒÍÁÌÁÒąÎ ÄÅÓÔÅËÌÅÎÍÅÓÉÎÄÅ ÂÉÌÉÍÅ ËÁÔËą ÓÁÇȋÌÁÙÁÃÁËȟ ÅÖÒÅÎÓÅÌ ÎÉÔÅÌÉÇȋÅ ÓÁÈÉÐ ÖÅ 

ÐÁÙÄÁĥÌÁÒÁ ÄÁ ÙÁÒÁÒÌą ÏÌÁÃÁË ÂÉÌÇÉ ÖÅ ÔÅËÎÏÌÏÊÉ ÕȃÒÅÔÍÅËȢ 

ü %ÇȋÉÔÉÍȤÏȃÇȋÒÅÔÉÍÄÅ ÅÖÒÅÎÓÅÌ ÓÔÁÎÄÁÒÔÌÁÒą ÕÙÇÕÌÁÍÁËȢ 

ü +ÁÔąÌąÍÃą ÙÏȃÎÅÔÉÍ ÁÎÌÁÙąĥąÎą ÂÅÎÉÍÓÅÍÅËȢ 

ü "ÁĥÁÒąÌą ÏȃÇȋÒÅÎÃÉȟ ÁËÁÄÅÍÉÓÙÅÎ ÖÅ ÐÅÒÓÏÎÅÌÉ ÔÅĥÖÉË ÅÔÍÅËȢ 

ü 9ÅÎÉ ÂÉÌÇÉÌÅÒÅ ÕÌÁĥÍÁ ÂÅÃÅÒÉÓÉÎÅ ÓÁÈÉÐ ÍÅÚÕÎÌÁÒ ÙÅÔÉĥÔÉÒÍÅËȢ 

ü (ÅÒ ÁÎÁÂÉÌÉÍ ÄÁÌąÎąÎ ÖÅ ÂÕȃÔÕȃÎ ÌÁÂÏÒÁÔÕÖÁÒÌÁÒąÎ ÁËÒÅÄÉÔÁÓÙÏÎ ëÁÌąĥÍÁÌÁÒąÎąÎ ÔÁÍÁÍÌÁÎÍÁÓąÎą 

ÓÁÇȋÌÁÍÁËȢ 

 Diĵer Hususlar 

 !ÍÁë ÖÅ ÈÅÄÅÆÌÅÒ ÄÏÇȋÒÕÌÔÕÓÕÎÄÁ ÔÅÍÅÌ ÐÏÌÉÔÉËÁÌÁÒ ÖÅ ÏȃÎÃÅÌÉËÌÅÒȟ ÁÚÁÍÉ ÈÁÓÓÁÓÉÙÅÔ ÇÏȃÓÔÅÒÉÌÅÒÅË 

ÙÁÐąÌÍÁÙÁ ÄÅÖÁÍ ÅÄÉÌÅÃÅËÔÉÒȢ 
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 Mali Bilgiler  

A.1. B¿t­e Uygulama Sonu­larē  

  B¿t­e Giderleri 

4ąÐ &ÁËİÌÔÅÓÉÎÅ ςπρφ ÙąÌąÎÄÁ ÔÏÐÌÁÍ χψȢπππȢππ 4, +ÕÌÌÁÎąÌÁÂÉÌÉÒ "İÔëÅ vÄÅÎÅøÉ ÖÅÒÉÌÍÉĥÔÉÒȢ 

ςπρφ ÙąÌą ÉëÉÎÄÅ  ρυȢπππȢππ 4, ĘÄÅÎÅË ÅËÌÅÎÅÒÅË ÔÏÐÌÁÍ ĘÄÅÎÅË ωσȢπππȢ 4,ȭÙÉ ÕÌÁĥÍąĥ ÏÌÕÐ ÂÕ 

ÂİÔëÅÎÉÎ ψτȢτςρȢχρ 4,ȭÓÉ ÈÁÒÃÁÎÍąĥÔąÒȢ 

Tablo 30: 2016 Yēlē Uygulama Sonu­larē 

нлмс ¸ƤƭƤ 

&/.+3d9/.%, +"v %+,%.%. $­¤­,%. 4/0,!- 
v$%.%+ 

(!2#!-! +!,!. 

πσȢς ɉ4İËÅÔÉÍÅ 
9ĘÎÅÌÉË -ÁÌ ÖÅ 
-ÁÌÚÅÍÅ !ÌąÍÌÁÒąɊ 

υφȢπππȢππ Ȥ Ȥ υφȢπππȢππ υπȢπχτȢςρ υȢωςυȢχω 

πσȢσ ɉ9ÏÌÌÕËÌÁÒɊ ρφȢπππȢππ ρπȢπππȢππ Ȥ ςφȢπππȢππ ςυȢστχȢυπ φυςȢυπ 

πσȢυ ɉ(ÉÚÍÅÔ 
!ÌąÍÌÁÒąɊ 

ςȢπππȢππ Ȥ Ȥ ςȢπππȢππ Ȥ ςȢπππȢππ 

πσȢχ ɉ-ÅÎËÕÌ -ÁÌȟ 
'ÁÙÒÉÍÁÄÄÉ (ÁË !ÌąÍȟ 
"ÁËąÍ ÖÅ /ÎÁÒąÍ 
'ÉÄÅÒÌÅÒÉɊ 

τȢπππȢππ υȢπππȢππ Ȥ ωȢπππȢππ ωȢπππȢππ Ȥ 

"d2d- 4/0,!-) χψȢπππȢππ ρυȢπππȢππ Ȥ ωσȢπππȢππ ψτȢτςρȢχρ ψȢυχψȢςω 

πȟππ 
ρπȢπππȟππ 
ςπȢπππȟππ 
σπȢπππȟππ 
τπȢπππȟππ 
υπȢπππȟππ 
φπȢπππȟππ 
χπȢπππȟππ 
ψπȢπππȟππ 
ωπȢπππȟππ 
ρππȢπππȟππ 

πσȢς ɉ4İËÅÔÉÍÅ
9ĘÎÅÌÉË -ÁÌ ÖÅ

Malzeme
!ÌąÍÌÁÒąɊ

03.3 (Yolluklar) 03.5 (Hizmet
!ÌąÍÌÁÒąɊ

03.7 (Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak
!ÌąÍȟ "ÁËąÍ ÖÅ
/ÎÁÒąÍ 'ÉÄÅÒÌÅÒÉɊ

"d2d- 4/0,!-)

ςπρφ 9ąÌą 5ÙÇÕÌÁÍÁ 3ÏÎÕëÌÁÒą

+"v HARCAMA
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 Performans Bilgileri 

 

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri  
 

 Yayēnlar ve ¥d¿ller 

Tablo 31: Yayēnlarla Ķlgili Faaliyet Bilgileri 

¸!¸Lb ¢«w« нлмр нлмс !w¢L  κ !½![L  

3#)ȟ 33#)ȟ !(#) ρρφ ρςς ϹϷυȟρχ 

3#)ȟ 33#) ÖÅ !(#) $)¤).$!+d d.$%+3 ÖÅ v:,%2 
4!2!&).$!. $%2'd,%2$% 9!9).,!.!. 
4%+.d+ ./4ȟ %$d4v2% -%+450ȟ 4!24)¤-!ȟ 
6!+! 4!+$d-d ÖÅ v:%4 4­2­.$%. 9!9).,!2 
$)¤).$!+d -!+!,%,%2 

τπ  υσ ϹϷσςȟυπ 

$dX%2 (!+%-,d 
$%2'd,%2 

5,53!, φψ υπ  ȤϷςφȟτχ 

5,53,!2!2!3)  ςς ςψ  ϹϷςςȟςχ 

4/0,!- ωπ χψ  ȤϷρσȟσσ 

$dX%2 (!+%-,d 
"d,d-3%, Ȥ 3!.!43!, 
$%2'd,%2 

5,53!,  ς  π  ȤϷρππ 

5,53,!2!2!3) ς  σ   ϹϷυπ 

4/0,!-  τ σ   ȤϷςυ 

"d,$d2d,%2 9! $! 
v:%4,%2d. 9%2 
!,$)X) +d4!0 

5,53!,  ρχυ  ρςχ  ȤϷςχȟπρ 

5,53,!2!2!3) ωφ σψ  ȤϷφπȟτς 

4/0,!- ςχπ  ρφυ  ȤϷσψȟψω 

+d4!0 

9524$)¤)  ς π   Ϸρππ 

9524)ȘK)Ș  ρρ ρσ  ϹϷρψȟρψ 

4/0,!- ρσ ρσ  π 

4%:,%2 

95Ȅ+3%+ ,)Ș3!.3 π  π  π 

$/+4/2!  ς  π  ȤϷρππ 

4/0,!-  ς  π  ȤϷρππ 

K%6d2d 

+)Ș4!0  ρ τ  ϹϷσππ 

-!+!,%  π  π  Ϸπ 

4/0,!-  ρ  τ  ϹϷσππ 

9!9). 4/0,!-) υσφ τσψ  ȤϷρψȟςψ 

 

Tablo 32: Akademik Personelin 2016 Yēlēnda Aldēĵē ¥d¿ller 

 .ƛǊƛƳ !ŘƤ 

{ΦbΦ !Äą 3ÏÙÁÄą !ÌÄąøą vÄİÌ 

м 
 9ÒÄȢ $ÏëȢ $ÒȢ !ÂÄÕÌÌÁÈ K)2!+/'Ȍ,5 

9ÁÚąÌÍÁÓąÎÁ ËÁÔËąÄÁ ÂÕÌÕÎÕÌÁÎ Ȱ2ÏÂÏÔÉË .ÅÆÒÅËÔÏÍÉȱ 
ËÉÔÁÂą ςπρυ ÙąÌą ÅÎ ÉÙÉ ÕȃÒÏÌÏÊÉ ËÉÔÁÂąȢ 

н  9ÒÄȢ $ÏëȢ $ÒȢ -ÕÒÁÔ +!2!+!(9! !ÍÅÒÉÃÁÎ #ÏÌÌÅÇÅ ÏÆ 3ÕÒÇÅÏÎÓ &ÅÌÌÏ×ÓÈÉÐ 5ÎÖÁÎą 

о 
 $ÏëȢ $ÒȢ /ȄÚÇÕȃÒ %.')Ș.9524 

ρυȢ 5ÌÕÓÌÁÒÁÒÁÓą $ÏÇȋÕ !ËÄÅÎÉÚ !ÉÌÅ (ÅËÉÍÌÉÇȋÉ +ÏÎÇÒÅ 
3ÏȃÚÌÕȃ 3ÕÎÕÍ ςȢ 
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B.1. Performans Sonu­larē Tablosu 
 

Tablo 33: Performans Sonu­larē Tablosu 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !ƳŀœƭŀǊ Stratejik Hedefler Faaliyet ve Projeler Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

2015 2016 DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
hǊŀƴƤ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
Durumu 

mƐǊŜƴŎƛ hŘŀƪƭƤ ǾŜ 
YŀƭƛǘŜȅƛ mƴ 

Planda Turan Bir 
9ƐƛǘƛƳ ǾŜ 
mƐǊŜǘƛƳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪ 

%øÉÔÉÍ -İÆÒÅÄÁÔ 0ÒÏÇÒÁÍąÎ 
'ÅÌÉĥÔÉÒÍÅ KÁÌąĥÍÁÌÁÒąÎąÎ 
3İÒÄİÒİÌÍÅÓÉ 

%øÉÔÉÍ 0ÌÁÎÌÁÒąÎÄÁ 9ÅÒ !ÌÁÎ $ÅÒÓÌÅÒÉÎ 
499K +ÁÐÓÁÍąÎÄÁ 'İÎÃÅÌ 
'ÅÌÉĥÍÅÌÅÒÌÅ 5ÙÕÍÌÁĥÔąÒąÌÍÁÓą 

5ÙÕÍÌÁĥÔąÒąÌÁÎ $ÅÒÓ 
3ÁÙąÓąȾ9ąÌ 

- 12 %100 Makul 

/ȄÇȋÒÅÎÃÉÌÅÒÅ %Î %ÔËÉÌÉ ¤ÅËÉÌÄÅ 
-ÏÄÅÒÎȟ 5ȄÒÅÔÉÃÉ ÖÅ !ÒÁĥÔąÒąÃą 
/ȄÇȋÒÅÔÉÍ 9ÏȃÎÔÅÍÌÅÒÉÎÉÎ 3ÕÎÕÌÍÁÓą 

%ÇȋÉÔÉÍȤ/ȄÇȋÒÅÔÉÍÄÅ "ÉÌÇÉÓÁÙÁÒȟ 
)ȘÎÔÅÒÎÅÔ ÖÅ 5ÚÁËÔÁÎ %ÇȋÉÔÉÍ 
4ÅËÎÏÌÏÊÉÌÅÒÉÎÄÅÎ &ÁÙÄÁÌÁÎąÌÍÁÓą 

"ÉÌÇÉÓÁÙÁÒ 
3ÁÙąÓąȾ9ąÌ 

74 77 %4,05 Makul 

/ȄÇȋÒÅÔÉÍ %ÌÅÍÁÎą "ÁĥąÎÁ $ÕȃĥÅÎ 
/ȄÇȋÒÅÎÃÉ 3ÁÙąÓąÎąÎ /ÐÔÉÍÕÍ 
$ÕȃÚÅÙÅ KÅËÉÌÍÅÓÉ 

/ȄÇȋÒÅÔÉÍ %ÌÅÍÁÎą 3ąËąÎÔąÓą /ÌÁÎ 
"ÏȃÌÕȃÍȟ !ÎÁÂÉÌÉÍ $ÁÌÌÁÒą ÖÅ 
0ÒÏÇÒÁÍÌÁÒ )ȘëÉÎ 9ÅÎÉ !ËÁÄÅÍÉË 
0ÅÒÓÏÎÅÌ !ÌąÍąÎÁ 'ÉÄÉÌÍÅÓÉ 

/ȄÇȋÒÅÔÉÍ %ÌÅÍÁÎą 
"ÁĥąÎÁ $ÕȃĥÅÎ 
/ȄÇȋÒÅÎÃÉ 3ÁÙąÓąȾ9ąÌ 

3,50 3,74 %6,85 Makul 

9ÅÎÉ "ÏȃÌÕȃÍÌÅÒÉÎȟ !ÎÁÂÉÌÉÍ 
$ÁÌÌÁÒąÎąÎ ÖÅ 0ÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎ 
!ëąÌÍÁÓą ÖÅ !ËÔÉÆ /ÌÍÁÙÁÎÌÁÒąÎ 
&ÁÁÌÉÙÅÔÅ 'ÅëÉÒÉÌÍÅÓÉ 

9ÅÎÉ ÂÏȃÌÕȃÍÌÅÒ ÉëÉÎ ÁËÁÄÅÍÉË 
ÐÅÒÓÏÎÅÌ ÁÌÔ ÙÁÐąÓąÎąÎ 
ÏÌÕĥÔÕÒÕÌÍÁÓą 

/ȄÇȋÒÅÔÉÍ %ÌÅÍÁÎą 
3ÁÙąÓąȾ9ąÌ 

0 2 %100 "ÁĥÁÒąÌą 

9ÅÎÉ "ÏȃÌÕȃÍÌÅÒÉÎȟ !ÎÁÂÉÌÉÍ 
$ÁÌÌÁÒąÎąÎ ÖÅ 0ÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎ 
!ëąÌÍÁÓą ÖÅ !ËÔÉÆ /ÌÍÁÙÁÎÌÁÒąÎ 
&ÁÁÌÉÙÅÔÅ 'ÅëÉÒÉÌÍÅÓÉ 

9ÅÎÉ !ëąÌÍÁÓą ÖÅÙÁ !ËÔÉÆ (ÁÌÅ 
'ÅëÉÒÉÌÍÅÓÉ $ÕȃĥÕȃÎÕȃÌÅÎ "ÏȃÌÕȃÍȟ 
!ÎÁÂÉÌÉÍ $ÁÌą ÖÅ 0ÒÏÇÒÁÍąÎ &ÉÚÉËÉ 
ÖÅ 4ÅËÎÏÌÏÊÉË !ÌÔÙÁÐąÎąÎ 
/ÌÕĥÔÕÒÕÌÍÁÓą 

9ÅÎÉ !ëąÌÁÎ "ÏȃÌÕȃÍ 
3ÁÙąÓąȾ9ąÌ 

0 1 %100 "ÁĥÁÒąÌą 

9ÅÎÉ "ÏȃÌÕȃÍÌÅÒÉÎȟ !ÎÁÂÉÌÉÍ 
$ÁÌÌÁÒąÎąÎ ÖÅ 0ÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎ 
!ëąÌÍÁÓą ÖÅ !ËÔÉÆ /ÌÍÁÙÁÎÌÁÒąÎ 
&ÁÁÌÉÙÅÔÅ 'ÅëÉÒÉÌÍÅÓÉ 

5ȄÎÉÖÅÒÓÉÔÅÎÉÎ 9ÅÔËÉÌÉ +ÕÒÕÌÌÁÒą 
!ÒÁÃąÌąÇȋąÙÌÁ 9ÕȃËÓÅËÏȃÇȋÒÅÔÉÍ 
+ÕÒÕÌÕ .ÅÚÄÉÎÄÅ "ÏȃÌÕȃÍȟ 
!ÎÁÂÉÌÉÍ $ÁÌą ÖÅ 0ÒÏÇÒÁÍ !ëÍÁ 
"ÁĥÖÕÒÕÌÁÒąÎąÎ 9ÁÐąÌÍÁÓą 

"ÁĥÖÕÒÕ 3ÁÙąÓąȾ9ąÌ 0 1 %100 "ÁĥÁÒąÌą 

/ȄÇȋÒÅÎÃÉ .ÉÔÅÌÉÇȋÉÎÉÎ 9ÕȃËÓÅÌÔÉÌÍÅÓÉ &ÁËÕȃÌÔÅȭÙÅ %Î 9ÕȃËÓÅË 0ÕÁÎÌÁ 
'ÉÒÅÎ ÖÅÙÁ "ÏȃÌÕȃÍ "ÉÒÉÎÃÉÓÉ /ÌÁÎ 
/ȄÇȋÒÅÎÃÉÌÅÒÅ "ÕÒÓ 6ÅÒÉÌÅÒÅË 4ÅĥÖÉË 
%ÄÉÌÍÅÓÉ 

"ÕÒÓ 6ÅÒÉÌÅÎ 
/ȄÇȋÒÅÎÃÉ 3ÁÙąÓąȾ9ąÌ 

- - %0 Makul 
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{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !ƳŀœƭŀǊ Stratejik Hedefler Faaliyet ve Projeler Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

2015 2016 DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
hǊŀƴƤ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
Durumu 

.ƛƭƛƳǎŜƭ ¸ŀȅƤƴ 
ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 
CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 
{ŀȅƤǎƤƴƤ ǾŜ 
YŀƭƛǘŜǎƛƴƛ 
!ǊǘǘƤǊƳŀƪ 

/ȄÇȋÒÅÔÉÍ %ÌÅÍÁÎÌÁÒąÎąÎ "ÉÌÉÍÓÅÌ 
9ÁÙąÎ 3ÁÙąÓąÎąÎ 9ÕȃËÓÅÌÔÉÌÍÅÓÉ 

5ÌÕÓÁÌ 9ÁÙąÎ 3ÁÙąÓąÎąÎ !ÒÔÔąÒąÌÍÁÓą 5ÌÕÓÁÌ 9ÁÙąÎ 
3ÁÙąÓąȾ9ąÌ 

245 177 -%27,75 Makul 

/ȄÇȋÒÅÔÉÍ %ÌÅÍÁÎÌÁÒąÎąÎ "ÉÌÉÍÓÅÌ 
9ÁÙąÎ 3ÁÙąÓąÎąÎ 9ÕȃËÓÅÌÔÉÌÍÅÓÉ 

5ÌÕÓÌÁÒÁÒÁÓą 9ÁÙąÎ 3ÁÙąÓąÎąÎ 
!ÒÔÔąÒąÌÍÁÓą 

5ÌÕÓÌÁÒÁÒÁÓą 9ÁÙąÎ 
3ÁÙąÓąȾ9ąÌ 

120 69 

 

-%42,50 Makul 

mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƭŜ 
9ǘƪƛƭŜǒƛƳƛ 
¸ǸƪǎŜƪΣ 
aŜȊǳƴƭŀǊƤ 

ǘŜǊŎƛƘ 9ŘƛƭŜƴ ǾŜ 
tƛȅŀǎŀŘŀ 
!Ǌŀƴŀƴ .ƛǊ 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ 
hƭƳŀƪ 

/ȄÇȋÒÅÎÃÉÌÅÒÅ 5ȄÎÉÖÅÒÓÉÔÅ ÖÅ 3ÏÎÒÁÓą 
9ÁĥÁÍÌÁÒą )ȘÌÅ )ȘÌÇÉÌÉ 4ÅÃÒÕȃÂÅ 
+ÁÚÁÎÄąÒÁÃÁË (ÉÚÍÅÔȟ &ÁÁÌÉÙÅÔ ÖÅ 
%ÔËÉÎÌÉËÌÅÒÄÅ "ÕÌÕÎÕÌÍÁÓą 

4ÁÎąÔąÍ !ÍÁëÌą /ÒÙÁÎÔÁÓÙÏÎ 
4ÏÐÌÁÎÔąÌÁÒą $ÕȃÚÅÎÌÅÎÍÅÓÉ 

4ÏÐÌÁÎÔą 3ÁÙąÓąȾ9ąÌ 1 2 %100 "ÁĥÁÒąÌą 

/ȄÇȋÒÅÎÃÉÌÅÒÌÅ )ȘÌÉĥËÉÌÅÒÉÎ ÖÅ 
%ÔËÉÌÅĥÉÍÉÎ 'ÕȃëÌÅÎÄÉÒÉÌÍÅÓÉ 

'ÅÌÉÒ $ÕȃÚÅÙÉ $ÕȃĥÕȃË "ÁĥÁÒąÌą 
/ȄÇȋÒÅÎÃÉÌÅÒÅ "ÕÒÓȟ %ÇȋÉÔÉÍ 9ÁÒÄąÍąȟ 
9ÅÍÅË 9ÁÒÄąÍą 6ÅÒÉÌÍÅÓÉÎÉÎ 9ÁÎą 
3ąÒÁ "Õ /ȄÇȋÒÅÎÃÉÌÅÒÉÎ /ȄÇȋÒÅÎÃÉ 
KÁÌąĥÔąÒÍÁ 0ÒÏÇÒÁÍąÎÄÁÎ 
&ÁÙÄÁÌÁÎÄąÒąÌÍÁÓą 

&ÁÙÄÁÌÁÎÄąÒąÌÁÎ 
/ȄÇȋÒÅÎÃÉ 3ÁÙąÓą Ⱦ 9ąÌ 

18 10 -%44,44 Makul 
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{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !ƳŀœƭŀǊ Stratejik Hedefler Faaliyet ve Projeler Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

2015 2016 DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
hǊŀƴƤ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
Durumu 

Tƴǎŀƴ 
YŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤƴ 
bƛŎŜƭƛƐƛƴƛ ǾŜ 
bƛǘŜƭƛƐƛƴƛ 
!ǊǘǘƤǊƳŀƪ 

!ËÁÄÅÍÉË 0ÅÒÓÏÎÅÌ 3ÁÙąÓąÎąÎ 
!ÒÔÔąÒąÌÍÁÓą 

/ȄÇȋÒÅÔÉÍ 5ȄÙÅÓÉ 3ÁÙąÓąÎąÎ 
!ÒÔÔąÒąÌÍÁÓą 

/ȄÇȋÒÅÔÉÍ 5ȄÙÅÓÉ 
3ÁÙąÓąȾ9ąÌ 

63 62 -%1,58 Makul 

!ËÁÄÅÍÉË 0ÅÒÓÏÎÅÌ 3ÁÙąÓąÎąÎ 
!ÒÔÔąÒąÌÍÁÓą 

!ÒÁĥÔąÒÍÁ 'ÏȃÒÅÖÌÉÓÉ 3ÁÙąÓąÎąÎ 
!ÒÔÔąÒąÌÍÁÓą 

!ÒÁĥÔąÒÍÁ 
'ÏȃÒÅÖÌÉÓÉ 3ÁÙąÓąȾ9ąÌ 

4 19 %375 "ÁĥÁÒąÌą 

!ËÁÄÅÍÉË 0ÅÒÓÏÎÅÌÉÎ .ÉÔÅÌÉÇȋÉÎÉÎ 
9ÕȃËÓÅÌÔÉÌÍÅÓÉ 

!ËÁÄÅÍÉË 0ÅÒÓÏÎÅÌÉÎ "ÉÌÇÉ ÖÅ 
$ÅÎÅÙÉÍÌÅÒÉÎÉ !ÒÔÔąÒÍÁË 
!ÍÁÃąÙÌÁ +ąÓÁ ÖÅ 5ÚÕÎ 3ÕȃÒÅÌÉ 
9ÕÒÔÄąĥąÎÁ KąËąĥÌÁÒąÎąÎ 
/ȄÚÅÎÄÉÒÉÌÍÅÓÉ 

9ÕÒÔ $ąĥąÎÁ KąËÁÎ 
/ȄÇȋÒÅÔÉÍ %ÌÅÍÁÎą 
3ÁÙąÓąȾÙąÌ 

11 7 -%36,36 Makul 

!ËÁÄÅÍÉË ÖÅ )ȘÄÁÒÉ 0ÅÒÓÏÎÅÌÉÎ 
KÁÌąĥÍÁ /ÒÔÁÍąÎąÎ )ȘÙÉÌÅĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉ 

&ÉÚÉËÉ -ÅËÁǶÎÌÁÒąÎ ÖÅ 4ÅËÎÏÌÏÊÉË 
)ȘÍËÁǶÎÌÁÒąÎ )ȘÙÉÌÅĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉ 

)ȘÙÉÌÅĥÔÉÒÉÌÅÎ 
4ÅËÎÏÌÏÊÉË 
)ȘÍËÁǶÎÌÁÒ 
ɉ"ÉÌÇÉÓÁÙÁÒȟ 9ÁÚąÃąȟ 
0ÒÏÊÅËÓÉÙÏÎȟ !ËąÌÌą 
4ÁÈÔÁɊ 3ÁÙąÓąȾ9ąÌ 

151 175 %15 Makul 

)ȘÄÁÒÉ ÖÅ 4ÅËÎÉË 0ÅÒÓÏÎÅÌÉÎ 
.ÉÃÅÌÉÇȋÉÎÉÎ ÖÅ .ÉÔÅÌÉÇȋÉÎÉÎ 
!ÒÔÔąÒąÌÍÁÓą 

)ȘÄÁÒÉ ÖÅ 4ÅËÎÉË 0ÅÒÓÏÎÅÌ 3ÁÙąÓąÎąÎ 
!ÒÔÔąÒąÌÍÁÓą 

)ȘÄÁÒÉ 0ÅÒÓÏÎÅÌ 
3ÁÙąÓąȾ9ąÌ 

8 9 %12,50 Makul 
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{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !ƳŀœƭŀǊ Stratejik Hedefler Faaliyet ve Projeler Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

2015 2016 DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
hǊŀƴƤ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
Durumu 

 

 

Tœ ǾŜ 5Ƥǒ 
tŀȅŘŀǒƭŀǊƭŀ 
TƭƛǒƪƛƭŜǊƛ 
DŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ȄÇȋÒÅÔÉÍ %ÌÅÍÁÎÌÁÒą ÖÅ 
/ȄÇȋÒÅÎÃÉÌÅÒÉÎ 5ÌÕÓÁÌ ÖÅ 
5ÌÕÓÌÁÒÁÒÁÓą $ÅÇȋÉĥÉÍ 
0ÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎÄÁÎ 
&ÁÙÄÁÌÁÎÄąÒąÌÍÁÓą 

&ÁÒÁÂÉ 0ÒÏÇÒÁÍą KÅÒëÅÖÅÓÉÎÄÅ 
5ÌÕÓÁÌ 5ȄÎÉÖÅÒÓÉÔÅÌÅÒÌÅ /ȄÇȋÒÅÎÃÉȤ
/ȄÇȋÒÅÔÉÍ %ÌÅÍÁÎą $ÅÇȋÉĥÉÍÉÎÅ 
'ÉÄÉÌÍÅÓÉ 

'ÅÌÅÎ /ȄÇȋÒÅÎÃÉ 
3ÁÙąÓąȾ9ąÌ 

3 - -%100 Makul 

/ȄÇȋÒÅÔÉÍ %ÌÅÍÁÎÌÁÒą ÖÅ 
/ȄÇȋÒÅÎÃÉÌÅÒÉÎ 5ÌÕÓÁÌ ÖÅ 
5ÌÕÓÌÁÒÁÒÁÓą $ÅÇȋÉĥÉÍ 
0ÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎÄÁÎ 
&ÁÙÄÁÌÁÎÄąÒąÌÍÁÓą 

&ÁÒÁÂÉ 0ÒÏÇÒÁÍą KÅÒëÅÖÅÓÉÎÄÅ 
5ÌÕÓÁÌ 5ȄÎÉÖÅÒÓÉÔÅÌÅÒÌÅ /ȄÇȋÒÅÎÃÉȤ
/ȄÇȋÒÅÔÉÍ %ÌÅÍÁÎą $ÅÇȋÉĥÉÍÉÎÅ 
'ÉÄÉÌÍÅÓÉ 

'ÉÄÅÎ /ȄÇȋÒÅÎÃÉ 
3ÁÙąÓąȾ9ąÌ 

2 - -%100 Makul 

/ȄÇȋÒÅÔÉÍ %ÌÅÍÁÎÌÁÒą ÖÅ 
/ȄÇȋÒÅÎÃÉÌÅÒÉÎ 5ÌÕÓÁÌ ÖÅ 
5ÌÕÓÌÁÒÁÒÁÓą $ÅÇȋÉĥÉÍ 
0ÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎÄÁÎ 
&ÁÙÄÁÌÁÎÄąÒąÌÍÁÓą 

-ÅÖÌÁÎÁ ÖÅ %ÒÁÓÍÕÓ Ϲ 
0ÒÏÇÒÁÍÌÁÒą KÅÒëÅÖÅÓÉÎÄÅ 9ÕÒÔ 
$ąĥąÎÄÁËÉ 5ȄÎÉÖÅÒÓÉÔÅÌÅÒÌÅ /ȄÇȋÒÅÎÃÉȤ
/ȄÇȋÒÅÔÉÍ %ÌÅÍÁÎą $ÅÇȋÉĥÉÍÉÎÅ 
'ÉÄÉÌÍÅÓÉ 

'ÅÌÅÎ /ȄÇȋÒÅÎÃÉ 
3ÁÙąÓąȾ9ąÌ 

- - %0 Makul 

/ȄÇȋÒÅÔÉÍ %ÌÅÍÁÎÌÁÒą ÖÅ 
/ȄÇȋÒÅÎÃÉÌÅÒÉÎ 5ÌÕÓÁÌ ÖÅ 
5ÌÕÓÌÁÒÁÒÁÓą $ÅÇȋÉĥÉÍ 
0ÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎÄÁÎ 
&ÁÙÄÁÌÁÎÄąÒąÌÍÁÓą 

-ÅÖÌÁÎÁ ÖÅ %ÒÁÓÍÕÓ Ϲ 
0ÒÏÇÒÁÍÌÁÒą KÅÒëÅÖÅÓÉÎÄÅ 9ÕÒÔ 
$ąĥąÎÄÁËÉ 5ȄÎÉÖÅÒÓÉÔÅÌÅÒÌÅ /ȄÇȋÒÅÎÃÉȤ
/ȄÇȋÒÅÔÉÍ %ÌÅÍÁÎą $ÅÇȋÉĥÉÍÉÎÅ 
'ÉÄÉÌÍÅÓÉ 

'ÉÄÅÎ /ȄÇȋÒÅÎÃÉ 
3ÁÙąÓąȾ9ąÌ 

- - %0 Makul 

0ÁÙÄÁĥÌÁÒÌÁ %ÇȋÉÔÉÍȟ 3ÁÇȋÌąËȟ 
(ÉÚÍÅÔȟ 4ÁÒąÍ ÖÅ 3ÁÎÁÙÉ !ÌÁÎąÎÄÁ 
/ÌÕÍÌÕ )ȘÌÉĥËÉÌÅÒÉÎ +ÕÒÕÌÍÁÓąȟ 
3ÕȃÒÄÕȃÒÕȃÌÍÅÓÉ ÖÅ 'ÅÌÉĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉ 

/ȄÇȋÒÅÎÃÉÌÅÒÅ +ÁÍÕ ÖÅ /ȄÚÅÌ 
+ÕÒÕÍÌÁÒąÎ 4ÁÎąÔąÌÍÁÓą ÖÅ 
"ÕÒÁÌÁÒÄÁ 3ÔÁÊ /ÌÁÎÁËÌÁÒąÎąÎ 
!ÒÔąÒąÌÍÁÓą 

3ÔÁÊ 9ÁÐÁÎ /ȄÇȋÒÅÎÃÉ 
3ÁÙąÓą Ⱦ 9ąÌ 

68 114 %67.64 "ÁĥÁÒąÌą 
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B.1. PERFORMANS SONU¢LARI TABLOSUNUN 
DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

 3ÔÒÁÔÅÊÉË ÐÌÁÎ ëÅÒëÅÖÅÓÉÎÄÅ ÕÌÁĥąÌÍÁË ÉÓÔÅÎÅÎ ÁÍÁë ÖÅ ÈÅÄÅÆÌÅÒ ÄÏÇȋÒÕÌÔÕÓÕÎÄÁ ÂÅÌÉÒÌÅÎÅÎ ςπρφ ÙąÌą 

ÆÁÁÌÉÙÅÔ ÖÅ ÐÒÏÊÅÌÅÒÅȟ ÆÉÚÉËÉ ÏÌÕĥÕÍ ÖÅ ÉÄÁÒÉ ÙÁÐąÌÁÎÍÁÎąÎ ÇÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉ ÎÅÄÅÎÉÙÌÅ ëÁÌąĥÍÁÌÁÒÁ ÏȃÇȋÒÅÔÉÍ 

ÕȃÙÅÌÅÒÉ ÖÅ ÉÄÁÒÉ ÐÅÒÓÏÎÅÌÉ ÔÅÃÒÕȃÂÅ ÂÉÒÉËÉÍÉÙÌÅ ËÁÔËą ÓÕÎÍÁË ÉÌÅ ÂÉÒÌÉËÔÅ ςπρχ  ÙąÌą ÉëÉÎ ÉÌÇÉÌÉ ËÏÎÕÌÁÒÄÁ ÆÁÁÌÉÙÅÔ 

ÖÅ ÐÒÏÊÅ ÇÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÉÌÅÃÅËÔÉÒȢ 
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ςυ 
 

+525-3!, +!")Ș,)Ș9%4 ÖÅ +!0!3)Ș4%.)Ș. 
$%'Ȍ%2,%.$)Ș2)Ș,-%3)Ș 

 

A ɀ ­34­.,­+,%2 

ü )ȘÙÉ ÄÅÒÅÃÅÄÅ ÍÏÔÉÖÅȟ ÙÅÎÉÌÉËÌÅÒÅ ÁëąË ÖÅ ëÁÇȋÄÁĥ ÄÅÇȋÅÒÌÅÒÉ ÂÅÎÉÍÓÅÍÉĥ ÇÅÎë ÁËÁÄÅÍÉË ÐÅÒÓÏÎÅÌ 

ü ,ÉÓÁÎÓ ÖÅ ÌÉÓÁÎÓÕȃÓÔÕȃ ÅÇȋÉÔÉÍ ËÁÌÉÔÅÓÉ ÁÒÔÔąÒÍÁ ëÁÌąĥÍÁÌÁÒą 

ü $ÅÒÓÌÉËÌÅÒ ÖÅ ÌÁÂÏÒÁÔÕÖÁÒÌÁÒąÎ ÁÌÔ ÙÁÐąÓąÎąÎ ÉÙÉÌÅĥÔÉÒÉÌÍÅ ëÁÌąĥÍÁÌÁÒąÎąÎ ÄÅÖÁÍ ÅÄÉÌÍÅÓÉ 

ü !ÒÁĥÔąÒÍÁ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉÎÉÎ ÄÅÓÔÅËÌÅÎÍÅÓÉ 

ü "ÏȃÌÇÅÍÉÚÄÅ ÓÁÇȋÌąË ÖÅ ÓÏÓÙÁÌ ËÕÒÕÍ ÖÅ ËÕÒÕÌÕĥÌÁÒÌÁ ÇÕȃëÌÕȃ ÉĥÂÉÒÌÉÇȋÉÎÉÎ ÏÌÍÁÓą 

ü 9ÅÔÅÒÌÉ ÔÅëÈÉÚÁÔÌÁ ÄÏÎÁÔąÌÍąĥ ÏȃÇȋÒÅÎÃÉ ÌÁÂÏÒÁÔÕÖÁÒÌÁÒąÎ ÏÌÍÁÓą 

ü /ȄÇȋÒÅÔÉÍ ÕȃÙÅÌÅÒÉÎÉÎ ÔÁÍÁÍąÎÁ ÂÉÌÇÉÓÁÙÁÒ ÖÅ ÉÎÔÅÒÎÅÔ ÅÒÉĥÉÍÉÎÉÎ ÓÁÇȋÌÁÎÍąĥ ÏÌÍÁÓą 

ü %ÔÉË +ÕÒÕÌÌÁÒąÎ ëÁÌąĥąÒ ÏÌÍÁÓą 

ü 4ÅÒÃÉÈ ÅÄÉÌÅÂÉÌÉÒ ÆÁËÕȃÌÔÅ ÏÌÍÁÓą ɉÄÏÌÕÌÕË ÏÒÁÎą ϷρππɊ 

 

B ɀ :!9)&,)+,!2 

ü /ÒÔÁË ËÕÌÌÁÎąÍÄÁ ÏÌÁÎ (ÁÓÔÁÎÅÎÉÎ ÆÉÚÉËÉ ÍÅËÁÎ ÙÅÔÅÒÓÉÚÌÉÇȋÉ 

ü 4ÅËÎÉËȟ ÁËÁÄÅÍÉË ÖÅ ÉÄÁÒÉ ËÁÄÒÏÌÁÒąÎąÎ ÅËÓÉËÌÉËÌÅÒÉ 

ü "ÁÚą ÁÎÁÂÉÌÉÍ ÄÁÌÌÁÒąÎÄÁ ÏȃÇȋÒÅÔÉÍ ÕȃÙÅÓÉ ÓÁÙąÓąÎąÎ ÙÅÔÅÒÌÉ ÏÌÍÁÍÁÓą ÖÅ ÏȃÇȋÒÅÔÉÍ ÕȃÙÅÓÉÎÅ ÄÕȃĥÅÎ ÄÅÒÓ 

ÖÅ Éĥ ÙÕȃËÕȃÎÕȃÎ ÆÁÚÌÁ ÏÌÍÁÓą 

C ɀ $%X%2,%.$d2-%,%2 

"ÉÌÉÍÓÅÌ ëÁÌąĥÍÁ ÖÅ ÁÒÁĥÔąÒÍÁ ÙÁÐÁÎ ÂÉÌÇÉ ÖÅ ÔÅËÎÏÌÏÊÉ ÕȃÒÅÔÅÎȟ ÕÌÕÓÁÌ ËÁÌËąÎÍÁÙÁ ÄÅÓÔÅË ÏÌÁÎ ÁËÁÄÅÍÉË 

ËÁÄÒÏÍÕÚÌÁ ÚÁÙąÆ ÙÏȃÎÌÅÒÉÍÉÚÉ ÕȃÓÔÕȃÎÌÕȃÇȋÕȃ ëÅÖÉÒÍÅË ÉëÉÎ ÙÏÇȋÕÎ ÂÉÒ ĥÅËÉÌÄÅ ëÁÌąĥÍÁÙą ÈÅÄÅÆÌÅÍÅËÔÉÒȢ 
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dK +/.42/, '­6%.#% "%9!.) 

 

(ÁÒÃÁÍÁ ÙÅÔËÉÌÉÓÉ ÏÌÁÒÁË ÙÅÔËÉÍ ÄÁÈÉÌÉÎÄÅȠ "Õ ÒÁÐÏÒÄÁ ÙÅÒ ÁÌÁÎ ÂÉÌÇÉÌÅÒÉÎ ÇÕȃÖÅÎÉÌÉÒȟ ÔÁÍ ÖÅ 

ÄÏÇȋÒÕ ÏÌÄÕÇȋÕÎÕ ÂÅÙÁÎ ÅÄÅÒÉÍȢ 

"Õ ÒÁÐÏÒÄÁ ÁëąËÌÁÎÁÎ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒ ÉëÉÎ ÉÄÁÒÅ ÂÕȃÔëÅÓÉÎÄÅÎ ÈÁÒÃÁÍÁ ÂÉÒÉÍÉÍÉÚÅ ÔÁÈÓÉÓ ÅÄÉÌÍÉĥ 

ËÁÙÎÁËÌÁÒąÎ ÅÔËÉÌÉȟ ÅËÏÎÏÍÉË ÖÅ ÖÅÒÉÍÌÉ ÂÉÒ ĥÅËÉÌÄÅ ËÕÌÌÁÎąÌÄąÇȋąÎąȟ ÇÏȃÒÅÖ ÖÅ ÙÅÔËÉ ÁÌÁÎąÍ 

ëÅÒëÅÖÅÓÉÎÄÅ Éë ËÏÎÔÒÏÌ ÓÉÓÔÅÍÉÎÉÎ ÉÄÁÒÉ ÖÅ ÍÁÌÉ ËÁÒÁÒÌÁÒ ÉÌÅ ÂÕÎÌÁÒÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÉĥÌÅÍÌÅÒÉÎ ÙÁÓÁÌÌąË ÖÅ 

ÄÕȃÚÅÎÌÉÌÉÇȋÉ ÈÕÓÕÓÕÎÄÁ ÙÅÔÅÒÌÉ ÇÕȃÖÅÎÃÅÙÉ ÓÁÇȋÌÁÄąÇȋąÎą ÖÅ ÈÁÒÃÁÍÁ ÂÉÒÉÍÉÍÉÚÄÅ ÓÕȃÒÅë ËÏÎÔÒÏÌÕȃÎÕȃÎ 

ÅÔËÉÎ ÏÌÁÒÁË ÕÙÇÕÌÁÎÄąÇȋąÎą ÂÉÌÄÉÒÉÒÉÍȢ  

"Õ ÇÕȃÖÅÎÃÅȟ ÈÁÒÃÁÍÁ ÙÅÔËÉÌÉÓÉ ÏÌÁÒÁË ÂÅÎÄÅÎ ÏȃÎÃÅËÉ ÈÁÒÃÁÍÁ ÙÅÔËÉÌÉÌÅÒÉÎÄÅÎ ÁÌÍąĥ 

ÏÌÄÕÇȋÕÍ ÂÉÌÇÉÌÅÒ ÖÅ ÓÁÈÉÐ ÏÌÄÕÇȋÕÍ ÂÉÌÇÉ ÖÅ ÄÅÇȋÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÌÅÒȟ Éë ËÏÎÔÒÏÌÌÅÒȟ Éë ÄÅÎÅÔëÉ ÒÁÐÏÒÌÁÒą ÉÌÅ 

3ÁÙąĥÔÁÙ ÒÁÐÏÒÌÁÒą ÇÉÂÉ ÂÉÌÇÉÍ ÄÁÈÉÌÉÎÄÅËÉ ÈÕÓÕÓÌÁÒÁ ÄÁÙÁÎÍÁËÔÁÄąÒȢ 

"ÕÒÁÄÁ ÒÁÐÏÒÌÁÎÍÁÙÁÎȟ ÉÄÁÒÅÎÉÎ ÍÅÎÆÁÁÔÌÅÒÉÎÅ ÚÁÒÁÒ ÖÅÒÅÎ ÈÅÒÈÁÎÇÉ ÂÉÒ ÈÕÓÕÓ ÈÁËËąÎÄÁ 

ÂÉÌÇÉÍ ÏÌÍÁÄąÇȋąÎą ÂÅÙÁÎ ÅÄÅÒÉÍȢ ɉ/ÒÄÕ ρχȾπρȾςπρχɊ 

 

0ÒÏÆȢ $ÒȢ 4ÅÖÆÉË ./9!. 
$ÅËÁÎ 6Ȣ 

(ÁÒÃÁÍÁ 9ÅÔËÉÌÉÓÉ 

   

 

 

 



İLETİŞİM BİLGİLERİ  

ςχ 
 

)Ș,%4)Ș¤)Ș- ")Ș,')Ș,%2)Ș 

 

 

 

 

 

 

 

/2$5 5Ȅ.)Ș6%23)Ș4%3)Ș 4)0 &!+5Ȅ,4%3)Ș 

 

#5-(52)Ș9%4 -!(!,,%3)Ș #5-(52)Ș9%4 9%2,%¤+%3)Ș υςςππ Ȥ /2$5 

4ÅÌ π τυς ςςφ υς ρτ 

&ÁËÓ π τυς ςςφ υς ςψ 

ÈÔÔÐȡȾȾÔÉÐÆÁËÕÌÔÅÓÉȢÏÄÕȢÅÄÕȢÔÒȾ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


