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Sunus

Fakiiltemiz, akademik hayata 2011-2012 Ogretim yilinda 20 oOgrenci ile
baslamistir. Bugiin toplamda 542 6grenciyle ve 4.donem mezun vermenin heyecan ve
gururuyla yarinlara emin adimlarla yiirtiyoruz.

Fiziki olanaklarin artirilmasina yonelik calismalarin hiz kazandigi ve ete kemige
biiriindiigii 2021 yili, yeni atiimlarin olacagi miijdesini vermektedir. Ayrica akademik
personelin yine ayn1 kararlilikla artarak devam etmesi gelecegi umutlu kilmaktadir.

Universite yonetiminin saghk bakanligi ve yerel yonetimlerle is birligi
cercevesinde olusturdugu dinamizm fakiiltemizin amag ve hedeflerini gerceklestirmede
onemli gii¢ olusturacaktir.

Akademik personelin kliniksel calismalar1 yani sira temel bilimlerde ve
arastirmalarda gosterdikleri iistiin gayret, tip diinyasinda yerimizi her gecen giin
saglamlastirmaktadir. Akademik, idari ve 0grencilerimiz ile birlikte daha iyiye ve giizele
yonelik ¢cabalarimiz aratarak devam edecektir.

Giiclii bir inancla biiyiik hedeflere ulasmak icin cabaliyoruz... Sonuclarinin
mutlulugunu paylagsmak dilegiyle...

Prof. Dr. Niyazi TASCI
Dekan V.




GENEL BILGILER

A) Misyon ve Vizyon
1.Misyon (Gorev)

Hizla ilerleyen bilim ve teknoloji kilavuzlugunda; egitim ve 6gretim hizmeti
vermek, bilimsel arastirmalar yapmak, toplum saghigina en iyi sekilde hizmet
etmektir.

2.Vizyon (Hedef)

Tip alaninda uluslararasi kabul goren hekim ve akademisyenler yetistiren;
ililkemizin ve diinyanin saghk sorunlarma cagdas ve uygulanabilir coziimler
iliretmeye calisan; egitim calismalari, arastirmalar1 ve saghik hizmetleriyle
bulundugumuz bolge ve iilkemizde s6z sahibi olmayr basarmis bir kurum
olmaktir.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki

Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun o1 Mart 2006 tarihli
5467 sayil1 Karari ile kurulmustur.

2.Gorev

Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi kurulusundan bugiine kadar gecen siirede
diinya standartlarinda tip egitimi, arastirma ve saghk hizmeti sunmaya gorev
edinmistir.

3.Sorumluluk

Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda
sorumluluklar:1 bulunmaktadir. Bu hizmetleri cagdas, teknolojik gelismelerden
faydalanarak, iilke ve diinya bilimine katki saglama sorumlulugu bulunmaktadir.

C) Birime Iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yapi1

Tip Fakiiltesinin Morfoloji binasi 14.584 m2 kapali1 alana sahip olup, binada
50 adet akademik personel odasi, 3 adet Boliim Baskami odasi, 11 adet idari
personel ofisi, 570 Kisilik bir konferans salonu, 198 kisilik 3 adet amfi, 55 kisilik 3
adet derslik, 3 adet toplant1 salonu, okuma salonu, kafeterya, 3 adet
multidisipliner laboratuvar, 8 adet arastirma laboratuvari ile Hayvan Deneyleri ve
Anatomi Laboratuvar1 bulunmaktadir. Ayrica Temel Tip Bilimleri anabilim
dallarmna ait mekanlar, dekanhik ve idari yonetim birimleri bulunmaktadir.
Multidisipliner laboratuvarlar1 ve derslikler modern ders arac¢ ve gerecleri ile
donatilmis olup entegre sistem ile egitim yapilmaktadir.




GENEL BILGILER

1.1. Egitim Alanlari
Tip Fakiiltesi 3 adet amfi, 3 adet derslik, 11 adet laboratuvar ve 3 adet
toplant1 salonu ile toplam 20 adet kapal fiziki alanda 6grencileri hizmet

vermektedir.

Tablo 1: Egitim Alam Sayilar

Egitim

Laboratuvarlar:
Arastirma
Laboratuvarlar1 1 2 3 1 - - 7
5 8 3 1 3 - 20

Tablo 2:Egitim Alanlarimin Dagilima

Egitim

Laboratuvarlari 1 3 - - - - 396
Aragtirma
Laboratuvarlar 1 2 3 1 - = 579,2
5 8 3 1 3 - 1815,73

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tip Fakiiltesi 500 Kkisilik Ogrenci yemekhanesi ve 200 Kkisilik
kantiniyle beraber tiim iiniversitemiz 6grencilerine hizmet vermektedir.

Tablo 3: Yemekhane Kantin/ Kafeteryalar




GENEL BILGILER

1.2.2. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar

Tip Fakiiltesi 50 kisilik 3 toplant1 salonu ile 570 Kkisilik konferans
salonu ile toplam 1.552.21 m2 lik alam ile Universitemiz 6grencilerine ve
cesitli sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerle ordu halkina hizmet
vermektedir.

Tablo 4:Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

_ Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2)

o3 115,50 - : 3 115,50
_ - - 1 1444,94 1 1444,94
_ 3 115,50 1 1444,94 4 1560,44

1.3. Diger Sosyal Alanlar
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GENEL BILGILER

1.4. Hizmet Alanlar

Tip Fakiiltesi 65 adet ofis sayisi ve 1022.5 m2’lik alaniile 126 akademik
ve idari personele hizmet vermektedir.

Tablo 6: Hizmet Alanlar

874 84
148,50 13
1022,50 97

1.5. Ambar ve Arsiv Alanlari

Tip Fakiiltesi 66 m2’lik alana sahip 4 adet odasiile ambar ve arsivleme
islemleri yapabilmektedir.

Tablo 7:Ambar ve Arsiv Alanlar

1 18,50
3 47,50

2. Tegkilat Yapisi




GENEL BILGILER
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GENEL BILGILER

3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Tip Fakiiltesi akademik ve idari personel ile 6grencilerinin 2020
yilinda kullandig1 Teknolojik kaynaklarin sayis1 273 olup giin gectikce bu
say1 arttirilmaya calisilmaktadir.

Tablo 8: Teknolojik Kaynaklar

8
 DistiBilgsyar 8 = - 80
© Projelsiyon 16 6 2 7
© Yaa 3 W % ”
© Fotokopi Makinesi 2 > 2 4
C ioskoplr 39 = 40 4
. ToPAM 20 266 275 273

4. Insan Kaynaklar:

Tip Fakiiltesi akademik ve idari kadrosunu kuruldugu giinden
itibaren her y1l arttirmis olup giin gectikce artirmaya da devam etmektedir.




GENEL BILGILER

4.1. Akademik Personel

Akademik personelin kadro ve istihdam sekline gore dagilimi Tablo
’da akademik personelin unvan bazina gore dagilima Tablo o9
gosterilmektedir.

=)

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore
Dagilimi

Tablo 9: Akademik Personelin Kadro Dagilim

O Dolu Bos Toplam
o % : i3
 Dogemt 16 : 16
 Dropmyesi W : e
| OpetimGoredlisi 3 - A
 Arastoma Gorevisi 28 : 28
 toram 108 : 108
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Tablo 12:38. Maddeye gore Akademik Personelin Gorevlendirmeleri

Ordu Devlet Hastanesi




GENEL BILGILER

Tablo 13: 39. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdist ve Yurtici
Gorevlendirmeleri

‘Prof. Dr.  Samsun Jiiri Uyeligi Yurtici 3
[Prof.Dr.  Trabzon Jiiri Uyeligi Yurtici 2
‘Prof.Dr.  Ordu Jiiri Uyeligi Yurtici 3
[Prof. Dr.  Kirsehir Kongre Yurtici 1
‘Doc.Dr.  Samsun Jiiri Uyeligi Yurtici 2
‘Do¢.Dr. Kars Jiiri Uyeligi Yurtici 1
‘Doe.Dr. ~ Ordu Jiiri Uyeligi Yurtici 6
Doe.Dr.  Kirsehir Kongre Yurtici 2
'Dr.Ogr.Uyesi ~ Samsun Jiiri Uyeligi Yurtici 3
'Dr.Ogr.Uyesi ~ Ordu Jiiri Uyeligi Yurtici 3
[Ars.Gor.  Samsun Rotasyon Yurtici 5
[Ars.Goér.  Giresun Rotasyon Yurtici 3

Tablo 14: 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdis1 ve Yurtici
Gorevlendirmeleri

C Profestr 40/a 1 :
Dot 40/a 3 5
DO Uvesi 402 6 6

4.1.5. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimu

Tip Fakiiltesinde gorev yapan akademik personelin cinsiyet, unvan ve
yaslarina gore dagilimi Tablo 15’de gosterilmektedir.

Tablo 15: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilum

K E K _E K E K E | K E
;... - - - - - 1 4 7 - 1 13
[Doget R - - 1 2 3 5 2 3 - - 16
[ Toplam o 13 17 23 9 13 8 15 - 1 108




GENEL BILGILER

4.1.6. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tip Fakiiltesinde gorev yapan akademik personelin cinsiyet, unvan ve
hizmet siireleri gore dagilimi Tablo 16’da gosterilmektedir.

Tablo 16: Akademik Personelin Hizmet Siireleri
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4.2. Idari Personel Kadro Dagilimi

Tip Fakiiltesinden gorev yapan idari personel sayisinin yillara gore
dagilimi Tablo 17’de gosterilmektedir.
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4.2.1. Idari Personelin Hizmet Siireleri

Tip Fakiiltesinde gorev yapan idari personelin cinsiyet ve hizmet
siirelerine gore dagilimi Tablo 18’da gosterilmektedir.

Tablo 18: idari Personelin Hizmet Siiresi




4.2.2. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tip Fakiiltesinde gorev yapan idari personelin cinsiyet ve yaslarina
gore dagilimi Tablo 19’da gosterilmektedir.

Tablo 19: idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

K E K E K E K E K E

4.2.3. Engelli Idari Personelin Hizmet Simiflarina Gére Dagilimi

Tablo 20: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Stnifina Gore Dagilina

K E Toplam

5.Sunulan Hizmetler

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler
5.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.1. Onlisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar1

Tip Fakiiltesinde bulunan programlar Tablo 21’de belirtilmis ve tip
programinda egitim goren O0grenci sayilarina iliskin bilgiler ise Tablo 22’de
gosterilmektedir.

Tablo 21: Lisans Programlar

Program Adi
Tip




Tablo 22: 2019-2020 Egitim-Ogretim yili Ogrenci Sayilar ' 4

K E T K E T K E
266 276 542 - - - 266 276 542

5.1.1.2. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlari “

Tablo 23: Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlart

5.1.1.4. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve
Programlara Gore Dagilimi

Tablo 25: Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve
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5.1.1.5. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 26: Engelli Ogrenci Sayilarm
- Kz Erkek Top.  Kiz  Erkek Top.  Erkek Kz

5.2. Personele Sunulan Hizmetler

5.2.1. Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

Tablo 27: Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler
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5.3. Idari Hizmetler

Tablo 28: ihale Usuliiyle Yapilan Alunlar

At hele Belli Istekliler

Pazarlhik Usulii
4734/19 Arasinda Thale

4734/21 Genel Toplam

4734/20
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5.3. Arastirma Hizmetleri

Tablo 29: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu
Universitesi Adresli Dokiimanlarin Kaynaklarina Gore Dagilina

36 6 -

40 3 15

76 9 15




AMAC VE HEDEFLER

A)Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo 30: Birim Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
1 Ogrenci Odakh ve Kaliteyi On Planda 1.1. Egitim Miifredat Programin Gelistirme Calismalarinin
Turan Bir Egitim ve Ogretim Stirdiirtiilmesi
Gergeklestirmek 1.2. Ogrencilere En Etkili Sekilde Modern, Uretici ve
Aragtiric1 Ogretim Yontemlerinin Sunulmasi
1.3. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisinin
Optimum Diizeye Cekilmesi
1.4. Yeni Boliimlerin, Anabilim Dallarinin ve Programlarin
Acilmas ve Aktif Olmayanlarin Faaliyete Gegirilmesi
(Ogretim Uyesi)
1.5. Yeni Boliimlerin, Anabilim Dallarinin ve Programlarin
Acilmasi ve Aktif Olmayanlarin Faaliyete Gegirilmesi
(Acilan Boliim)
1.6. Yeni Boliimlerin, Anabilim Dallarinin ve Programlarin
Acilmasi ve Aktif Olmayanlarin Faaliyete Gegirilmesi
(Agilmas Planlanan Boliim Bagvurusu)
1.7. Ogrenci Niteliginin Yiikseltilmesi
2 Bilimsel Yayin ve Arastirma 2.1. Ogretim Elemanlarinin Ulusal Bilimsel Yayin Sayisinin
Faaliyetlerinin Sayisimi ve Kalitesini Yiikseltilmesi
Arttirmak 2.2, Ogretim Elemanlarinin Uluslararasi Bilimsel Yayin
Sayisinin Yiikseltilmesi
3 Insan Kaynaklarinm Niceligini ve 3.1. Akademik Personel Sayisinin Arttirilmasi (Ogretim
Niteligini Arttirmak Uyesi)
3.2. Akademik Personel Sayisimin Arttirilmasi (Ogretim
Elamani)
3.3. Akademik Personelin Niteliginin Yiikseltilmesi
3.4. Akademik ve idari Personelin Calisma Ortaminin
Iyilestirilmesi
3.5. Idari ve Teknik Personelin Niceliginin ve Niteliginin
Arttirllmasi
4 ic ve Dis Paydaslarla iligkileri 4.1. Ogretim Elemanlar: ve Ogrencilerin Ulusal Degisim
Gelistirmek Programlarindan Faydalandirilmasi (Gelen)
4.2. Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Ulusal Degisim
Programlarindan Faydalandirilmasi (Giden)
4.3. Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Uluslararasi
Degisim Programlarindan Faydalandirilmasi (Gelen)
4.4. Ogretim Elemanlar: ve Ogrencilerin Uluslararasi
Degisim Programlarindan Faydalandirilmasi (Giden)
4.5 Paydaslarla Egitim, Saglik, Hizmet, Tarim ve Sanayi
Alaninda Olumlu fligkilerin Kurulmasi, Siirdiiriilmesi
ve Gelistirilmesi
5 Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, 5.1. Ogrencilere Universite ve Sonras1 Yasamlar ile Tlgili
Mezunlar tercih Edilen ve Piyasada Tecriibe Kazandiracak Hizmet, Faaliyet ve
Aranan Bir Universite Olmak Etkinliklerde Bulunulmasi
5.2. Ogrencilerle iligkilerin ve Etkilesimin Giiclendirilmesi

4 U
0 A8\R
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AMAC VE HEDEFLER

B) Temel Politika ve Oncelikler

> Universitemizin Kkalite giivence sistemi yo6nergesi cercevesinde
calismalari etkinlestirerek temel akreditasyon calismalarini baslatmak,

» Fakiiltemizin idari ve akademik performanslarini belirleyici olciilebilir
nesnel calismalar yaparak performansi yiikseltecek uygulamalar:
gerceklestirmek,

> Tip egitimini rasyonel faktorler dogrultusunda gelistirerek tiim
paydaslarin memnuniyet diizeylerini yiikseltmek,

» Akademik ve idari personelle birlikte 6grencilerin dinamize edildigi
biitiinleyici bir yonetsel anlayis olusturmak,

> Bilimsel arastirma ve etkinleri artirarak bilime katki sunmak ve
tiniversitemizin tanmmirhgim ytikseltmek,

» Cevrede yer alan sivil toplum kuruluslari, saghk kuruluslar: ve yerel
yonetimlerle birlikte kaliteli saglik hizmetlerinin yerine getirilmesine
yonelik katki saglayici calismalar yapmak.

C) Diger Hususlar

> Her y1l en az bir bilimsel calistay, konferans ve toplanti1 diizenlemek,

> Bir tip dergisi cikararak aktif yayima gecmek,

» Alaninda ortalama performansin iistiinde basari gosteren akademik ve
idari personel ile 6grencileri 6diillendirmek.




FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A) Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 31: 2020 Yili Biitce Giderleri

Genel Kamu
Hizmetleri

Savunma
Hizmetleri

Kamu Diizeni
Ve Giiv. Hiz.

Dinlenme,
Kiil. Ve Din - - - - - -
Hiz.
Egitim
Hizmetleri

Tablo 32: 2020 Yili Uygulama Sonuclar

Toplam

KBO Eklenen Diisiilen Odenek Harcama Kalan
140.000,00 17.600.00 TL 000.00 TL 151.600,00 108.921,21 42.678,79
TL 5:000, 4.000, TL TL TL
59.039,00 59.036,68
11.000,00 TL.  48.039,00 TL - 2.32 TL
TL TL
2.000,00 TL - - 2.000,00 TL  1.300,00 TL  700.00 TL

2.000,00 TL - 2.000,00 TL - - -

155.000,00
TL

212.639,00 169.257,89 43.381,11

63.639,00 TL.  6.000,00 TL TL TL TL




FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

B) Performans Bilgileri

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 33: Diizenlenen Toplantilar

Ulusal Uluslararasi
Ulusal Uluslararasi Toplam Akademik idari Akademik idari Toplam
Personel Personel Personel Personel
3 - 3 5 - - - 5

1.1.2. Katilim Saglanan Bilimsel Toplantilar

Tablo 34: Katilim Saglanan Bilimsel Toplantilar

Kurum
Igi

Yurtici Yurtdist Yurtici  Yurtdis Yurtici Yurtdist  Yurtici  Yurtdisi




FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

1.2. Yaymlar ve Odiiller

Tablo 35: Yaywnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri1

[~
-~
S
o
-~
=
3
S
S
S
S
S
3
<
-~
i
S
I

-~ scLsscLaHCI 29 16 28
_ . 18 )
ULUSAL 21 15 6

ULUSLARARASI 21 22 30

TOPLAM 42 37 36

ULUSAL 2 0 -

ULUSLARARASI 1 2 -

TOPLAM 3 2 -

ULUSAL 24 15 20

ULUSLARARASI 20 4 16

TOPLAM 44 19 36

YURTDISI 0 2 22

YURTICI 3 10 20

TOPLAM 3 12 42

YUKSEK LISANS 2 0 6

DOKTORA 1 3 2

TOPLAM 3 3 8

KITAP (o} 1 4

MAKALE 0 0 =

TOPLAM (o} 1 4

_ - - 343




FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Tablo 36: Yaywnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileriz
(linci ismi Ordu Universitesi disinda olan arastirmacilarla yapilan yayinlar)

[y

w
[y
e

w
(o)}

—
(@)
=
(9]
-
W

ULUSAL 4 5 4
ULUSLARARASI 4 13 13
TOPLAM 8 18 17
ULUSAL 0 1 -
ULUSLARARASI 1 1 2
TOPLAM 1 2 2
ULUSAL 3 1 14
ULUSLARARASI 8 1 5
TOPLAM 11 2 19
YURTDISI 1 0 -
YURTICI ) B 1
TOPLAM 1 2 1
YUKSEK LISANS 1 0 -
DOKTORA 0 0 2
TOPLAM 1 (o) 2
KITAP 0 2 -
MAKALE 0 0 -
TOPLAM (o} 2 =
~ YaymToplam 45 59 339




1.3. Projeler

Tablo 37: Projeler

Tiirkiye’de
dogal olarak
yetisen
Helianthemum
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A- N tistll
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FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Tablo 38: Proje Bilgileri

2020 Yih
Onceki .. ..
Devreden . p . Odenek Odenek Odenek
5 Proje Proje
proje
- 1 ) ) _ 2.450 _ _

Tablo 39: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler

2. Performans Sonuclar1 Tablosu

3. Performans Sonuclari Tablosunun Degerlendirilmesi

Stratejik plan cercevesinde ulasilmak istenen amac ve hedefler
dogrultusunda belirlenen 2020 yil1 faaliyet ve proje calismalarina 6gretim
iiyeleri ve idari personel tecriibe ve birikimleriyle katki sunmus olup, 2021
yihi icin ilgili konularda faaliyet ve projeler gerceklestirilecektir.




KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A) Ustiinliikler

> Universite yonetiminin tip egitimi ve fakiilte fiziki olanaklarma
yonelik aktif destegi,

» Ogretim iiyelerinin artirilmasina yonelik yeterli kadronun tahsisinin
yapilmasi,

» Anabilim dallarinca istenen tibbi cihaz ve malzemelerin alinmasinda
kolayhigin saglanmasi,

> Ogrenci merkezli memnuniyet calismalar1 kapsaminda 6nerilerin
hassasiyetle degerlendirilmesi,

> Bolgede tibbi olanaklarin yetersizligi nedeni ile amac¢ ve hedeflere
yonelik calismalara tiim dis paydaslarin oncelikli olarak destek
saglamasi.

B) Zayifhiklar

» Afilasyon ile kullanilan hastanenin fiziki olanaklarimin yetersizligi,
> Bazi anabilim dallarinda yeterli 6gretim iiyesinin olmamasi.

C) Degerlendirmeler

Fiziki olanaklarin iyilestirilmesine yonelik planlamalar yapilmis ve
ilgili hastanenin baslatilmasi hedefinde biiyiik yol kat edilmistir. Yeterli
ogretim eleman1 konusunda ilk alimlar gerceklestirilmis ve diger
akademisyen alimlari icin iiniversite yonetimi ile birlikte planlamalar
hazirlanmistir.




EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam

ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak benden onceki harcama yetkililerinden almig
oldugum bilgiler ve sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari

ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadair.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Tip Fakiiltesi,15/01/2021)

Prof. Dr. Niyazi TASCI
Dekan V.
Harcama Yetkilisi
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