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Sunus

Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi; ilk 6grenci kabuliinii 2011-12 egitim ogretim yilinda
gerceklestirmis ve yirmi 0grenciyle Tip egitimine Ordu’da baslamistir. Fakiiltemiz 2017-18
egitim Ogretim donemi sonunda ikinci donem mezunlarim {ilkemiz saglhik ordusuna
katmstir.

Fakiiltemiz genc¢ ve dinamik akademik ve idari kadroya sahiptir. Her gecen giin artan
sayisiyla Ogretim liyelerimiz egitim ve Ogretim hayatina 1sik tutarken, ayni zamanda
gerceklestirdikleri calismalarla isimlerini bilim diinyasinda duyurmaktadirlar.
Fakiiltemizde Tip egitiminin yani sira, Tipta Uzmanhk ve Yiiksek Lisans egitimi de
siirdiirtilmektedir.

Tip Fakiiltesi binasi1 fiziki mekan olarak hem bilimsel, hem de sosyal ihtiyacglarinizi
giderecek sekilde tasarlanmistir. Fakiilte binamizda 3 adet her biri 198 kisi kapasiteli amfi,
3 adet her biri 55 kisilik derslik, 3 adet pratik derslerin gerceklestirilecegi laboratuvar ve
anatomi laboratuvar1 bulunmaktadir. Ayrica binamizda yer alan 570 kisilik konferans
salonu hem Tip Fakiiltesi hem de iiniversitemiz 6grencilerinin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerini gerceklestirmesine imkan saglamaktadir. Kiitiiphanemizde ders calisma
salonlar1 mevcuttur. Ayrica kantinimiz hem yaz hem de kisin sizlerin dinlenme ve
ihtiyaclarinizi giderecek olanaklar1 sunmaktadir.

Iyi hekim yetistirme cabamizin yam sira, sahip oldugumuz 6grenci kuliipliileriyle sosyal
acidan da gevresine duyarli, sorumluluk sahibi ve mesleki gelismeleri yakindan takip eden
bireyler olarak yetistirme gayretimiz ve desteklerimiz devam etmektedir.

Tip Fakiiltesi olarak saglik hizmetini Saglik Bakanligiyla ortak kullanim protokolii
kapsaminda Bucak Mahallesinde bulunan Saghk Bakanhg Ordu Universitesi Egitim
Arastirma Hastanesinde gerceklestirmekteyiz. Kisa siireli hedeflerimiz arasinda
onceligimiz, yerleske arazisi icinde tahsis edilmis alana yeni bir egitim arastirma
hastanesinin bir an 6nce tamamlanarak hizmete acilmasidir.

Fakiiltemizden iyi egitim almig, yeniliklere acgik, bilim 1s1ginda ilerleyen hekimler
yetistirmek icin cabamiz artarak devam edecektir.

Prof. Dr. Teviik NOYAN
Dekan V.



GENEL BILGILER

A)Misyon ve Vizyon
1.Misyon (Gorev)

Hizla ilerleyen bilim ve teknoloji kilavuzlugunda; egitim ve 6gretim hizmeti
vermek, bilimsel arastirmalar yapmak, toplum saghgina en iyi sekilde hizmet
etmektir.

2.Vizyon (Hedef)

Tip alaninda uluslararasi1 kabul goren hekim ve akademisyenler yetistiren;
lilkemizin ve diinyamin saghk sorunlarina cagdas ve uygulanabilir c¢oéziimler
liretmeye calisan; egitim calismalari, arastirmalar1 ve saghk hizmetleriyle
bulundugumuz bolge ve iilkemizde s6z sahibi olmay1 basarmis bir kurum olmaktir.

B)Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki

Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun o1 Mart 2006 tarihli 5467
sayill1 Karar ile kurulmustur.

2.Gorev

Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi kurulusundan bugiine kadar gecen siirede
diinya standartlarinda tip egitimi, arastirma ve saghk hizmeti sunmaya gorev
edinmistir.

3.Sorumluluk

Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda
sorumluluklar1 bulunmaktadir. Bu hizmetleri cagdas, teknolojik gelismelerden
faydalanarak, iilke ve diinya bilimine katki saglama sorumlulugu bulunmaktadir.

C)Birime Iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yap1

Tip Fakiiltesinin Morfoloji binasi 12.500 m2 kapal1 alana sahip olup, binada 50
adet akademik personel odasi, 3 adet Boliim Baskanm odasi, 9 adet idari personel
ofisi, 570 Kisilik bir konferans salonu, 198 kisilik 3 adet amfi, 55 kisilik 3 adet derslik,
3 adet toplant1 salonu, okuma salonu, kafeterya, 3 adet multidisipliner laboratuvar,
8 adet arastirma laboratuvari ile Hayvan Deneyleri ve Anatomi Laboratuvari
bulunmaktadir. Ayrica Temel Tip Bilimleri anabilim dallarina ait mekanlar, dekanhk
ve idari yonetim birimleri bulunmaktadir. Multidisipliner laboratuvarlar1 ve
derslikler modern ders arac ve gerecleri ile donatilmis olup entegre sistem ile egitim
yapilmaktadar.




GENEL BILGILER

1.1.Egitim Alanlan

Tip Fakiiltesi 3 adet amfi, 3 adet derslik, 11 adet laboratuvar ve 3 adet
toplant1 salonu ile toplam 20 adet kapali fiziki alanda ogrencileri hizmet
vermektedir.
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Tablo 2:Egitim Alanlarimin Dagilima
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1.2.1.Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tip Fakiiltesi 500 kisilik 6grenci yemekhanesi ve 200 kisilik kantiniyle
beraber tiim iiniversitemiz 6grencilerine hizmet vermektedir.




GENEL BILGILER

Tip Fakiiltesi 50 kisilik 3 toplant1 salonu ile 570 kisilik konferans salonu
ile toplam 1.552.21 m?2 lik alam ile Universitemiz ogrencilerine ve cesitli
sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerle ordu halkina hizmet vermektedir.

Tablo 4:Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:

_ Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2)
Eles s 115,50 : : 3 115,50
_ ) B U 1444,94 1 1444,94
_ 3 115,50 1 1444,94 4 1560,44
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1.4.Hizmet Alanlan

Tip Fakiiltesi 62 adet ofis sayis1 ve 986.5 m2’lik alani ile 98 akademik ve
idari personele hizmet vermektedir.




GENEL BILGILER

Tablo 6: Hizmet Alanlar

874 87
112,50 11
986,50 98

1.5.Ambar ve Arsiv Alanlar:

Tip Fakiiltesi 66 m2’lik alana sahip 4 adet odasi ile ambar ve arsivleme
islemleri yapabilmektedir.

Tablo 7:Ambar ve Arsiv Alanlar

18,50

47,50
66

2.Teskilat Yapisi




GENEL BILGILER

Sekil 1: Teskilat Yapist
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GENEL BILGILER

3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

3.1.Teknolojik Kaynaklar

Tip Fakiiltesi akademik ve idari personel ile 6grencilerinin 2017 yilinda
kullandigi 202 adet olan Teknolojik kaynaklarim1i 2018 yilinda %34,68
arttirarak 266 sayisina ulasmis olup giin gectikce bu sayiy1 arttirmaya
calisilmaktadir.

Tablo 8: Teknolojik Kaynaklar

 Diziistii Bilgisayar 58 58 79 36
~ Projeksiyon 9 16 16 0
-~ Yama 36 36 45 25
~ Tarayiellar 1 1 1 0
~ AkliTahta 1 1 2 100
- ToPLAM 155 202 266 31,68

4.Insan Kaynaklar

Tip Fakiiltesi akademik ve idari kadrosunu kuruldugu giinden itibaren
her y1l arttirmis olup giin gectikce arirmaya da devam etmektedir.

4.1.Akademik Personel

Akademik personelin kadro ve istihdam sekline gore dagilimi Tablo 9’da
akademik personelin unvan bazina gore dagilimi Tablo 9 gosterilmektedir.



GENEL BILGILER

4.1.1.Akademik Personeli Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Tablo 9: Akademik Personelin Kadro Dagilim

I Dolu Bos Toplam
- Professr 6 - 6
- Dogent 19 : 19
- DrOgrUyesi 37 - 37
~ Aragtrma Gorevlisi 25 - ;
- ToPLAM 87 87

Tablo 11:38. Maddeye gore Akademik Personelin Gorevlendirmeleri

Adli Tip Kurumu Ordu Adli Tip Sube Miidiirliigii




GENEL BILGILER

Tablo 12: 39. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdis: ve Yurtici
Gorevlendirmeleri

_ KKTC Kongre Yurtdist 1
_ Universita D1 Foggia Egitim Yurtdist 1
_ Ankara Toplanti Yurtici 4
_ Ankara Panel Yurtigi 1
_ Antalya Kongre Yurtici 1
_ Bursa Kongre Yurtici 1
_ Erzurum Jiiri Uyeligi Yurtici 1
- ProfDr Giresun Jiiri Uyeligi Yurtici 1
_ Tzmir Toplant: Yurtici 1
_ Kayseri Jiiri Uyeligi Yurtici 1
- PofDr Malatya Jiiri Uyeligi Yurtici 1
_ Samsun Egitim Yurtici 1
_ Samsun Jiiri Uyeligi Yurtici 3
- ProfDr Trabzon Jiiri Uyeligi Yurtici >
_ KKTC Kongre Yurtdist 1
_ Ankara Kongre Yurtici 2
_ Ankara Toplanti Yurtici 2
_ Ankara Panel Yurtigi 1
_ Antalya Kongre Yurtici 5
~ DogDr Denizli Jiiri Uyeligi Yurtici 1
~ DogDr Giresun Jiiri Uyeligi Yurtici 1
_ zmir Kongre Yurtici 1
~ Dog.Dr. Samsun Jiiri Uyeligi Yurtici 4
_ Avusturya Kongre Yurtdisi 1
_ Danimarka Kongre Yurtdisi 1
_ Endonezya Kongre Yurtdisi 1
_ italya Kongre Yurtdist 1
_ Karadag Kongre Yurtdisi 1
_ KKTC Kongre Yurtdisi 1
_ Moldova Kongre Yurtdist 1

10



GENEL BILGILER

_ Adana Kongre Yurtici 3
_ Ankara Kongre Yurtici 1
_ Ankara Toplanti Yurtici 1
_ Antalya Kongre Yurtigi 11
_ Giresun Jiiri Uyeligi Yurtici 2
_ Istanbul Kongre Yurtici 1
_ Istanbul Egitim Yurtici 1
_ [zmir Kongre Yurtici 2
_ Mugla Kongre Yurtici 1
_ Ordu Kongre Yurtici 1
© Dr.GgrUyesi Rize Jiiri Uyeligi Yurtii >
_ Samsun Egitim Yurtici 1
_ Samsun Jiiri Uyeligi Yurtici 4
~ Dr.Ogr.Uyesi Sivas Jiiri Uyeligi Yurtici 1
_ Sanhurfa Kongre Yurtici 1
_ Antalya Kongre Yurtici 3
_ Erzurum Sempozyum Yurtici 1
_ Istanbul Kongre Yurtici 1
_ Mugla Kongre Yurtici 2
_ Trabzon Kongre Yurtigi 1
e .

Tablo 13: 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdis1 ve Yurtici
Gorevlendirmeleri

- Professr 40/a 1 3
~ Dogent 40/a 7 10
- Dr.Ogrlyesi 40/a u 15

11



GENEL BILGILER

4.1.5.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tip Fakiiltesinde gorev yapan akademik personelin cinsiyet, unvan ve
yaslarina gore dagilimi Tablo 15’de gosterilmektedir.

Tablo 14: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

K EE K E K E K E K E
Woess®l - - - - - - - 4 - 2 6
;. - - : 3 2 2 6 5 - 19
Ppropbm® =2 5 100 20 10 10 8 1 o 2 87

4.1.6.Akademik Personelin Hizmet Stireleri

Tip Fakiiltesinde gorev yapan akademik personelin cinsiyet, unvan ve
hizmet siireleri gore dagilimi Tablo 16’de gosterilmektedir.

Tablo 15: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

E K E K E K E K E K E K E

- - - - - - - - - - 1 - 5 6

- - - - - - 1 1 3 2 2 6 4 19

- - = | =| =@ 1 4 6 9 7 6 1 2 37

1 13 6 - 1 1 1 1 - - - - - 25

1 13 6 - 2 2 6 8 12 9 9 7 11 87
1,14 14,94 6,89 - 229 229 6,89 9,19 13,79 10,34 10,34 8,04 12,64 100

4.2.1dari Personel Kadro Dagilimi

Tip Fakiiltesinden gorev yapan idari personel sayisinin yillara gore
dagilimi Tablo 17’de gosterilmektedir.

Tablo 16: Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilim
2015 206 2017 2018
- GenelldareHizmetleri 5 7 8 7
~ YardmaHizmeti = 1 1 1 1
~ Toplam 8 8 10

12



GENEL BILGILER

4.2.2.1dari Personelin Hizmet Siireleri

Tip Fakiiltesinde gorev yapan idari personelin cinsiyet ve hizmet
siirelerine gore dagilimi Tablo 18’da gosterilmektedir.

Tablo 17: idari Personelin Hizmet Siiresi

K E K E K E K E K E
1 1 - - 2 1 - 2 - 1 9
11,11 11,11 11,11 - - 22,22 11,11 - 22,22 - 11,11 100

4.2.3.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tip Fakiiltesinde gorev yapan idari personelin cinsiyet ve yaslarina gore
dagilimi Tablo 20’de gosterilmektedir.

Tablo 18: Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilinu

- - - 11,11 11,11 - - - 22,22 22922 33,33 - - 100

5..Sunulan Hizmetler
5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler
5.1.1.Egitim Hizmetleri

5.1.1.10nlisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar1

Tip Fakiiltesinde bulunan programlar Tablo 21’de belirtilmis ve tip
programinda egitim goren O0grenci sayilarmna iliskin bilgiler ise Tablo 22’de
gosterilmektedir.

Tablo 19: Lisans Programlar

Program Adi
Tip

13



GENEL BILGILER

Tablo 20: 2018-2019 Egitim-Ogretim yilh Ogrenci Sayilart

K E T K E T K E T
211 211 422 - - - 211 211 422

5.1.1.2.08renci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar:

Tablo 21:0grenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlart

5.1.1.3.Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tabo 22:Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

K E T K E T
8 11 19 -

5.2.Personel Sunulan Hizmetler

5.2.1.Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

Tablo 23: Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler




GENEL BILGILER

izmetler

5.3.Idari

Thale Usuliiyle Yapilan Alimlar

Tablo 24

(11)
LRI, ULIS[3[RY]

1S1ARS WIY

(11)
LIeIn, ULI[aey]

ISIARS WIY

(11)
LRI, ULIB[3[BY]

ISIARS WIY
LIeIN[, ULIS[3[eY]
UeURONUOS

ISIARS
(e us[IPY [ed]

ISTARS
S[eY] UBUR[ONUOS

Genel
Toplam

LIeIN [, ULIS[d[eY]
ueuePdNUOS

IS1ARS
o[y uo[IpH [e3d]

Pazarhk
Usuli
4734/21

ISIABS
S[eY] UBURNUOS

LIeIN[, ULIS[3[eY]
ueuePdNUOS

ISIARS
a[ey[ usIpy [ed]

Belli
Istekliler
Arasinda

Thale
4734/20

ISIARS
S[EY] UBUENUOS

LRI, uLd[eY]
URURINUOS
ISIARS
a[ey[ uaIpy [erd]
ISIARS
S[ey[ ueUEPNUOS

Acik Thale
4734/19

3.000.00

1

3.000.00

1

15



AMAC VE HEDEFLER

A)Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo 25: Birim Amac ve Hedefler

Ogrenci Odakh ve Kaliteyi On Planda
Turan Bir Egitim ve Ogretim
Gergeklestirmek

Bilimsel Yayin ve Aragtirma
Faaliyetlerinin Sayisim ve Kalitesini
Arttirmak

Insan Kaynaklarinin Niceligini ve
Niteligini Arttirmak

ic ve Dis Paydaslarla iliskileri Gelistirmek

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek,
Mezunlar tercih Edilen ve Piyasada
Aranan Bir Universite Olmak

1.7.
2.1.

2.2,

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

4.5

5.2.
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Egitim Miifredat Programin Gelistirme Calismalarinin
Siirdiirtilmesi

Ogrencilere En Etkili Sekilde Modern, Uretici ve
Arastiric1 Ogretim Yontemlerinin Sunulmasi

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisinin
Optimum Diizeye Cekilmesi

Yeni Boliimlerin, Anabilim Dallarinin ve Programlarin
Acilmasi ve Aktif Olmayanlarin Faaliyete Gegirilmesi
(Ogretim Uyesi)

Yeni Boliimlerin, Anabilim Dallarinin ve Programlarin
Acilmasi ve Aktif Olmayanlarin Faaliyete Gegirilmesi
(Agilan Boliim)

Yeni Boliimlerin, Anabilim Dallarinin ve Programlarin
Acilmasi ve Aktif Olmayanlarin Faaliyete Gegirilmesi
(Ac¢ilmasi Planlanan Boliim Bagvurusu)

Ogrenci Niteliginin Yiikseltilmesi

Ogretim Elemanlariin Ulusal Bilimsel Yaym
Sayisinin Yiikseltilmesi

Ogretim Elemanlarinin Uluslararas: Bilimsel Yayin
Sayisinin Yiikseltilmesi

Akademik Personel Sayisinin Arttirilmasi (Ogretim
Uyesi)

Akademik Personel Sayisinin Arttirilmasi (Ogretim
Elamani)

Akademik Personelin Niteliginin Yiikseltilmesi
Akademik ve Idari Personelin Calisma Ortaminin
Tyilestirilmesi

Idari ve Teknik Personelin Niceliginin ve Niteliginin
Arttirilmasi

Ogretim Elemanlar: ve Ogrencilerin Ulusal Degisim
Programlarindan Faydalandirilmasi (Gelen)

Ogretim Elemanlar ve Ogrencilerin Ulusal Degisim
Programlarindan Faydalandirilmasi (Giden)

Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Uluslararasi
Degisim Programlarindan Faydalandirilmasi (Gelen)
Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Uluslararasi
Degisim Programlarindan Faydalandirilmasi (Giden)
Paydaslarla Egitim, Saglik, Hizmet, Tarim ve Sanayi
Alaninda Olumlu iliskilerin Kurulmasi, Siirdiiriilmesi
ve Gelistirilmesi

Ogrencilere Universite ve Sonras1 Yasamlari ile Tlgili
Tecriibe Kazandiracak Hizmet, Faaliyet ve
Etkinliklerde Bulunulmasi

Ogrencilerle iliskilerin ve Etkilesimin Giiclendirilmesi



AMAC VE HEDEFLER

B)Temel Politika ve Oncelikler

> Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak,
evrensel nitelige sahip ve paydaslara da yararh olacak bilgi ve teknoloji
liretmek.

Egitim-ogretimde evrensel standartlar: uygulamak.

Katilimel yonetim anlayisin1 benimsemek.

Basarili 6grenci, akademisyen ve idari personeli tesvik etmek.

Yeni bilgilere ulasma becerisine sahip mezunlar yetistirmek.

Her anabilim dalinin ve biitiin laboratuvarlarin akreditasyon
calismalarimin tamamlanmasini saglamak.

YV VY VYV

C)Diger Hususlar

Amac ve hedefler dogrultusunda temel politikalar ve oncelikler, azami
hassasiyet gosterilerek yapilmaya devam edilecektir.

17



FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A)Mali Bilgiler
1.Biitce Uygulama Sonuclari
1.1.Biitce Giderleri

Genel Kamu
Hizmetleri
Savunma
Hizmetleri
Kamu Diizeni
Ve Giiv. Hiz.
Dinlenme,
Kiil. Ve Din -

Hiz.
Egitim
Hizmetleri

KBO

115.000.00
TL

11.000.00
TL

3.000.00
TL

2.000.00
TL

131.000.00
TL

Tablo 26:2018 Y1l Biitce Giderleri

Tablo 27:2018 Yili Uygulama Sonuclar

Eklenen

2.000.00
TL

2.000.00
TL

18

. Toplam
gl Odenek
30.000.00 85.000.00
TL TL

) 13.000.00
TL
_ 3.000.00
TL
2.000.00 )
TL
32.000.00 101.000.00
TL TL

Harcama

84.836.04
TL

7.650.79
TL

3.000.00
TL

95.486.83
TL

Kalan

163.96
TL

5-349.21
TL

5.519.17
TL



FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

B)Performans Bilgileri
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 28:Diizenlenen Toplantilar

Ulusal Uluslararasi
Ulusal Uluslararast1 Toplam Akademik  Idari ~ Akademik  idari  Toplam
Personel Personel Personel Personel

Sempozyum
ve Kongre
Konferans -
Panel -
Seminer -
Soylesi -
Konser -
Sergi -
Teknik Gezi -
Egitim
Semineri
Calistay - - - - - - -

1.1.2.Katilim Saglanan Bilimsel Toplantilar

Tablo 29:Katilim Saglanan Bilimsel Toplantilar

Kurum
Ici

- 79 50 17 - 3 71 10 - -

Yurtici Yurtdist Yurtici  Yurtdist Yurtici Yurtdisi Yurtici  Yurtdisi

19



FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

1.2.Yaymlar ve Odiiller

Tablo 30: Yaywnlarla Ilgili Faaliyet Bilgilerii

(linci Isim olunan yayinlar)

ULUSAL
ULUSLARARASI
TOPLAM
ULUSAL
ULUSLARARASI
TOPLAM
ULUSAL
ULUSLARARASI
TOPLAM
YURTDISI
YURTICI
TOPLAM
YUKSEK LISANS
DOKTORA
TOPLAM
KITAP
MAKALE
TOPLAM
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Tablo 31: Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileriz2

N
9]

ULUSAL
ULUSLARARASI
TOPLAM
ULUSAL
ULUSLARARASI
TOPLAM
ULUSAL
ULUSLARARASI
TOPLAM
YURTDISI
YURTICI
TOPLAM
YUKSEK LISANS
DOKTORA
TOPLAM
KITAP
MAKALE
TOPLAM

Tablo 32: Yaywnlarla ilgili Faaliyet Bilgileriz

ULUSAL
ULUSLARARASI
TOPLAM
ULUSAL
ULUSLARARASI
TOPLAM
ULUSAL
ULUSLARARASI
TOPLAM
YURTDISI
YURTICI
TOPLAM
YUKSEK LiSANS
DOKTORA
TOPLAM
KITAP
MAKALE
TOPLAM
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

1.3.Projeler

Tablo 33: Projeler

1185162  TUBITAK
I A-1812 ODU BAP
I BED1805 ODU BAP
I BED1802  ODU BAP
I HD-1801  ODU BAP
I AP-1706  ODU BAP
I AP-1724  ODU BAP

Kesilmis KIT (tr-KIT)
Protein Varyantinin
Renal Hiicreli Karsinom
ile Tligkisinin
Aragtirilmasi
Tiirkiye’de dogal olarak
yetisen Helianthemum
Mill. (Cistaeae)
tiirlerinin toprak tistii
kisimlarindan
hazirlanan su ve
methanol ekstrelerinin
Acanthamoeba castellani
trofozitleri tizerine
antriprtozoal etkisinin
degerlendirilmesi
Omuz ve Dirsek
Cerrahisi Dernegi
(ODCD), Ordu Bolgesel
Toplantis1 Rotatol
Manset Patolojilerine
Yaklasim
Tiirk Ortopedi ve
Travmatoloji Birligi
Dernegi (TOTBID) Ayak
ve Ayak Bilegi Subesi,
Ordu Bolgesel
Toplantisi, Halluks
Valgus Giincel Tedavisi
Lokal Uygulanan
Trameksamik asitin
onarilmis tenotomise
sican asil tendonlar1
iizerine etkisinin TGF
beta, MMP-3 ve TNF
alfa ile immunohist
olarak degerlendirilmesi
Yogun Bakim
Hastalarinda
Biobelirtecler
Araciligiyla Akut Bobrek
Hasar1 Tanisi
Konulabilir mi?
Ratlarda Bobrek iskemi
Ve reperpiizyon
hasarinda Intravenoz
Ibuprofenin Farkh
Dozlarinin Etkileri

Sercan
ERGUN

Ulkii
KARAMAN

Alper
CIRAKLI

Alper
CIRAKLI

Alper
CIRAKLI

Ebru
CANAKCI

Ahmet
KARATAS

22

Tip
Fakiiltesi

Tip
Fakiiltesi

Tip
Fakiiltesi

Tip
Fakiiltesi

Tip
Fakiiltesi

Tip
Fakiiltesi

Tip
Fakiiltesi

30.000 .00
TL

9-999.93
TL

3-437-30
TL

5.447.70
TL

4.860.00

19.700.00
TL

10.000.00
TL

01/10/2018

01/011/2018

06/12/2018

19/04/2018

09/03/2018

Nisan 2017

Nisan 2017



FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Tablo 33: Projeler

I A-1818  ODU BAP
HD- ODU Hizh
1803 Destek
HD- ..
I 1805 ODU BAP
HD- x
. — ODU BAP
AP- -
I B-1821  ODU BAP
AP- -
W2, oo

ngiir
ENGINYURT

Ali AYGUN

Selma
CIRRIK

Selma
CIRRIK

Selma
CIRRIK

Nilay TAS

Havva
ERDEM

Ordu Biiyiiksehir Belediyesi
hayvan Barinagindaki
Hayvanlarin Bagirsak

Parazitleri A¢isindan
Incelenmesi
_ Akut Apandiste Serum

Urokinaz Tipi Plazminojen
Aktivator Receptor’iin

tanisal Degeri

OtizmSpektrum Bozuklugu

bulunan ¢ocuklarda plazma

apoprotein D ve E
seviylerinin arastirilmasi

Hepatit Hastalarinda serum

GRP78 diizeyi,nin
degerlendirilmesi
Endoplazmik Retikulum
Stresinin neden oldugu
hepatik steatozisde
BDNF’nin rolii

Serebral iskemi reperfiizyon

hasar1 modelinden
rokuronyum, sugammadeks
ve sevofluran anestezisinin
oksidatif stres ve apopitos
tizerinde etkisi

Kolesistektomilerde apelini

TNF alfa, claudin 5’in viicut
kitle indeksi ile iligkisi

23

Tip
Fakiiltesi

Tip
Fakiiltesi

Tip
Fakiiltesi

Tip
Fakiiltesi

Tip

Fakiiltesi

Tip
Fakiiltesi

Tip
Fakiiltesi

10.000.00
TL

5.000.00
TL

4.999-99
TL

5.000.00

10.000.00
TL

9.877.10
TL

7.753-32
TL

31/10/2018

08/10/2018

15/10/2018

24/11/2017

12/10/2017

12/06/2018

17/08/2017



FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

2018 Yili
Onceki .. ..
Yildan S]?j(igiﬁeie Toplam T;illlalﬁig(ilean Toplam Harcanan Kalan
Devreden . P . Odenek Odenek Odenek
. Proje Proje
proje
1 1 30,000 TL 30,000 TL (o}
13 5 18 12 190,292 TL. 150,674 TL 39,618 TL,
13 6 19 12 210,292 Tl 180,674 TL 39,618 TL

1 1 30.000 TL
1 1 30.000 TL
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

2.Performans Sonuclar1 Tablosu

Stratejik Amaclar

Ogrenci Odakh ve

Kaliteyi On
Planda Turan Bir
Egitim ve Ogretim
Gerceklestirmek

Stratejik Hedefler

Egitim Miifredat Programin
Gelistirme Calismalarinin
Siirdiirtilmesi

Ogrencilere En Etkili Sekilde
Modern, Uretici ve Arastiric
Ogretim Yontemlerinin
Sunulmasi

Ogretim Eleman Basina Diisen
Ogrenci Sayisinin Optimum

Diizeye Cekilmesi

Yeni Boliimlerin, Anabilim
Dallarinin ve Programlarin
Acilmasi ve Aktif Olmayanlarin
Faaliyete Gegirilmesi

Yeni Boliimlerin, Anabilim
Dallarinin ve Programlarin
Acilmasi ve Aktif Olmayanlarin
Faaliyete Gegirilmesi

Yeni Boliimlerin, Anabilim
Dallarinin ve Programlarin
Acilmasi ve Aktif Olmayanlarin
Faaliyete Gegirilmesi

Ogrenci Niteliginin
Yiikseltilmesi

Faaliyet ve Projeler

Egitim Planlarinda Yer Alan
Derslerin TYYC Kapsaminda
Giincel Gelismelerle
Uyumlastirilmasi
Egitim-Ogretimde Bilgisayar,
Internet ve Uzaktan Egitim
Teknolojilerinden
Faydalanilmasi

Ogretim Elemamn Sikintis1 Olan
Boliim, Anabilim Dallar1 ve
Programlar I¢in Yeni Akademik
Personel Alimina Gidilmesi
Yeni boliimler (anabilim dali)
icin akademik personel alt
yapisinin olusturulmasi

Yeni Acilmasi veya Aktif Hale
Gegirilmesi Diisiiniilen Boliim,
Anabilim Dali ve Programin
Fiziki ve Teknolojik Altyapinin
Olusturulmasi

Universitenin Yetkili Kurullar:
Aracihigiyla Yiiksekogretim
Kurulu Nezdinde Boliim,
Anabilim Dali ve Program A¢ma
Bagvurularinin Yapilmasi
Fakiilte’ye En Yiiksek Puanla
Giren veya Boliim Birincisi Olan
Ogrencilere Burs Verilerek
Tesvik Edilmesi

25

Performans 2017
Gostergesi

Uyumlastirilan 13
Ders Sayisi/Yil

Bilgisayar 107
Sayis1/Yil

Ogretim Eleman1 4.09

Bagina Diigsen
Ogrenci Sayisi/Yil

Ogretim Elemani -

Sayis1/Yil

Yeni Acilan Bolim -
(anabilim Dal1)
Sayis1/Yil

Bagvuru Sayisi/Yil -

Burs Verilen -
Ogrenci Sayisi/Yil

2018

159

4,85

Gerceklesme
Orani1
-%100

+%48,59

+18,58

+%100

+%100

%0

%0

Gerceklesme
Durumu
Makul

Basarih

Basarih

Basarih

Basarih

Makul

Makul



FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Stratejik

Amaclar
Bilimsel Yayin
ve Arastirma
Faaliyetlerinin
Sayisini ve
Kalitesini
Arttirmak
Ogrencilerle
Etkilesimi
Yiiksek,
Mezunlar:
tercih Edilen ve

Piyasada
Aranan Bir
Universite
Olmak

Stratejik Hedefler

Ogretim Elemanlarinin Bilimsel
Yayin Sayisinin Yiikseltilmesi

Ogretim Elemanlarinin Bilimsel
Yayn Sayisinin Yiikseltilmesi

Ogrencilere Universite ve Sonrasi
Yasamlari Ile Ilgili Tecriibe
Kazandiracak Hizmet, Faaliyet ve
Etkinliklerde Bulunulmasi

Ogrencilerle iligkilerin ve
Etkilesimin Giiglendirilmesi

Faaliyet ve Projeler

Ulusal Yayin Sayisinin Arttirilmasi

Uluslararas: Yaym Sayisinin
Arttirilmasi

Tanitim Amach Oryantasyon
Toplantilar1 Diizenlenmesi

Gelir Diizeyi Diisiik Bagarih
Ogrencilere Burs, Egitim Yardimi,
Yemek Yardim Verilmesinin Yani
Sira Bu Ogrencilerin Ogrenci
Calistirma Programindan
Faydalandirilmasi

26

Performans Gerceklesme Gerceklesme

Gostergesi Orani Durumu
Ulusal Yayin 196 87 -%55,61 Makul
Sayis1/Yil

Uluslararasi Yayin 160 98 -%38,75 Makul
Sayis1/Yil

Toplant1 Sayisi/Yil 4 3 -%25 Makul
Faydalandirilan 10 - -%100 Yetersiz
Ogrenci Sayis1 / Yil



FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Stratejik
Amaclar

Insan
Kaynaklarimin
Niceligini ve
Niteligini
Arttirmak

Stratejik Hedefler

Akademik Personel Sayisinin
Arttirllmasi

Akademik Personel Sayisinin
Arttirllmasi

Akademik Personelin Niteliginin
Yiikseltilmesi

Akademik ve Idari Personelin
Calisma Ortaminin Iyilestirilmesi

Idari ve Teknik Personelin
Niceliginin ve Niteliginin
Arttirilmasi

Faaliyet ve Projeler

Ogretim Uyesi Sayismin
Arttirilmasi

Aragtirma Gorevlisi Sayisinin
Arttirllmasi

Akademik Personelin Bilgi ve
Deneyimlerini Arttirmak Amaciyla
Kisa ve Uzun Siireli Yurtdisina
Cikiglarinin Ozendirilmesi

Fiziki Mekanlarin ve Teknolojik
Imkanlarin Iyilestirilmesi

idari ve Teknik Personel Sayisinin
Arttirllmasi

27

Performans
Gostergesi

Ogretim Uyesi
Sayis1/Yil

Arastirma Gorevlisi 22 25
Sayis1/Yil

Yurt Disina Cikan 15 13
Ogretim Elemani
Sayisi/yil

Tyilestirilen 202 222
Teknolojik

Imkanlar

(Bilgisayar, Yazic,

Projeksiyon, Akilli

Tahta) Sayis1/Yil

Idari Personel 10 9
Sayis1/Yil

Gerceklesme
Oram

+%13,63

-%13,33

+%9,90

-%10

Gerceklesme
Durumu

Basarih

Basarili

Basarih

Makul



FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Stratejik
Amaclar

icve Dis
Paydaslarla

lliskileri
Gelistirmek

Stratejik Hedefler

Ogretim Elemanlar: ve Ogrencilerin
Ulusal ve Uluslararas: Degisim
Programlarindan Faydalandirilmasi

Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin
Ulusal ve Uluslararasi Degisim
Programlarindan Faydalandirilmasi

Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin
Ulusal ve Uluslararasi Degisim
Programlarindan Faydalandirilmasi

Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin
Ulusal ve Uluslararas: Degisim
Programlarindan Faydalandirilmasi

Paydaslarla Egitim, Saglhk, Hizmet,
Tarim ve Sanayi Alaminda Olumlu
Tligkilerin Kurulmasi, Siirdiiriilmesi
ve Geligtirilmesi

Faaliyet ve Projeler

Farabi Programi Cercevesinde
Ulusal Universitelerle Ogrenci-
Ogretim Eleman1 Degisimine
Gidilmesi

Farabi Programi Cergevesinde
Ulusal Universitelerle Ogrenci-
Ogretim Eleman1 Degisimine
Gidilmesi

Mevlana ve Erasmus + Programlari
Cercevesinde Yurt Disindaki
Universitelerle Ogrenci-Ogretim
Elemani Degisimine Gidilmesi

Mevlana ve Erasmus + Programlari
Cercevesinde Yurt Disindaki
Universitelerle Ogrenci-Ogretim
Elemani Degisimine Gidilmesi

Ogrencilere Kamu ve Ozel
Kurumlarin Tanitilmas ve
Buralarda Staj Olanaklarinin
Artirllmasi
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Performans
Gostergesi

Gelen Ogrenci
Sayis1/Yil

Giden Ogrenci
Sayis1/Yil

Gelen Ogrenci
Sayis1/Yil

Giden Ogrenci
Sayisi/Yil

Staj Yapan Ogrenci
Sayisi / Yil

Gerceklesme
Orani

%0

%0

%0

%0

Gerceklesme
Durumu

Makul

Makul

Makul

Makul



FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

3.Performans Sonuclar1 Tablosunun Degerlendirilmesi

Stratejik plan cercevesinde wulasilmak istenen amac¢ ve hedefler
dogrultusunda belirlenen 2018 y1l1 faaliyet ve proje calismalarina 6gretim iiyeleri
ve idari personel tecriibe ve birikimleriyle katki sunmus olup, 2019 yil1 icin ilgili
konularda faaliyet ve projeler gerceklestirilecektir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A)Ustiinliikler

>

Y VY

YV V V V

Iyi motive olmus, yeniliklere acik ve cagdas degerleri benimsemis genc
akademik personel,

Lisans ve lisansiistii egitimin kalitesini arttirma calismalari,

Derslikler ve laboratuvarlarin alt yapisimin iyilestirilme calismalarina
devam edilmesi,

Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi,

Bolgemizde saghik ve sosyal kurum ve kuruluslarla giiclii isbirliginin
olmasi,

Yeterli techizatla donatilmis 6grenci laboratuvarlarin olmasa,

Ogretim iiyelerinin tamamina bilgisayar ve internet erisiminin saglanmis
olmasi,

Etik kurullarin calisir olmasi,

Tercih edilebilir Fakiilte olmasi (doluluk orani %100)

Lisans ve Lisansiistii egitim komisyonlarinin kurulmus olmasi
Ogrencilerden aliman geri bildirimlere gore egitim programinda
iyilestirilmeler yapilmasi

B)Zayifliklar

Y

Ortak kullanimda (afiliasyon) olan hastanenin fiziki mekan yetersizligi,
Akademik , idari ve teknik kadrolarin eksikligi

Baz1 anabilim dallarinda o6gretim iiyesi sayisinin yeterli olmamasi ve
ogretim iiyesine diisen ders ve is yiikiiniin fazla olmasi

Fakiiltemize ait hastane binasinin olmamasi

C)Degerlendirmeler

Bilimsel calisma ve arastirma yapan bilgi ve teknoloji iireten, ulusal

kalkinmaya destek olan akademik kadromuzla zayif yonlerimizi iistiinliige
cevirmek icin yogun bir sekilde calismay1 hedeflemektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigim1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic

denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Ordu :15/01/2019)

Prof. Dr. Tevfik NOYAN
Dekan V.
Harcama Yetkilisi
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