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İ Çİ NDEKİ LER 

 

Sunuş 

Ordu Üniversitesi Tıp Fakültesi;  ilk öğrenci kabulünü 2011-12 eğitim öğretim yılında gerçekleştirmiş 

ve yirmi öğrenciyle Tıp eğitimine Ordu’da başlamıştır. Fakültemiz 2016-17 eğitim öğretim döneminde 

ilk mezunlarını ülkemiz sağlık ordusuna katacaktır. 

Fakültemiz genç ve dinamik akademik ve idari kadroya sahiptir. Her geçen gün artan sayısıyla 

öğretim üyelerimiz eğitim ve öğretim hayatınızda sizlere ışık tutarken, aynı zamanda 

gerçekleştirdikleri çalışmalarla isimlerini bilim dünyasında duyurmaktadırlar. Fakültemizde Tıp 

eğitimi yanı sıra, Tıpta uzmanlık ve yüksek lisans eğitimi de sürdürülmektedir. 

Tıp Fakültesi binası fiziki mekân olarak hem bilimsel, hem de sosyal ihtiyaçlarınızı giderecek şekilde 

tasarlanmıştır. Fakülte binamızda 3 adet her biri 198 kişi kapasiteli amfi, 3 adet her biri 55 kişilik 

derslik, 3 adet pratik derslerin gerçekleştirileceği laboratuvar ve anatomi laboratuvarı 

bulunmaktadır. Ayrıca binamızda yer alan 570 kişilik konferans salonu hem Tıp Fakültesi hem de 

üniversitemiz öğrencilerinin bilimsel, sosyal ve kültürel faaliyetlerini gerçekleştirmesine imkân 

sağlamaktadır. Kütüphanemizde ise hem okuma hem de ders çalışma salonları mevcuttur. Ayrıca 

kantinimiz hem yaz hem de kışın sizlerin dinlenme ve ihtiyaçlarınızı giderecek olanakları 

sunmaktadır. 

İyi hekim yetiştirme çabamızın yanı sıra, sahip olduğumuz öğrenci kulüplüleriyle sosyal açıdan da 

çevresine duyarlı, sorumluluk sahibi ve mesleki gelişmeleri yakından takip eden bireyler olarak da 

yetiştirme gayret ve desteklerimiz devam etmektedir. 

Tıp Fakültesi olarak sağlık hizmetini Sağlık Bakanlığıyla ortak kullanım protokolü kapsamında Bucak 

Mahallesinde bulunan Sağlık Bakanlığı Ordu Üniversitesi Eğitim Araştırma Hastanesinde 

gerçekleştirmekteyiz. Kısa süreli hedeflerimiz arasında önceliğimiz, yerleşke arazisi içinde tahsis 

edilmiş alana yeni bir eğitim araştırma hastanesinin bir an önce tamamlanarak hizmete açılmasıdır. 

Fakültemizden iyi eğitim almış, yeniliklere açık, bilim ışığında ilerleyen hekimlerin için çabamız 

artarak devam edecektir. 

 

                                                                             Prof. Dr. Tevfik NOYAN 

                                                                              Dekan V. 
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GENEL Bİ LGİ LER 

 Misyon ve Vizyon 

A.1. Misyon  

 Eg itim, o g retim, araştırma ve sag lık hizmetlerinde, hızla ilerleyen bilim ve teknoloji kılavuzlug unda; 

o zgu venli, karşılaştıg ı sorunlar karşısında ço zu m u reten, çalışkan, du ru st, davranışları tıp mesleg ine ve 

hekimlik geleneklerine uygun, u lkeye ve insanlıg a hizmet amacı ile tıp biliminin ilerlemesi için çalışan, u lke 

ve du nya gerçeklerine duyarlı, ku ltu rel olarak donanımlı, araştırmacı, hayatı boyunca o g renmeye kararlı, 

ahlaki deg erleri u stu n tutan; sevgi, saygı ve dog ru bilimsel duruşu o nceleyen hekim ve akademisyenler 

yetiştirmek; eg itim ve araştırma çalışmaları için yaşamsal o nemde olan sag lık kuruluşlarımızda insanı 

o nceleyen, çag daş, hızlı; çalışanların mutlulug u ile verimlilik ilkesi arasında denge go zeten bir yo netim 

anlayışını egemen kılarak u lke sag lıg ına en iyi şekilde hizmet etmektir. 

A.2. Vizyon  
   Tıp alanında uluslararası kabul go ren hekim ve akademisyenler yetiştiren; u lkemizin ve du nyanın 

sag lık sorunlarına çag daş ve uygulanabilir ço zu mler u retmeye çalışan; eg itim çalışmaları, araştırmaları ve 

sag lık hizmetleriyle bulundug umuz bo lge ve u lkemizde so z sahibi olmayı başarmış bir kurum olmaktır. 

 Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

B.1. Yetki 
Ordu U niversitesi Tıp Faku ltesi Bakanlar Kurulunun 01 Mart 2006 tarihli 5467 Sayılı Kararı ile 

kurulmuştur. 

B.2. Görev 
Ordu U niversitesi Tıp Faku ltesi kuruluşundan bu gu ne kadar geçen su rede du nya standartlarında 

tıp eg itimi, araştırma ve sag lık hizmeti sunmayı go rev edinmiştir. 

B.3. Sorumluluk 
Ordu U niversitesi Tıp Faku ltesi, eg itim, araştırma ve hizmet alanlarında sorumlulukları 

bulunmaktadır. Bu hizmetleri çag daş, teknolojik gelişmelerden faydalanarak, u lke ve du nya bilimine katkı 

sag lama sorumlulug u bulunmaktadır. 

 Birime İlişkin Bilgiler 

C.1. Fiziksel Yapı 

 Tıp Faku ltesinin Morfoloji binası 12.000.m2 kapalı alana sahip olup bu binada 567 kişilik konferans 

salonu, 198 kişilik u ç adet amfi, 56 kişilik 4 adet derslik, ku tu phane, kafeterya, 2 adet multidisiplin 

laboratuvarı ve Anatomi laboratuvarı ile birlikte çok sayıda laboratuvar, Temel Tıp Bilimleri anabilim 

dallarına ait mekanlar, dekanlık ve yo netim birimleri bulunmaktadır. O g renci laboratuvarları ve derslikler 

modern ders araç ve gereçleri ile donatılmakta olup entegre sistem ile eg itim yapılmaktadır. 
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 Eğitim Alanları 

Tıp Fakültesi 6 adet derslik, 11 adet laboratuvar ve 2 adet toplantı salonu ile toplam 27 adet 

kapalı fiziki alanda öğrencileri hizmet vermektedir. (Tablo 1-2) 

Tablo 1: Eğitim Alanı Sayıları 

Eğitim Alanı 

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite 

Toplam 

0–50 51–75 76–100 
101–
150 

151–
250 

251-
Üzeri 

Amfi - - - - 3 - 3 

Sınıf - 3 - - - - 3 

Toplantı Salonu 2 - - - - - 2 

Laboratuvarlar 

Eğitim 
Laboratuvarları 

- 3 - 1 - - 4 

Araştırma 
Laboratuvarları 

1 2 3 1 - - 7 

TOPLAM 3 8 3 2 3 - 19 

 

Tablo 2: Eğitim Alanlarının Dağılımı 

Eğitim Alanı 
Kapasite 

0–50 
(m²) 

Kapasite 
51–75 
(m²) 

Kapasite 
76–100 

(m²) 

Kapasite 
101–150 

(m²) 

Kapasite 
151–250 

(m²) 

Kapasite 
251-Üzeri 

(m²) 

Toplam 
(m²) 

 

Amfi - - - - 3 - 562.66 

Sınıf - 3 - - - - 185.82 

Toplantı Salonu 2 - - - - - 61.20 

Laboratuvarlar 

Eğitim 
Laboratuvarları 

- 3 - 1 - - 352.82 

Araştırma 
Laboratuvarları 

1 2 3 1 - - 579,20 

TOPLAM 3 8 3 2 3 - 1.7147.70 

  

 Sosyal Alanlar 

1.2.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar 

Tıp Fakültesi 500 kişilik öğrenci yemekhanesi ve 200 kişilik kantiniyle beraber tüm 

üniversitemiz öğrencilerine hizmet vermektedir. (Tablo 3) 

Tablo 3: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar 

 Adet Kapalı Alan((m2) Kapasite(Kişi) 

Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 1 445.92 500 

Kantin/Kafeteryalar 1 202.02 200 
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1.2.2. Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları 

Tıp Fakültesi 50 kişilik 2 toplantı salonu ile 567 kişilik konferans salonu ile toplam 1.522.21 
m²’lik alanı ile Üniversitemiz öğrencilerine ve çeşitli etkinliklerle ordu halkına hizmet vermektedir. 
(Tablo 4) 

Tablo 4: Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları 

 
Toplantı Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam 

Adet m² Adet m² (Adet) (m²) 

0–50 2 77.27 - - 2 77.27 

51–75 - - - - - - 

76–100 - - - - - - 

101–150 - - - - - - 

151–250 - - - - - - 

251–Üzeri - - 1 1.444.94 1 1.444.94 

TOPLAM 2 77.27 1 1.444.94 3 1.522.21 

 

 Hizmet Alanları 

Tıp Fakültesi 75 adet ofis sayısı ve 1.274 m²’lik alanı ile 90 akademik ve idari personele 
hizmet vermektedir. (Tablo 5) 

   Tablo 5: Hizmet Alanları 

 

 Ambar ve Arşiv Alanları  

Tıp Fakültesi 53.50 m²’lik alana sahip 3 adet odası ile ambar ve arşivleme işlemleri 
yapabilmektedir. (Tablo 5) 

Tablo 6: Ambar ve Arşiv Alanları  

 Adet Alan (m²) 

Ambar Alanları - - 

Arşiv Alanları 1 18.50 

Depo Vs. 2 35 

TOPLAM 3 53.50 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı Alan((m2) Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet Alanları 57 941 81 

İdari Personel Hizmet Alanları 16 333 9 

TOPLAM 75 1.274 90 
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C.2. Teşkilat Yapısı 
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C.3. Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

 Teknolojik Kaynaklar 

Tıp Fakültesi akademik, idari ve öğrencilerinin 2015 yılında kullandığı 151 adet olan 
Teknolojik kaynaklarını %15 arttırarak 175 sayılarına ulaşmış olup gün geçtikçe bu sayıyı 
arttırmaya çalışılacaktır.(Tablo 5) 

Tablo 7: Teknolojik Kaynaklar 

Teknolojik Kaynaklar 
2015 

(Adet) 
2016 

(Adet) 
Artış Oranı(%) 

Sunucular - - - 

Yazılımlar - - - 

Masaüstü Bilgisayar 17 19 11 

Dizüstü Bilgisayar 57 58 1 

Tablet Bilgisayar - - - 

Cep Bilgisayar - - - 

Projeksiyon 9 9 0 

Slayt Makinesi - - - 

Tepegöz - - - 

Episkop - - - 

Barkot Okuyucu 1 1 0 

Yazıcı 36 36 0 

Baskı Makinesi - - - 

Fotokopi Makinesi 1 2 100 

Faks - - - 

Fotoğraf Makinesi - - - 

Kameralar - - - 

Televizyonlar - - - 

Tarayıcılar 1 1 0 

Müzik Setleri - - - 

Mikroskoplar 28 29 3 

DVD ler - - - 

Akıllı Tahta 1 2 100 

Diğer - - - 

TOPLAM 151 175 15 
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C.4. İnsan Kaynakları 

Tıp Fakültesi akademik ve idari kadrosunu kurulduğu günden itibaren her yıl arttırmış 
olup gün geçtikçe artırmaya da devam etmektedir. (Tablo 8) 

Tablo 8:  Personel Sayıları 

Personel Sınıfı 2013 2014 2015 2016 
2016 Yılının Önceki 
Yıla Göre Artış ve 

Azalışı (%) 

Akademik Personel 37 56 67 81 20 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel - - - - - 

İdari Personel 6 8 8 9 12 

Sözleşmeli İdari Personel(4/b) - - - - - 

İşçi - - - - - 

TOPLAM 43 64 75 90 20 

 Akademik Personel 

Akademik personelin kadro ve istihdam şekline göre dağılımı Tablo 9,  akademik personelin 
unvan bazına göre dağılımı Tablo 10 gösterilmektedir. 

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı 

Tablo 9: Akademik Personelin Kadro Dağılımı 

 

Kadroların Doluluk 
Oranına Göre 

Dolu Boş Toplam 

Profesör 8  8 

Doçent 9  9 

Yrd. Doçent 45  45 

Öğretim Görevlisi -  - 

Okutman -  - 

Çevirici -  - 

Eğitim-Öğretim Planlamacısı -  - 

Araştırma Görevlisi 19  19 

Uzman -  - 

TOPLAM 81  81 

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazında Göre Dağılımı 

Tablo 10: Akademik Personelin Unvan Bazında Dağılımı 

Birim Adı Profesör Doçent 
Yrd. 

Doçent 
Öğretim 
Görevlisi 

Araştırma 
Görevlisi 

Uzman Toplam 

Tıp Fakültesi 8 9 45 - 19 - 81 
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4.1.4. Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri 

Tıp Fakültesinde görev yapan akademik personelin 2547 sayılı kanununun 38., 39. ve 40 
Maddelerine göre yurtiçine ve yurtdışına görevlendirmeler sırasıyla Tablo 11, 12 ve 13’de 
gösterilmektedir. 

Tablo 11 : 38. maddeye göre Akademik Personelin Görevlendirmeleri 

UNVAN 
GÖREVLENDİRİLDİĞİ ÜNİVERSİTE /BİRİM 

 

Yardımcı Doçent Prof. Dr. A. İlhan Özdemir Devlet Hastanesi / Sağlık Bakanlığı 

TOPLAM 1 

Tablo 12 : 39. maddeye göre Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri 

UNVAN 
BÖLÜM / 

BİRİM 

YURTDIŞI 
GÖREVLENDİRME 

ÜLKE ADI 

YURTİÇİ 
GÖREVLENDİRME 

ŞEHİR ADI 

GÖREVLENDİRME ŞEKLİ 
(Konferans, Kongre….) 

Profesör Tıp - Ankara 2 Toplantı 

Profesör Tıp - Isparta 1 Kongre 

Profesör Tıp - İstanbul 1 Toplantı 

Profesör Tıp - Antalya 3 Kongre 

Doçent Tıp - Antalya 3 Kongre 

Doçent Tıp - Trabzon 2 Kongre 

Doçent Tıp - İzmir 1 Kongre 

Doçent Tıp - Eskişehir 1 Sempozyum 

Doçent Tıp - Adana 1 Kongre 

Doçent Tıp - Ankara 1 Kongre 

Doçent Tıp Danimarka - 1 Kongre 

Doçent Tıp Almanya - 1 Kongre 

Yardımcı Doçent Tıp - Bursa 1 Kongre 

Yardımcı Doçent Tıp - Antalya 13 Kongre 

Yardımcı Doçent Tıp - Trabzon 1 Kongre 

Yardımcı Doçent Tıp - İzmir 1 Kongre 

Yardımcı Doçent Tıp - Isparta 2 Kongre 

Yardımcı Doçent Tıp - Adana 1 Kongre 

Yardımcı Doçent Tıp - Ankara 2 Kongre 

Yardımcı Doçent Tıp - Samsun 1 Toplantı 

Yardımcı Doçent Tıp - Ankara 2 Araştırma ve Çalışma 

Yardımcı Doçent Tıp İtalya - 1 Kongre 

Yardımcı Doçent Tıp Kıbrıs - 1 Kongre 

Yardımcı Doçent Tıp Almanya - 1 Kongre 

Araştırma Görevlisi Tıp Almanya - 1 Kongre 

Araştırma Görevlisi Tıp Kıbrıs - 1 Kongre 

Araştırma Görevlisi Tıp - Antalya 1 Kongre 

TOPLAM Tıp 7 41 48 
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Tablo 13 : 40. maddeye göre Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri 

UNVAN 
Görevlendirildiği 
Kanun Maddesi 

Görevlendirilen Kişi 
Sayısı 

Görevlendirme Sayısı 

Profesör 40/d 1 1 

Profesör 40/a 3 5 

Doçent 40/a 4 10 

Yardımcı Doçent 40/a 16 18 

TOPLAM  24 34 

Tablo 14: Akademik Personelin Yurtiçi ve Yurt Dışı Görevlendirmeleri 

  Prof. Doç. 
Yrd. 
Doç. 

Öğr. 
Gör. 

Okutman 
Arş. 
Gör. 

Uzman Toplam 

2547/33 Yurtdışı - - - - - - - - 

2547/39 
Yurtiçi 7 9 24 - - 1 - 41 

Yurtdışı - 2 3 - - 2 - 7 

2547/38 

Yurtiçi 

- - 1 - - - - 1 

2547/40-a 5 10 18 - - - - 33 

2547/40-b - - - - - - - - 

2547/40-d 1 - - - - - - 1 

Toplam 13 21 46 - - 3 - 83 

 

4.1.5. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Tıp Fakültesinde görev yapan akademik personelin cinsiyet, unvan ve yaşlarına göre 
dağılımı Tablo 15’de gösterilmektedir. 

Tablo 15: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Ünvanı 
21-30 Yaş 31-40 Yaş 41-45 Yaş 46-55 Yaş 56-Üzeri 

Toplam 

K E K E K E K E K E 

Prof - - - 1 - 1 - 4 - 2 8 

Doç - - 1 - 3 1 1 3 - - 9 

Yrd. Doç. - - 12 21 2 4 3 3 - - 45 

Arş. Gör. 11 4 - 4 - - - - - - 19 

Toplam 
Kişi Sayısı 

11 4 13 26 5 6 4 10 - 2 81 
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4.1.6. Akademik Personelin Hizmet Süreleri 

Tıp Fakültesinde görev yapan akademik personelin cinsiyet, unvan ve hizmet süreleri göre 
dağılımı Tablo 15’de gösterilmektedir. 

Tablo 16: Akademik Personelin Hizmet Süreleri 

UNVANI 
0 yıl 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri 

 
TOPLAM 

K E K E K E K E K E K E K E  

Profesör - - - - - - - - - 1 - 1 - 6 8 

Doçent - - - - - - - - 1 1 3 2 1 1 9 

Yrd. 
Doç. 

- - - - - 1 3 11 5 11 5 2 4 3 45 

Arş. Gör. 3 1 5 5 3 2 - - - - - - - - 19 

Toplam 
Kişi 
Sayısı 

3 1 5 5 3 3 3 11 6 13 8 5 5 10 81 

Yüzde (%) 3,7 1,23 6,17 6,17 3,7 3,7 3,7 13,58 7,41 16,08 9,87 6,17 6,17 12,35 100 

 

4.1.7. Akademik Personel Atamaları ve Ayrılmaları 

Tıp Fakültesinde 2016 yılı içinde 23 akademik personel göreve başlamış 9 akademik 
personel ise görevden ayrılmıştır. (Tablo 17-18) 

 Tablo 17: 2016 Yılında Atanan Akademik Personel Sayıları 

Birim Profesör Doçent 
Yardımcı 
Doçent 

Öğretim 
Görevlisi 

Okutman 
Araştırma 
Görevlisi 

Uzman Toplam 

Tıp Fakültesi 2 1 6 - - 15 - 24 

 

Tablo 18: 2016 Yılında Ayrılan Akademik Personel Sayıları 

Birim Profesör Doçent 
Yardımcı 
Doçent 

Öğretim 
Görevlisi 

Okutman 
Araştırma 
Görevlisi 

Uzman Toplam 

Tıp Fakültesi 2 1 7 - - - - 10 
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 İdari Personel Kadro Dağılımı 

Tıp Fakültesinden görev yapan idari personel sayısının yıllara göre dağılımı Tablo 19’da 
gösterilmektedir. 

Tablo 19: İdari Personelin Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı 

 2014 2015 2016 

Genel İdare Hizmetleri 4 5 7 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 2 2 1 

Teknik Hizmetleri Sınıf 1 - - 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı - - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı - - - 

Din Hizmetleri Sınıfı - - - 

Yardımcı Hizmetli 1 1 1 

Toplam 8 8 9 

 

4.2.1. İdari Personelin Eğitim Durumu 

Tıp Fakültesinden görev yapan idari personelin eğitim durumu Tablo 20’de 
gösterilmektedir. 

Tablo 20:İdari Personel Eğitim Durumu 

 

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 
Yüksek Lisans ve 

Doktora 
TOPLAM 

2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 

Kişi 
Sayısı 

- - - - 5 5 3 3 - 1 8 9 

Yüzde 
(%) 

- - - - 62,5 55,5 37,5 33,4 - 11,1 100 100 
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4.2.2. İdari Personelin Hizmet Süreleri 

Tıp Fakültesinde görev yapan idari personelin cinsiyet ve hizmet sürelerine göre dağılımı 
Tablo 21’de gösterilmektedir. 

Tablo 21: İdari Personel Hizmet Süresi 

 
1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 

11-15 
Yıl 

16-20 Yıl 21-Üzeri  
TOPLAM 

K E K E K E K E K E K E 

Toplam 
Kişi 
Sayısı 

- 1 2 2 2 - - - - 1 - 1 9 

Yüzde 
(%) 

- 11,11 22,22 22,22 22,22 - - - - 11,11 - 11,11 100 

 

4.2.3. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Tıp Fakültesinde görev yapan idari personelin cinsiyet ve yaşlarına göre dağılımı Tablo 22’de 
gösterilmektedir. 

Tablo 22:İdari Personel Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
21–25 Yaş 26–30 Yaş 

31–35 
Yaş 

36–40 
Yaş 

41–50 Yaş 51-Üzeri  
TOPLAM 

K E K E K E K E K E K E 

Toplam Kişi 
Sayısı 

- 1 3 1 1 - - 1 - 2 - - 9 

Yüzde (%) - 11,11 33,33 11,11 11,11 - - 11,11 - 22,22 - - 100 

   

C.5. Sunulan Hizmetler 

 Öğrencilere Sunulan Hizmetler 

 5.1.1. Eg itim Hizmetleri 

5.1.1.1.Ön Lisans ve Lisans Programları Öğrenci Sayıları 

Tıp Fakültesinde bulunan programlar Tablo 23’de ve bu programlarda eğitim gören öğrenci 
sayılarına ilişkin bilgiler ise Tablo 24’de gösterilmektedir. 

Tablo 23: Lisans Programları 

Birim Adı: Tıp Fakültesi 

Sıra No Program Adı 

1 Tıp 
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Tablo 24: 2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları 

Program 1.Öğretim 2.Öğretim TOPLAM 

 K E T K E T K E T 

Tıp  151 152 303 - - - 151 152 303 

 

5.1.1.3. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

Tablo 25: Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

Birimin Adı 
ÖSS 

Kontenjanı(*) 

ÖSS Sonucu 
Kayıt 

Yaptıran 

Boş Kalan 
Kontenjan 

Ek 
Kontenjan 

Kayıt 
Yaptıran 

Toplam 
Kayıt 

Doluluk Oranı(%) 

Tıp Fakültesi 62 62 - - 62 100 

 

5.1.1.6. Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Tablo 26: Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları  

 
 

Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı 

K E T K E T 

Tıp Fakültesi 6 7 13 - - - 

 Araştırma Hizmetleri 

 

Tablo 27: Web Of Sice Elektronik Veri Tabanında Yer Alan Ordu Üniversitesi Adresli 

Dökümanların Kaynaklarına Göre Dağılımı 

Yıllar 2014 2015 2016 TOPLAM 

SCI-Exp.- A&HCI 
– SSCI (Makale) 

40 85 81 206 
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 Diğer Hususlar 

Tıp Fakültesi olarak tarafımızca ihale usulüyle yapılan alımlara ilişkin olarak bigiler Tablo 
28’de gösterilmektedir. 

 

Tablo 28: İhale Usulüyle Yapılan Alımlar 

 

İhale 
Türü 

(Bütçe 
Kodu) 

İhale Usülleri 

Doğrudan 
Temin  

4734/22-
d 

Pazarlık 
Usulü  

4734/21-
f 

Açık İhale  
4734/19 

Belli İstekliler 
Arasında İhale  

4734/20 

Pazarlık Usulü  
4734/21 

Genel Toplam 
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n
u
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an
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h
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e 
Sa
yı
sı

 

İp
ta
l E

d
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 İ
h
al
e 
Sa
y
ıs
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T
u
ta
rı
 (
T
L
) 
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er
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T
u
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 (
T
L
) 
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lı
m
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ı 

İh
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in
 T
u
ta
rı
 (
T
L
) 

A
lı
m
 S
ay
ıs
ı 

İh
al
el
er
in
 T
u
ta
rı
 (
T
L
) 

Mal 
Alımı  
(03.2-
03.7-
06.1) 

            13 

6
4

.9
7

4
.2

1
 

  

Hizmet 
Alımı 
(03.5) 

                

Yapım 
İşi 

(03.8 - 
06.5 - 
06.7) 

                

TOPLAM             13 

6
4

.9
7

4
.2

1
 

  



AMAÇ VE KAPSAM  

16 
 

AMAÇ VE KAPSAM 

 Birimin Amaç ve Hedefleri 

Tablo 29: Birim Amaç ve Hedefler 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

1. 
Öğrenci Odaklı ve Kaliteyi Ön 
Planda Turan Bir Eğitim ve 
Öğretim Gerçekleştirmek 

1.1. Eğitim Müfredat Programın Geliştirme Çalışmalarının Sürdürülmesi 

1.2. 
O g rencilere En Etkili Şekilde Modern, U retici ve Araştırıcı 
O g retim Yo ntemlerinin Sunulması 

1.3. 
O g retim Elemanı Başına Du şen O g renci Sayısının Optimum 
Du zeye Çekilmesi 

1.4. 
Yeni Bo lu mlerin, Anabilim Dallarının ve Programların 
Açılması ve Aktif Olmayanların Faaliyete Geçirilmesi (O g retim 
U yesi) 

1.5. 
Yeni Bo lu mlerin, Anabilim Dallarının ve Programların 
Açılması ve Aktif Olmayanların Faaliyete Geçirilmesi (Açılan 
Bo lu m) 

1.6. 
Yeni Bo lu mlerin, Anabilim Dallarının ve Programların 
Açılması ve Aktif Olmayanların Faaliyete Geçirilmesi (Açılması 
Planlanan Bo lu m Başvurusu) 

1.7. O g renci Nitelig inin Yu kseltilmesi 

2. 

Bilimsel Yayın ve 
Araştırma Faaliyetlerinin 
Sayısını ve Kalitesini 

Arttırmak 

2.1. 
O g retim Elemanlarının Ulusal Bilimsel Yayın Sayısının 
Yu kseltilmesi 

2.2. 
O g retim Elemanlarının Uluslararası Bilimsel Yayın Sayısının 
Yu kseltilmesi 

3. 
İ nsan Kaynaklarının 
Nicelig ini ve Nitelig ini 

Arttırmak 

3.1. Akademik Personel Sayısının Arttırılması (O g retim U yesi) 

3.2. Akademik Personel Sayısının Arttırılması (O g retim Elamanı) 

3.3. Akademik Personelin Nitelig inin Yu kseltilmesi 

3.4. 
Akademik ve İ dari Personelin Çalışma Ortamının 
İ yileştirilmesi 

3.5. 
İ dari ve Teknik Personelin Nicelig inin ve Nitelig inin 
Arttırılması 

4. 

İ ç ve Dış Paydaşlarla 
İ lişkileri Geliştirmek 

 

 

4.1. 
O g retim Elemanları ve O g rencilerin Ulusal Deg işim 
Programlarından Faydalandırılması (Gelen) 

4.2. 
O g retim Elemanları ve O g rencilerin Ulusal Deg işim 
Programlarından Faydalandırılması (Giden) 

4.3. 
O g retim Elemanları ve O g rencilerin Uluslararası Deg işim 
Programlarından Faydalandırılması (Gelen) 

4.4. 
O g retim Elemanları ve O g rencilerin Uluslararası Deg işim 
Programlarından Faydalandırılması (Giden) 

4.5 
Paydaşlarla Eg itim, Sag lık, Hizmet, Tarım ve Sanayi Alanında 
Olumlu İ lişkilerin Kurulması, Su rdu ru lmesi ve Geliştirilmesi 

5. 

O g rencilerle Etkileşimi 
Yu ksek, Mezunları tercih 
Edilen ve Piyasada Aranan 

Bir U niversite Olmak 

 

5.1. 
O g rencilere U niversite ve Sonrası Yaşamları İ le İ lgili Tecru be 
Kazandıracak Hizmet, Faaliyet ve Etkinliklerde Bulunulması 

5.2. 
O g rencilerle İ lişkilerin ve Etkileşimin Gu çlendirilmesi 
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 Temel Politika ve Öncelikler 

 Bilimsel araştırmaların desteklenmesinde bilime katkı sag layacak, evrensel nitelig e sahip ve 

paydaşlara da yararlı olacak bilgi ve teknoloji u retmek. 

 Eg itim-o g retimde evrensel standartları uygulamak. 

 Katılımcı yo netim anlayışını benimsemek. 

 Başarılı o g renci, akademisyen ve personeli teşvik etmek. 

 Yeni bilgilere ulaşma becerisine sahip mezunlar yetiştirmek. 

 Her anabilim dalının ve bu tu n laboratuvarların akreditasyon çalışmalarının tamamlanmasını 

sag lamak. 

 Diğer Hususlar 

 Amaç ve hedefler dog rultusunda temel politikalar ve o ncelikler, azami hassasiyet go sterilerek 

yapılmaya devam edilecektir. 
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FAALİ YETLERE İ Lİ ŞKİ N Bİ LGİ  VE DEG ERLENDİ RMELER 

 Mali Bilgiler 

A.1. Bütçe Uygulama Sonuçları  

  Bütçe Giderleri 

Tıp Fakültesine 2016 yılında toplam 78.000.00 TL Kullanılabilir Bütçe Ödeneği verilmiştir. 

2016 yılı içinde  15.000.00 TL ödenek eklenerek toplam ödenek 93.000. TL’yi ulaşmış olup bu 

bütçenin 84.421.71 TL’si harcanmıştır. 

Tablo 30: 2016 Yılı Uygulama Sonuçları 

2016 Yılı 

FONKSİYONEL KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCAMA KALAN 

03.2 (Tüketime 
Yönelik Mal ve 
Malzeme Alımları) 

56.000.00 - - 56.000.00 50.074.21 5.925.79 

03.3 (Yolluklar) 16.000.00 10.000.00 - 26.000.00 25.347.50 652.50 

03.5 (Hizmet 
Alımları) 

2.000.00 - - 2.000.00 - 2.000.00 

03.7 (Menkul Mal, 
Gayrimaddi Hak Alım, 
Bakım ve Onarım 
Giderleri) 

4.000.00 5.000.00 - 9.000.00 9.000.00 - 

BİRİM TOPLAMI 78.000.00 15.000.00 - 93.000.00 84.421.71 8.578.29 

₺0,00 
₺10.000,00 
₺20.000,00 
₺30.000,00 
₺40.000,00 
₺50.000,00 
₺60.000,00 
₺70.000,00 
₺80.000,00 
₺90.000,00 

₺100.000,00 

03.2 (Tüketime
Yönelik Mal ve

Malzeme
Alımları)

03.3 (Yolluklar) 03.5 (Hizmet
Alımları)

03.7 (Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak
Alım, Bakım ve

Onarım Giderleri)

BİRİM TOPLAMİ

2016 Yılı Uygulama Sonuçları

KBÖ HARCAMA
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 Performans Bilgileri 

 

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri  
 

 Yayınlar ve Ödüller 

Tablo 31: Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

YAYIN TÜRÜ 2015 2016 ARTIŞ / AZALIŞ 

SCI, SSCI, AHCI 116 122 +%5,17 

SCI, SSCI ve AHCI DIŞINDAKİ İNDEKS ve ÖZLER 
TARAFINDAN DERGİLERDE YAYINLANAN 
TEKNİK NOT, EDİTÖRE MEKTUP, TARTIŞMA, 
VAKA TAKDİMİ ve ÖZET TÜRÜNDEN YAYINLAR 
DIŞINDAKİ MAKALELER 

40  53 +%32,50 

DİĞER HAKEMLİ 
DERGİLER 

ULUSAL 68 50  -%26,47 

ULUSLARARASİ  22 28  +%22,27 

TOPLAM 90 78  -%13,33 

DİĞER HAKEMLİ 
BİLİMSEL - SANATSAL 
DERGİLER 

ULUSAL  2  0  -%100 

ULUSLARARASİ 2  3   +%50 

TOPLAM  4 3   -%25 

BİLDİRİLER YA DA 
ÖZETLERİN YER 
ALDIĞI KİTAP 

ULUSAL  175  127  -%27,01 

ULUSLARARASİ 96 38  -%60,42 

TOPLAM 270  165  -%38,89 

KİTAP 

YURTDİŞİ  2 0   %100 

YURTİ Çİ   11 13  +%18,18 

TOPLAM 13 13  0 

TEZLER 

YU KSEK Lİ SANS 0  0  0 

DOKTORA  2  0  -%100 

TOPLAM  2  0  -%100 

ÇEVİRİ 

Kİ TAP  1 4  +%300 

MAKALE  0  0  %0 

TOPLAM  1  4  +%300 

YAYIN TOPLAMI 536 438  -%18,28 

 

Tablo 32: Akademik Personelin 2016 Yılında Aldığı Ödüller 

 Birim Adı 

S.N. Adı Soyadı Aldığı Ödül 

1 
 Yrd. Doç. Dr. Abdullah ÇİRAKOG LU 

Yazılmasına katkıda bulunulan “Robotik Nefrektomi” 
kitabı 2015 yılı en iyi u roloji kitabı. 

2  Yrd. Doç. Dr. Murat KARAKAHYA American College of Surgeons Fellowship Unvanı 

3 
 Doç. Dr. O zgu r ENGİ NYURT 

15. Uluslararası Dog u Akdeniz Aile Hekimlig i Kongre 
So zlu  Sunum 2. 
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B.1. Performans Sonuçları Tablosu 
 

Tablo 33: Performans Sonuçları Tablosu 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler Faaliyet ve Projeler Performans 
Göstergesi 

2015 2016 Gerçekleşme 
Oranı 

Gerçekleşme 
Durumu 

Öğrenci Odaklı ve 
Kaliteyi Ön 

Planda Turan Bir 
Eğitim ve 
Öğretim 

Gerçekleştirmek 

Eğitim Müfredat Programın 
Geliştirme Çalışmalarının 
Sürdürülmesi 

Eğitim Planlarında Yer Alan Derslerin 
TYYÇ Kapsamında Güncel 
Gelişmelerle Uyumlaştırılması 

Uyumlaştırılan Ders 
Sayısı/Yıl 

- 12 %100 Makul 

O g rencilere En Etkili Şekilde 
Modern, U retici ve Araştırıcı 
O g retim Yo ntemlerinin Sunulması 

Eg itim-O g retimde Bilgisayar, 
İ nternet ve Uzaktan Eg itim 
Teknolojilerinden Faydalanılması 

Bilgisayar 
Sayısı/Yıl 

74 77 %4,05 Makul 

O g retim Elemanı Başına Du şen 
O g renci Sayısının Optimum 
Du zeye Çekilmesi 

O g retim Elemanı Sıkıntısı Olan 
Bo lu m, Anabilim Dalları ve 
Programlar İ çin Yeni Akademik 
Personel Alımına Gidilmesi 

O g retim Elemanı 
Başına Du şen 
O g renci Sayısı/Yıl 

3,50 3,74 %6,85 Makul 

Yeni Bo lu mlerin, Anabilim 
Dallarının ve Programların 
Açılması ve Aktif Olmayanların 
Faaliyete Geçirilmesi 

Yeni bo lu mler için akademik 
personel alt yapısının 
oluşturulması 

O g retim Elemanı 
Sayısı/Yıl 

0 2 %100 Başarılı 

Yeni Bo lu mlerin, Anabilim 
Dallarının ve Programların 
Açılması ve Aktif Olmayanların 
Faaliyete Geçirilmesi 

Yeni Açılması veya Aktif Hale 
Geçirilmesi Du şu nu len Bo lu m, 
Anabilim Dalı ve Programın Fiziki 
ve Teknolojik Altyapının 
Oluşturulması 

Yeni Açılan Bo lu m 
Sayısı/Yıl 

0 1 %100 Başarılı 

Yeni Bo lu mlerin, Anabilim 
Dallarının ve Programların 
Açılması ve Aktif Olmayanların 
Faaliyete Geçirilmesi 

U niversitenin Yetkili Kurulları 
Aracılıg ıyla Yu kseko g retim 
Kurulu Nezdinde Bo lu m, 
Anabilim Dalı ve Program Açma 
Başvurularının Yapılması 

Başvuru Sayısı/Yıl 0 1 %100 Başarılı 

O g renci Nitelig inin Yu kseltilmesi Faku lte’ye En Yu ksek Puanla 
Giren veya Bo lu m Birincisi Olan 
O g rencilere Burs Verilerek Teşvik 
Edilmesi 

Burs Verilen 
O g renci Sayısı/Yıl 

- - %0 Makul 
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Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler Faaliyet ve Projeler Performans 
Göstergesi 

2015 2016 Gerçekleşme 
Oranı 

Gerçekleşme 
Durumu 

Bilimsel Yayın 
ve Araştırma 

Faaliyetlerinin 
Sayısını ve 
Kalitesini 
Arttırmak 

O g retim Elemanlarının Bilimsel 
Yayın Sayısının Yu kseltilmesi 

Ulusal Yayın Sayısının Arttırılması Ulusal Yayın 
Sayısı/Yıl 

245 177 -%27,75 Makul 

O g retim Elemanlarının Bilimsel 
Yayın Sayısının Yu kseltilmesi 

Uluslararası Yayın Sayısının 
Arttırılması 

Uluslararası Yayın 
Sayısı/Yıl 

120 69 

 

-%42,50 Makul 

Öğrencilerle 
Etkileşimi 
Yüksek, 

Mezunları 
tercih Edilen ve 

Piyasada 
Aranan Bir 
Üniversite 

Olmak 

O g rencilere U niversite ve Sonrası 
Yaşamları İ le İ lgili Tecru be 
Kazandıracak Hizmet, Faaliyet ve 
Etkinliklerde Bulunulması 

Tanıtım Amaçlı Oryantasyon 
Toplantıları Du zenlenmesi 

Toplantı Sayısı/Yıl 1 2 %100 Başarılı 

O g rencilerle İ lişkilerin ve 
Etkileşimin Gu çlendirilmesi 

Gelir Du zeyi Du şu k Başarılı 
O g rencilere Burs, Eg itim Yardımı, 
Yemek Yardımı Verilmesinin Yanı 
Sıra Bu O g rencilerin O g renci 
Çalıştırma Programından 
Faydalandırılması 

Faydalandırılan 
O g renci Sayısı / Yıl 

18 10 -%44,44 Makul 
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Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler Faaliyet ve Projeler Performans 
Göstergesi 

2015 2016 Gerçekleşme 
Oranı 

Gerçekleşme 
Durumu 

İnsan 
Kaynaklarının 
Niceliğini ve 

Niteliğini 
Arttırmak 

Akademik Personel Sayısının 
Arttırılması 

O g retim U yesi Sayısının 
Arttırılması 

O g retim U yesi 
Sayısı/Yıl 

63 62 -%1,58 Makul 

Akademik Personel Sayısının 
Arttırılması 

Araştırma Go revlisi Sayısının 
Arttırılması 

Araştırma 
Go revlisi Sayısı/Yıl 

4 19 %375 Başarılı 

Akademik Personelin Nitelig inin 
Yu kseltilmesi 

Akademik Personelin Bilgi ve 
Deneyimlerini Arttırmak 
Amacıyla Kısa ve Uzun Su reli 
Yurtdışına Çıkışlarının 
O zendirilmesi 

Yurt Dışına Çıkan 
O g retim Elemanı 
Sayısı/yıl 

11 7 -%36,36 Makul 

Akademik ve İ dari Personelin 
Çalışma Ortamının İ yileştirilmesi 

Fiziki Meka nların ve Teknolojik 
İ mka nların İ yileştirilmesi 

İ yileştirilen 
Teknolojik 
İ mka nlar 
(Bilgisayar, Yazıcı, 
Projeksiyon, Akıllı 
Tahta) Sayısı/Yıl 

151 175 %15 Makul 

İ dari ve Teknik Personelin 
Nicelig inin ve Nitelig inin 
Arttırılması 

İ dari ve Teknik Personel Sayısının 
Arttırılması 

İ dari Personel 
Sayısı/Yıl 

8 9 %12,50 Makul 
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Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler Faaliyet ve Projeler Performans 
Göstergesi 

2015 2016 Gerçekleşme 
Oranı 

Gerçekleşme 
Durumu 

 

 

İç ve Dış 
Paydaşlarla 

İlişkileri 
Geliştirmek 

 

 

 

 

 

 

 

 

O g retim Elemanları ve 
O g rencilerin Ulusal ve 
Uluslararası Deg işim 
Programlarından 
Faydalandırılması 

Farabi Programı Çerçevesinde 
Ulusal U niversitelerle O g renci-
O g retim Elemanı Deg işimine 
Gidilmesi 

Gelen O g renci 
Sayısı/Yıl 

3 - -%100 Makul 

O g retim Elemanları ve 
O g rencilerin Ulusal ve 
Uluslararası Deg işim 
Programlarından 
Faydalandırılması 

Farabi Programı Çerçevesinde 
Ulusal U niversitelerle O g renci-
O g retim Elemanı Deg işimine 
Gidilmesi 

Giden O g renci 
Sayısı/Yıl 

2 - -%100 Makul 

O g retim Elemanları ve 
O g rencilerin Ulusal ve 
Uluslararası Deg işim 
Programlarından 
Faydalandırılması 

Mevlana ve Erasmus + 
Programları Çerçevesinde Yurt 
Dışındaki U niversitelerle O g renci-
O g retim Elemanı Deg işimine 
Gidilmesi 

Gelen O g renci 
Sayısı/Yıl 

- - %0 Makul 

O g retim Elemanları ve 
O g rencilerin Ulusal ve 
Uluslararası Deg işim 
Programlarından 
Faydalandırılması 

Mevlana ve Erasmus + 
Programları Çerçevesinde Yurt 
Dışındaki U niversitelerle O g renci-
O g retim Elemanı Deg işimine 
Gidilmesi 

Giden O g renci 
Sayısı/Yıl 

- - %0 Makul 

Paydaşlarla Eg itim, Sag lık, 
Hizmet, Tarım ve Sanayi Alanında 
Olumlu İ lişkilerin Kurulması, 
Su rdu ru lmesi ve Geliştirilmesi 

O g rencilere Kamu ve O zel 
Kurumların Tanıtılması ve 
Buralarda Staj Olanaklarının 
Artırılması 

Staj Yapan O g renci 
Sayısı / Yıl 

68 114 %67.64 Başarılı 
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B.1. PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSUNUN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

 Stratejik plan çerçevesinde ulaşılmak istenen amaç ve hedefler dog rultusunda belirlenen 2016 yılı 

faaliyet ve projelere, fiziki oluşum ve idari yapılanmanın gerçekleştirilmesi nedeniyle çalışmalara o g retim 

u yeleri ve idari personeli tecru be birikimiyle katkı sunmak ile birlikte 2017  yılı için ilgili konularda faaliyet 

ve proje gerçekleştirilecektir. 
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KURUMSAL KABİ Lİ YET ve KAPASİ TENİ N 
DEG ERLENDİ Rİ LMESİ  

 

A – ÜSTÜNLÜKLER 

 İ yi derecede motive, yeniliklere açık ve çag daş deg erleri benimsemiş genç akademik personel 

 Lisans ve lisansu stu  eg itim kalitesi arttırma çalışmaları 

 Derslikler ve laboratuvarların alt yapısının iyileştirilme çalışmalarının devam edilmesi 

 Araştırma faaliyetlerinin desteklenmesi 

 Bo lgemizde sag lık ve sosyal kurum ve kuruluşlarla gu çlu  işbirlig inin olması 

 Yeterli teçhizatla donatılmış o g renci laboratuvarların olması 

 O g retim u yelerinin tamamına bilgisayar ve internet erişiminin sag lanmış olması 

 Etik Kurulların çalışır olması 

 Tercih edilebilir faku lte olması (doluluk oranı %100) 

 

B – ZAYIFLIKLAR 

 Ortak kullanımda olan Hastanenin fiziki mekan yetersizlig i 

 Teknik, akademik ve idari kadrolarının eksiklikleri 

 Bazı anabilim dallarında o g retim u yesi sayısının yeterli olmaması ve o g retim u yesine du şen ders 

ve iş yu ku nu n fazla olması 

C – DEĞERLENDİRMELER 

Bilimsel çalışma ve araştırma yapan bilgi ve teknoloji u reten, ulusal kalkınmaya destek olan akademik 

kadromuzla zayıf yo nlerimizi u stu nlu g u  çevirmek için yog un bir şekilde çalışmayı hedeflemektir. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gu venilir, tam ve 

dog ru oldug unu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bu tçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldıg ını, go rev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve 

du zenlilig i hususunda yeterli gu venceyi sag ladıg ını ve harcama birimimizde su reç kontrolu nu n 

etkin olarak uygulandıg ını bildiririm.  

Bu gu vence, harcama yetkilisi olarak benden o nceki harcama yetkililerinden almış 

oldug um bilgiler ve sahip oldug um bilgi ve deg erlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile 

Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadıg ını beyan ederim. (Ordu 17/01/2017) 

 

Prof. Dr. Tevfik NOYAN 
Dekan V. 

Harcama Yetkilisi 
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İ LETİ Şİ M Bİ LGİ LERİ  
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