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Sunus

Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi; ilk 6grenci kabuliinii 2011-12 egitim 6gretim yiinda gerceklestirmis
ve yirmi égrenciyle Tip egitimine Ordu’da baslamistir. Fakiiltemiz 2016-17 egitim dgretim dénemi
sonunda ilk mezunlarini iilkemiz saglik ordusuna katmistir.

Fakiiltemiz geng ve dinamik akademik ve idari kadroya sahiptir. Her gegen giin artan sayisiyla
ogretim liyelerimiz egitim ve dgretim hayatina 1sik tutarken, ayni zamanda gerceklestirdikleri
calismalarla isimlerini bilim diinyasinda duyurmaktadirlar. Fakiiltemizde Tip egitiminin yani sira,
Tipta Uzmanlik ve Yiiksek Lisans egitimi de stirdiiriilmektedir.

Tip Fakiiltesi binasi fiziki mekdn olarak hem bilimsel, hem de sosyal ihtiyaglarinizi giderecek sekilde
tasarlanmugtir. Fakiilte binamizda 3 adet her biri 198 kisi kapasiteli amfi, 3 adet her biri 55 kisilik
derslik, 3 adet pratik derslerin gergeklestirilecegi laboratuvar ve anatomi laboratuvari
bulunmaktadir. Ayrica binamizda yer alan 570 kigilik konferans salonu hem Tip Fakiiltesi hem de
liniversitemiz 6grencilerinin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini gerceklestirmesine imkan
saglamaktadir. Kiitiiphanemizde ders ¢alisma salonlart mevcuttur. Ayrica kantinimiz hem yaz hem de
kisin sizlerin dinlenme ve ihtiyaglarinizi giderecek olanaklari sunmaktadir.

lyi hekim yetistirme cabamizin yani sira, sahip oldugumuz é¢grenci kuliipliileriyle sosyal acidan da
cevresine duyarli, sorumluluk sahibi ve mesleki gelismeleri yakindan takip eden bireyler olarak
yetistirme gayretimiz ve desteklerimiz devam etmektedir.

Tip Fakiiltesi olarak saglik hizmetini Saglik Bakanligiyla ortak kullanim protokolii kapsaminda Bucak
Mabhallesinde bulunan Saghk Bakanhgi Ordu Universitesi Egitim Arastirma Hastanesinde
gerceklestirmekteyiz. Kisa siireli hedeflerimiz arasinda énceligimiz, yerleske arazisi icinde tahsis
edilmis alana yeni bir egitim arastirma hastanesinin bir an énce tamamlanarak hizmete agilmasidir.

Fakiiltemizden iyi egitim almis, yeniliklere agik, bilim 1siginda ilerleyen hekimler yetistirmek icin
cabamiz artarak devam edecektir.

Prof. Dr. Tevfik NOYAN
Dekan V.
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A. Misyon ve Vizyon
A.1l. Misyon

Egitim, Ogretim, arastirma ve saglik hizmetlerinde, hizla ilerleyen bilim ve teknolojinin
kilavuzlugunda, 6zgtivenli, karsilastigl sorunlar karsisinda ¢oziim lreten, ¢caliskan, dirist, davranislari tip
meslegine ve hekimlik geleneklerine uygun, iilkesine ve insanliga hizmet amaci ile tip biliminin ilerlemesi
icin c¢alisan, tlke ve diinya gerceklerine duyarl;, kiiltiirel olarak donanimli, arastirmaci, hayat boyu
o0grenmeye kararli, ahlaki degerleri iistiin tutan, sevgi-saygi ve dogru bilimsel durusu dnceleyen hekim ve
akademisyenler yetistirmek; egitim ve arastirma c¢alismalari igin yasamsal onemde olan saglik
kuruluslarimizda insani dnceleyen, cagdas, hizli; calisanlarin mutlulugu ile verimlilik ilkesi arasinda denge
gbzeten bir yonetim anlayisini egemen kilarak tilke sagligina en iyi sekilde hizmet etmektir.

A.2. Vizyon

Tip alaninda uluslararasi kabul géren hekim ve akademisyenler yetistiren; tilkemizin ve diinyanin
saglik sorunlarina ¢agdas ve uygulanabilir ¢6ziimler iiretmeye calisan; egitim calismalari, arastirmalari ve
saglik hizmetleriyle bulundugumuz bolge ve iilkemizde s6z sahibi olmay1 basarmis bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
B.1. Yetki

Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun 01 Mart 2006 tarihli 5467 Sayih Karar ile
kurulmustur.

B.2. Gorev

Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi kurulusundan bu giine kadar gecen siirede diinya standartlarinda
tip egitimi, arastirma ve saglik hizmeti sunmay1 gérev edinmistir.

B.3. Sorumluluk

Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda sorumluluklari
bulunmaktadir. Bu hizmetleri ¢agdas, teknolojik gelismelerden faydalanarak, iilke ve diinya bilimine katki
saglama sorumlulugu bulunmaktadir.

c. Birime iliskin Bilgiler

C.1. Fiziksel Yap

Tip Fakiiltesinin Morfoloji binas1 12.500 m2 kapali alana sahip olup, binada 50 adet akademik
personel odasi, 3 adet Boliim Baskani odasi, 9 adet idari personel ofisi, 570 kisilik bir konferans salonu, 198
kisilik 3 adet amfi, 55 kisilik 3 adet derslik, 3 adet toplanti salonu, kiitiiphane, kafeterya, 3 adet
multidisipliner laboratuvar, 8 adet arastirma laboratuvari ile Hayvan Deneyleri ve Anatomi Laboratuvari
bulunmaktadir. Ayrica Temel Tip Bilimleri anabilim dallarina ait mekanlar, dekanlik ve idari yonetim
birimleri bulunmaktadir. Multidisipliner laboratuvarlari ve derslikler modern ders arag¢ ve geregleri ile
donatilmis olup entegre sistem ile egitim yapilmaktadir.
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C.1.1. Egitim Alanlar:

Tip Fakiiltesi 3 adet amfi, 3 adet derslik, 10 adet laboratuvar ve 3 adet toplant1 salonu ile
toplam 20 adet kapali fiziki alanda 6grencileri hizmet vermektedir. (Tablo 1-2)

Tablo 1: Egitim Alani Sayilar

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alani Toplam
101- 151- 251-
0-50 51-75 76-100 150 250 Uzeri
Amfi - - - - 3 - 3
Sinif - 3 - - - - 3
Toplanti Salonu 3 - - - - - 3
Egitim i 3 i i i i 3
Laboratuvarlar
Laboratuvarlar Arast
rastirma i i
Laboratuvarlar 1 2 3 1 7
TOPLAM 4 8 3 1 3 - 19
Tablo 2: Egitim Alanlarinin Dagilimu
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Toplam
Egitim Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Amfi - - - - 3 - 562.66
Sinif - 3 - - - - 185.82
Toplanti Salonu 3 - - - - - 91.20
Egitim
Laboratuvarlari i 3 i i i i 352.82
Laboratuvarlar Arast
rastirma i i
Laboratuvarlari : g . : S
TOPLAM 4 8 3 2 3 - 1.771.70

C.1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tip Fakiiltesi 500 kisilik 68renci yemekhanesi ve 200 kisilik kantiniyle beraber tiim
Uiniversitemiz 6grencilerine hizmet vermektedir. (Tablo 3)

Tablo 3: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet Kapali Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 44592 500
Kantin/Kafeteryalar 1 202.02 200
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1.2.2. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Tip Fakiiltesi 50 kisilik 3 toplant1 salonu ile 570 kisilik konferans salonu ile toplam 1.552.21
m? lik alam ile Universitemiz égrencilerine ve cesitli sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerle ordu
halkina hizmet vermektedir. (Tablo 4)

Tablo 4: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilart

Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Adet m? Adet m? (Adet) (m?)

0-50 3 115.50 - - 3 115.50
51-75 - - - - - -
76-100 - - - - - -
101-150 - - - - - -
151-250 - - - - - -
251-Uzeri - - 1 1.444.94 1 1.444.94
TOPLAM 3 115.50 1 1.444.94 4 1.560.44

C.1.3. Hizmet Alanlanr

Tip Fakiiltesi 62 adet ofis sayis1 ve 986.5 m*lik alani ile 98 akademik ve idari personele
hizmet vermektedir. (Tablo 5)

Tablo 5: Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan((m2) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 53 874 88
idari Personel Hizmet Alanlari 9 112.5 10
TOPLAM 62 986.5 98

C.1.4. Ambar ve Arsiv Alanlan

Tip Fakiiltesi 66 m?lik alana sahip 4 adet odasi ile ambar ve arsivleme islemleri
yapabilmektedir. (Tablo 6)

Tablo 6: Ambar ve Arsiv Alanlart

Adet Alan (m?2)
Ambar Alanlari - -
Arsiv Alanlar 1 18.50
Depo vs. Alanlari 3 47.50
TOPLAM 4 66
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C.2. Teskilat Yapis1
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C.3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
C.3.1. Teknolojik Kaynaklar

Tip Fakiiltesi akademik ve idari personel ile 6grencilerinin 2016 yilinda kullandigi1 155 adet
olan Teknolojik kaynaklarim1 2017 yilinda %130.32 arttirarak 202 sayisina ulagmis olup giin
gectikce bu sayiy1 arttirmaya ¢alisilmaktadir.(Tablo 7)

Tablo 7: Teknolojik Kaynaklar

, 2015 2016 2017 .
Teknolojik Kaynaklar (Adet) (Adet) (Adet) Artis Orani(%)
Sunucular - - - -
Yazilimlar - - - -
Masaiistii Bilgisayar 17 19 49 %257.8
Diziisti Bilgisayar 57 58 58 --

Tablet Bilgisayar - = o -

Cep Bilgisayar - - - R
Projeksiyon 9 9 16 %77
Slayt Makinesi - - - R

Tepegoz - o - -
Episkop - - - R
Barkot Okuyucu 1 5 - -
Yazici 36 36 36 0
Baski Makinesi = - - -
Fotokopi Makinesi 1 2 2 0
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Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 1 1 1 0
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar 28 29 BE) %134,4
DVD ler - - -
Akill Tahta 1 1 1 0
Diger - - -
TOPLAM 151 155 202 %7130,32

C.4. insan Kaynaklar1

Tip Fakiiltesi akademik ve idari kadrosunu kuruldugu giinden itibaren her yil arttirmis
olup giin gectikce artirmaya da devam etmektedir. (Tablo 8)

Tablo 8: Personel Sayilart

Personel Sinifi 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2*° Y"'”'CeO:aneIEI:LZ")Gére Artis
Akademik Personel 37 56 67 81 88 8,64
Yabanci Uyruklu Akademik Personel - - - - -
idari Personel 6 8 8 9 10 11,11
Sozlesmeli idari Personel(4/b) - - - - -
Isci - - - - -
TOPLAM 43 | 64 | 75 | 90 | 98 8,89

C.4.1. Akademik Personel

Akademik personelin kadro ve istihdam sekline gore dagilimi Tablo 9, akademik personelin
unvan bazina gore dagilimi Tablo 9 gosterilmektedir.

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi
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Tablo 9: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 7 7
Dogent 17 17
Yrd. Dogent 42 42
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici = -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - -
Arastirma Gorevlisi 22 22
Uzman - -
TOPLAM 88 88

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Gore Dagilimi

Tablo 10: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

yrd. Ogreti A
Birim Adi Profesér | Dogent rd O.gretn.'n. r.z.3§t|rr.n? Uzman Toplam
Dogent Gorevlisi Gorevlisi
Tip Fakiiltesi 7 17 42 - 22 - 88

4.1.4. Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tip Fakiiltesinde gorev yapan akademik personelin 2547 sayili kanununun 39. maddesine
gore yurticinde ve yurtdisinda gorevlendirmeler sirasiyla Tablo 11 'de gosterilmektedir.

Tablo 11: 2547/39. maddeye gire Akademik Personelin Yurtdist ve Yurtici Gorevlendirmeleri

g | 2007 oo comevenoie | YOS SOREENDIE 1o,

BIRIM ULKE ADI/GOREVLENDIRME SEKLI SEKLI M
Profesor Tip Kibris - 2 Kongre 2
Profesor Tip Kibris - 1 Arastirma Calisma 1
Profesor Tip Antalya - 2 Kongre 2
Dogent Tip Ankara - 1 Panel 1
Docent Tip Ankara - 1 Kongre 1
Dogent Tip Ankara - 1 Egitim 1
Dogent Tip Ankara - 4 Arastirma Calisma 4
Dogent Tip Antalya - 3 Kongre 3
Dogent Tip Antalya - Sempozyum 1
Docent Tip Adana - 1 Kongre 1
Dogent Tip Kibris - 3 Kongre 3
Dogent Tip ABD - 1 Kongre 1
Yardimci Dogent Tip Antalya - 15 Kongre 15
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Yardimci Dogent Tip Antalya - 1 Toplanti 1
Yardimci Dogent Tip Ankara - 1 Sempozyum 1
Yardimci Dogent Tip Ankara - 1 Toplant1 1
Yardimci Dogent Tip Ankara - 2 Kongre 2
Yardimci Dogent Tip Ankara - 1 Egitim 1
Yardimci Dogent Tip istanbul - 3 Kongre 3
Yardimci Dogent Tip istanbul - 1 Toplant1 1
Yardimci Dogent Tip Denizli - 1 Kongre 1
Yardimci Dogent Tip Izmir - 1 Egitim 1
Yardimci Dogent Tip Nevsehir - 3 Kongre 3
Yardimci Dogent Tip Samsun - 1 Toplanti 1
Yardimci Dogent Tip Edirne - 1 Kongre 1
Yardimci Dogent Tip Hindistan - 1 Kongre 1
Yardimci Dogent Tip Fransa - 1 Kongre 1
Yardimci Dogent Tip italya - 1 Kongre 1
Yardimci Dogent Tip Japonya - 1 Kongre 1
Yardimci Dogent Tip Kibris - 1 Kongre 1
Yardimci Dogent Tip Bosna Hersek - 1 Kongre 1
Yardimci Dogent Tip Almanya - 1 Kongre 1
Arastirma Gorevlisi Tip Antalya - 2 Kongre 2
Arastirma Gorevlisi Tip Erzurum - 1 Kongre 1
Arastirma Gorevlisi Tip Mugla - 1 Kongre 1
Arastirma Gorevlisi Tip Adana - 3 Kongre 3
Arastirma Gorevlisi Tip Nevsehir - 1 Kongre 1
Arastirma Gorevlisi Tip Samsun - 1 Toplant1 1
Arastirma Gorevlisi Tip Edirne - 1 Kongre 1
Arastirma Gorevlisi Tip Kibris - 1 Kongre 1
TOPLAM Tip 15 56 71
Tablo 12: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Disi Gorevlendirmeleri
Prof. | Dog. ;:::: gﬁ: Okutman 22 Uzman | Toplam
2547/33 Yurtdisi - - - - - - - =
Yurtigi 2 12 32 - - 10 - 56
2547/39
Yurtdisi 3 4 7 - - 1 - 14
2547/38 - - - - - - - -
2547/40-a = = = = = = = =
Yurtigi
2547/40-b - - - - - - - -
2547/40-d - - = = = = = =
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Toplam

16

11

70

4.1.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tip Fakiiltesinde gorev yapan akademik personelin cinsiyet, unvan ve yaslarina gore
dagilimi Tablo 13’de gosterilmektedir.

Tablo 13: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-30 Yas 31-40 Yasg 41-45 Yas 46-55 Yas 56-Uzeri
Unvani Toplam
K E K E K E K E K E
Profesor - - - - - 2 - 3 - 2 7
Dogent - - 2 1 3 2 5 4 - - 17
Yrd. Dog. - - 5 17 9 6 2 3 - - 42
Ars. GOr. 7 7 3 5 - - - - - - 22
Toplam 7 7 10 23 12 10 7 10 - 2 88

4.1.6. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tip Fakiiltesinde gorev yapan akademik personelin cinsiyet, unvan ve hizmet siireleri gére
dagilimi Tablo 14’de gosterilmektedir.

Tablo 14: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

. =

0yl 1-3 il 4-6 Yl 7-10 Yl 11-15 vl 16-20 Yl 21-Uzeri <

UNVANI o
(@)

|_

K E K E K E K E K E K E K E
Profesoér - - - - - - - - - - - 2 - 5 7
Dogent - - - - - - - - 2 3 2 3 6 1 17
Yrd. - - - -l -l z2]8]|5 )| 10|55 4 3 | a2
Dog.

Ars. Gor. 3 - 4 8 2 4 1 - - - - - - - 22
Toplam 3 - 4 8 2 4 3 8 7 13 7 10 10 9 88
Yizde (%) | 3,41 455 | 91 | 227 | 455 | 3,41 | 91 | 795 | 1477 | 7,95 | 11,36 | 11,36 | 10,22 100

10
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4.1.7. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari

Tip Fakiiltesinde 2017 yihi icinde 18 akademik personel goreve baslamis 7 akademik
personel ise gorevden ayrilmistir. (Tablo 15-16)

Tablo 15: 2017 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar

Birim Profesor Dogent Yardimei O.gretl.m' Okutman Ar?§t|rm? Uzman Toplam
Dogent | Gorevlisi Gorevlisi
Tip Fakiiltesi - - 9 - - 9 - 18
Tablo 16: 2017 Yilinda Ayrilan Akademik Personel Sayilart
Birim Profesor Dogent Yardimel Oigretl.m. Okutman Ar?§t|rr.nfa\ Uzman Toplam
Dogent | Gorevlisi Gorevlisi
Tip Fakiiltesi 1 - 1 - - 5 - 7

C.4.2. Idari Personel Kadro Dagilim

Tip Fakiiltesinden gorev yapan idari personel sayisinin yillara gére dagilimi Tablo 17’de

gosterilmektedir.
Tablo 17: Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilim
2014 2015 2016 2017
Genel idare Hizmetleri 4 5 7 8
Saghk Hizmetleri Sinifi 2 2 1 1
Teknik Hizmetleri Sinif 1 - : .

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ; . ) }

Avukathk Hizmetleri Sinifi - - - R

Din Hizmetleri Sinifi R - R R

11
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Yardimci Hizmetli

Toplam

10

4.2.1. idari Personelin Egitim Durumu

Tip Fakiiltesinde gorev yapan idari personelin egitim durumu Tablo 18’de gosterilmektedir.

Tablo 18:idari Personel Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Viiksek Lisans ve TOPLAM
Doktora
2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 2017 2016 2017
Kisi 1 - - 2 2 5 1 2 9 10
Sayisi
Yiizde
(%) 11,11 | 10,00 - - 22,22 | 20,00 | 55,56 | 50,00 11,11 20,00 100 100

4.2.2. idari Personelin Hizmet Sireleri

Tip Fakiiltesinde gorev yapan idari personelin cinsiyet ve hizmet siirelerine gore dagilimi
Tablo 19’da gosterilmektedir.

Tablo 19: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6 il 7-10 vl 11Y-|I15 16-20 vil 21-Uzeri
TOPLAM
E K E K E|K|E| K E K E
Toplam
Kigi 1 2 1 - -1 -13 - 1 - 2 10
Sayisi
Yuzde
(%) 10,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | - | - | - - 10,00 - 20,00 100

4.2.3. idari Personelin Yas itibariyle Dagilhmi

Tip Fakiiltesinde gorev yapan idari personelin cinsiyet ve yaslarina gore dagilimi Tablo 20’de
gosterilmektedir.
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GENEL BILGILER

Tablo 20: Idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas 31735 367401 4150 Yas | 51-Uzeri
Yas Yas
TOPLAM
K ) K E K E[K IB) K E} K E}
Toplam Kisi i i 1 1 2 . 3 i 3 i i 10
Sayisi
Yizde (%) - - | 10,00 | 10,00 | 20,00 | - | - | 30,00 | - | 30,00 | - - 100

C.5. Sunulan Hizmetler
C.5.1. Ogrencilere Sunulan Hizmetler
5.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.1.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tip Fakiiltesinde bulunan programlar Tablo 21’de belirtilmis ve tip programinda egitim
goren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler ise Tablo 22’de gosterilmektedir.

Tablo 21: Lisans Programlar

Birim Adi: Tip Fakiiltesi
Sira No Program Adi
1 Tip

Tablo 22: 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilart

Program 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
K E T K E T K E T
Tip 180 180 360 - - - 180 180 360

5.1.1.3. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tablo 23: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

. 0SS Sonucu Ek
S Bos Kal Topl
Birimin Adi OS.S " Kayit o5 hatan Kontenjan OPRM | poluluk Orani(%)
Kontenjani(*) Kontenjan Kayit
Yaptiran Kayit
Tip Fakdltesi 72 72 - - 72 100

13




GENEL BILGILER

5.1.1.6. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 24: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilart

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

K E T K E T

Tip Fakiiltesi 9 5 14 - - .

C.5.2. Arastirma Hizmetleri

Tablo 25: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli

Doékiimanlarin Kaynaklarina Gore Dagilimi

Yillar 2015 2016 2017 TOPLAM
SCI-Exp.- A&HCI
— SSCI (Makale) = el e 50

D. Diger Hususlar

Tip Fakiiltesi olarak tarafimizca ihale (pazarlik) usuliiyle yapilan alimlara iliskin olarak
bigiler Tablo 26’da gésterilmektedir.

Tablo 26: ihale Usuliiyle Yapilan Alimlar

ihale Usiilleri
ihale Dogrudan | Pazarhk
Tara . Belli istekliler . Temin Usuld
(Bitce ':‘f‘;l;‘:l/li;e Arasinda fhale Paz;;';l‘l: /I;slulu Genel Toplam | 4734/22- | 4734/21-
Kodu) 4734/20 d f
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AMAC VE KAPSAM

AMAC VE KAPSAM

A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri
Tablo 27: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

1.1. Egitim Miifredat Programin Gelistirme Calismalarinin Siirdiiriilmesi
1.2 Ogrencilere En Etkili Sekilde Modern, Uretici ve Arastirici
o Ogretim Yontemlerinin Sunulmasi
13 Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisinin Optimum
- Diizeye Cekilmesi
Yeni Boliimlerin, Anabilim Dallarinin ve Programlarin
Ogrenci Odakli ve Kaliteyi On 1.4. Acilmasi ve Aktif Olmayanlarin Faaliyete Gegirilmesi (Ogretim
1. P.l.anda Turan Bir Egitim ve Uyesi)
Ogretim Gergeldestirmek Yeni Boltimlerin, Anabilim Dallarinin ve Programlarin
1.5. Acilmasi ve Aktif Olmayanlarin Faaliyete Gegirilmesi (A¢ilan
Boliim)
Yeni Boltimlerin, Anabilim Dallarinin ve Programlarin
1.6. Acilmasi ve Aktif Olmayanlarin Faaliyete Gegirilmesi (A¢ilmasi
Planlanan Bo6liim Basvurusu)
1.7. Ogrenci Niteliginin Yiikseltilmesi
Bilimsel Yayin ve 2.1 (")gretim Elemanlarinin Ulusal Bilimsel Yayin Sayisinin
, | Arastirma Faaliyetlerinin o Yiikseltilmesi
’ Sayisini ve Kalitesini 22 Ogretim Elemanlarinin Uluslararasi Bilimsel Yayin Sayisinin
Arttirmak - Yiikseltilmesi
3.1. Akademik Personel Sayisinin Arttirllmasi (Ogretim Uyesi)
3.2. Akademik Personel Sayisinin Arttirilmasi (Ogretim Elamani)
Insan Kaynaklarimin 3.3. Akademik Personelin Niteliginin Yiikseltilmesi
3 Niceligini ve Niteligini Akademik ve Idari Personelin Calisma Ortaminin
Arttirmak 3.4. e .
lyilestirilmesi
Idari ve Teknik Personelin Niceliginin ve Niteliginin
3.5.
Arttirilmasi
4.1 Ogretim Elemanlar ve Ogrencilerin Ulusal Degisim
o Programlarindan Faydalandirilmasi (Gelen)
Ogretim Elemanlar ve Ogrencilerin Ulusal Degisim
. 4.2, :
i¢ ve Dis Paydaslarla Programlarindan Faydalandirilmasi (Giden)
lligkileri Gelistirmek Ogretim Elemanlar ve Ogrencilerin Uluslararasi Degisim
4. 4.3.
Programlarindan Faydalandirilmasi (Gelen)
4.4 Ogretim Elemanlar ve Ogrencilerin Uluslararas: Degisim
o Programlarindan Faydalandirilmasi (Giden)
45 Paydaslarla Egitim, Saglik, Hizmet, Tarim ve Sanayi Alaninda
) Olumlu {liskilerin Kurulmasi, Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi
Ogrencilerle Etkilesimi 51 Ogrencilere Universite ve Sonrasi Yagamlari ile Ilgili Tecriibe
Yuksek, Mezunlar tercih o Kazandiracak Hizmet, Faaliyet ve Etkinliklerde Bulunulmasi
5. | Edilen ve Piyasada Aranan Ogrencilerle iligkilerin ve Etkilesimin Giiglendirilmesi
Bir Universite Olmak 5.2.
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AMAC VE KAPSAM

B. Temel Politika ve Oncelikler

» Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara da yararl olacak bilgi ve teknoloji liretmek.

Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 uygulamak.

Katilimc1 yonetim anlayisin1 benimsemek.

Basarili 6grenci, akademisyen ve idari personeli tesvik etmek.

Yeni bilgilere ulasma becerisine sahip mezunlar yetistirmek.

YV V VYV V

Her anabilim dalinin ve bitiin laboratuvarlarin akreditasyon ¢calismalarinin tamamlanmasini
saglamak.

C. Diger Hususlar

Amac ve hedefler dogrultusunda temel politikalar ve 6ncelikler, azami hassasiyet gosterilerek
yapilmaya devam edilecektir.
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FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

A.1l. Biitce Uygulama Sonuclari

A.1.1. Biit¢e Giderleri

Tip Fakiiltesine 2017 yilinda toplam 186.000.00 TL Kullanilabilir Biitce Odenegi verilmistir.
2017 yili icinde 12.000.00 TL 6denek eklenmis ve 74.850,00 TL 6denek diisiilerek toplam édenek
123.150,00 TL'ye ulasmis olup bu biitcenin 96.363,39 TL’si harcanmistir.

Tablo 28: 2017 Yili Uygulama Sonuclart

2017 Yih

FONKSIYONEL

KBO

EKLENEN

DUSULEN

TOPLAM
ODENEK

HARCAMA

KALAN

03.2 (Tiiketime
Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlar)

170.000.00

1.000,00

66.000,00

105.000.00

82.966,88

22.033,12

03.3 (Yolluklar)

12.000.00

3.000.00

15.000.00

12.275,51

2.724,49

03.5 (Hizmet
Alimlari)

2.000.00

8.000,00

8.000,00

2.000.00

2.000.00

03.7 (Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri)

2.000.00

850,00

1.150,00

1.121,00

29,00

BIRiM TOPLAMI

186.000.00

12.000.00

74.850,00

123.150,00

96.363,39

26.786,61

£200.000,00
£180.000,00
£160.000,00
£140.000,00
£120.000,00
£100.000,00
£80.000,00
£60.000,00
£40.000,00
£20.000,00

03.7 (Menkul Mal, BiRiM TOPLAMI
Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve

Onarim Giderleri)

£0,00
03.2 (Tiketime
Yonelik Mal ve
Malzeme
Alimlari)

03.3 (Yolluklar) 03.5 (Hizmet

Alimlari)

= KBO WHARCAMA
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FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

B. Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
B.1.1. Yaymlar ve Odiiller

Tablo 29: Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

almistir.

isimli sunuyla Actelion Pulmoner Vaskiiler Sistem Arastirma Odiilii

YAYIN TURU 2016 2017 ARTIS / AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 122 107 -%12.30
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI iNDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN
TEKNIiK NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, 53 33 -%37.74
VAKA TAKDIiMIi ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER
- _ ULUSAL 50 74 +9%48
DIGER HAKEMLI o
DERGILER ULUSLARARASI 28 27 -%3.57
TOPLAM 78 101 +%29.49
DIGER HAKEMLI ULUSAL +%100
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI +%
DERGILER TOPLAM -%66.66
OZETLERIN YER ULUSLARARASI 38 133 +%234.21
ALDIGI KITAP TOPLAM 165 246 +%49.09
YURTDISI 0 0 0
KiTAP YURTICI 13 8 -0638.46
TOPLAM 13 8 -%38.46
YUKSEK LISANS 0 0 0
TEZLER DOKTORA 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
KITAP 4 1 -%75
CEVIRi MAKALE 0 0 0
TOPLAM 4 1 -%75
YAYIN TOPLAMI 438 497 +%13.47
Tablo 30: Akademik Personelin 2017 Yilinda Aldig Odiiller
Birim Adi
S.N. Adi Soyadi Aldig1 Odiil
14-17 Ekim 2017 ‘de, Cesme-Izmir ‘ de yapilan Tiirkiye Solunum
Arastirmalan Dernegi (TUSAD) 39. Ulusal Kongresinde, “Ratlarda
1 Dog. Dr. Sibel KOKTURK Bleomisin ile Indiiklenmis Pulmoner Fibrozis'de Artesunate’in Etkisi”

2 Yrd. Dog. Dr. Hacer Yasar TEKE

almistir

29 Eylil - 1 Ekim 2017 tarihlerinde Hindistan'in Agra sehrinde
yapilan KONGREDE “A Case of Suicide with Potassium Chloride: Use
by Healthcare Personnel” baslikli ¢alisma en iyi poster 6duliini

19




FAALIYETLERE iLISKIN BiLGiI VE DEGERLENDIRMELER

B.1. Performans Sonuc¢lar: Tablosu

Tablo 31: Performans Sonuclart Tablosu

Stratejik Amaclar | Stratejik Hedefler Faaliyet ve Projeler Performans 2016 2017 Gergeklesme Gergeklesme
GoOstergesi Orani Durumu
Egitim Miifredat Programin Egitim Planlarinda Yer Alan Derslerin | Uyumlastirilan Ders 12 13 %11,11 Makul
Gelistirme Calismalarinin TYYC Kapsaminda Giincel Sayisi/Yil
Sirdirilmesi Gelismelerle Uyumlastirilmasi
Ogrencilere En Etkili Sekilde Egitim-Ogretimde Bilgisayar, Bilgisayar 77 107 %138,96 Basarili
Modern, Uretici ve Arastirici Internet ve Uzaktan Egitim Sayisi/Yil
Ogretim Yontemlerinin Sunulmasi | Teknolojilerinden Faydalanilmasi
Ogretim Elemani Basina Diisen Ogretim Elemani Sikintis1 Olan Ogretim Elemani 3,74 4.09 %109.35 Bagaril
Ogrenci Sayisinin Optimum Bolliim, Anabilim Dallar1 ve Basina Diisen
Diizeye Cekilmesi Programlar I¢in Yeni Akademik Ogrenci Sayis1/Y1l
Personel Alimina Gidilmesi
Yeni Boltimlerin, Anabilim Yeni boliimler i¢in akademik Ogretim Elemani 2 - - Makul
Ogrenci Odakli ve Dallarinin ve Programlarin personel alt yapisinin Sayisi/Yil
Kaliteyi On Agilmasi ve Aktif Olmayanlarin olusturulmasi
Planda Turan Bir | Faaliyete Gecirilmesi
Egitim ve Yeni Béliimlerin, Anabilim Yeni Acilmasi veya Aktif Hale Yeni Agilan Béliim 1 = - Makul
Ogretu.n Dallarinin ve Programlarin Gecirilmesi Diigtintilen Boliim, Sayisi/Yil
Gergeklestirmek | A¢1mag) ve Aktif Olmayanlarin Anabilim Dali ve Programin Fiziki
Faaliyete Gegirilmesi ve Teknolojik Altyapinin
Olusturulmasi
Yeni Boltimlerin, Anabilim Universitenin Yetkili Kurullar Basvuru Sayis1/Yil 1 - - Makul
Dallarinin ve Programlarin Araciligiyla Yiikksekogretim
Acgilmasi ve Aktif Olmayanlarin Kurulu Nezdinde Boliim,
Faaliyete Gecirilmesi Anabilim Dali ve Program A¢ma
Basvurularinin Yapilmasi
Ogrenci Niteliginin Yiikseltilmesi | Fakiilte’ye En Yiiksek Puanla Burs Verilen = = Makul

Giren veya Boliim Birincisi Olan
Ogrencilere Burs Verilerek Tesvik
Edilmesi

Ogrenci Sayis1/Yil
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FAALIYETLERE iLISKIN BiLGiI VE DEGERLENDIRMELER

Stratejik Amaclar | Stratejik Hedefler Faaliyet ve Projeler Performans 2016 2017 Gergeklesme | Gergeklesme
Gostergesi Orani Durumu
Bilimsel Yayin | Ogretim Elemanlﬁlrlnm.Blllrr%sel Ulusal Yayin Sayisinin Arttirilmasi | Ulusal Yayin 177 196 041073 Basaril
ve Arastirma Yayin Sayisinin Yikseltilmesi Sayisi/Yil
Faaliyetlerinin | Ogretim Elemanlariin Bilimsel Uluslararasi Yayin Sayisinin Uluslararasi Yayin
Sayisini ve i i i
V. Ve Yayin Sayisinin Yukseltilmesi Arttirllmasi Sayis1/Yil 69 160 9%131.88 Basaril
Kalitesini
Arttirmak
. . Ogrencilere Universite ve Sonras1 | Tanitim Amagh Oryantasyon
Ogrencilerle oo . . .
L Yasamlari Ile Ilgili Tecriibe Toplantilar1 Diizenlenmesi
Etkilegimi : . Toplant1 Sayisi/Yil 2 4 %100 Basarili
. Kazandiracak Hizmet, Faaliyet ve
Yiiksek, .
Etkinliklerde Bulunulmasi
Mezunlari . i . . .
tercih Edilen ve Ogr.enc.lle.rle I.l.lskller.n} ve q?hr Dl'lzeyl Dusuka.aF.arlh
: Etkilesimin Giiglendirilmesi Ogrencilere Burs, Egitim Yardimy,
Ak Yemek Yardimi Verilmesinin Yan1 | Faydalandiril
Aranan Bir emek Yardim Verilmesinin Yani | Faydalandirilan 10 10 %0 Makul
Universite Sira Bu Ogrencilerin Ogrenci Ogrenci Sayisi / Yil
Calistirma Programindan
Olmak
Faydalandirilmasi
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FAALIYETLERE iLISKIN BiLGiI VE DEGERLENDIRMELER

Stratejik Amaclar | Stratejik Hedefler Faaliyet ve Projeler Performans 2016 2017 Gergeklesme Gergeklesme
GoOstergesi Orani Durumu
insan Akademik Personel Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisinin Ogretim Uyesi 62 66 %6,45 Makul
Kaynaklarinin | Arttirilmasi Arttirllmasi Sayisi/Yil
Niceliginive | Akademik Personel Sayisinin Arasgtirma Gérevlisi Sayisinin Arastirma 19 22 %15,75 Basarih
Niteligini Arttirilmasi Arttirilmasi Gorevlisi Sayisi/Yil
Arttirmak Akademik Personelin Niteliginin | Akademik Personelin Bilgi ve Yurt Disina Cikan
Yiikseltilmesi Deneyimlerini Arttirmak Ogretim Elemani
Amaciyla Kisa ve Uzun Siireli Sayis1/yil 7 15 %214,42 Bagarili
Yurtdisina Cikislarinin
Ozendirilmesi
Akademik ve Idari Personelin Fiziki Mekanlarin ve Teknolojik lyilestirilen
Calisma Ortaminin lyilestirilmesi | Imkanlarin Iyilestirilmesi Teknolojik
Imkanlar
155 202 %130.32 B \
(Bilgisayar, Yazici, % asart
Projeksiyon, Akill
Tahta) Sayis1/Yil
Idari ve Teknik Personelin Idari ve Teknik Personel Sayisinin | idari Personel 9 10 %11,11 Yetersiz

Niceliginin ve Niteliginin
Arttirilmasi

Arttirilmasi

Sayisi/Yil
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FAALIYETLERE iLISKIN BiLGiI VE DEGERLENDIRMELER

Stratejik Amaglar | Stratejik Hedefler Faaliyet ve Projeler Performans 2016 2017 Gergeklesme Gergeklesme
Gostergesi Orani Durumu

Ogretim Elemanlari ve Farabi Programi Cergevesinde Gelen Ogrenci = - %0 Makul
Ogrencilerin Ulusal ve Ulusal Universitelerle Ogrenci- Sayisi/Yil
Uluslararasi Degisim Ogretim Elemani Degisimine
Programlarindan Gidilmesi
Faydalandirilmasi
Ogretim Elemanlari ve Farabi Programi Cergevesinde Giden Ogrenci - %0 Makul

. Ogrencilerin Ulusal ve Ulusal Universitelerle Ogrenci- Sayisi/Yil

L Uluslararasi Degisim Ogretim Eleman1 Degisimine

Pa!\(da-slarla Programlarindan Gidilmesi
lligkileri Faydalandirilmasi
Gelistirmek N o -

Ogretim Elemanlari ve Mevlana ve Erasmus + Gelen Ogrenci - = %0 Makul
Ogrencilerin Ulusal ve Programlari Cercevesinde Yurt Sayis1/Yil
Uluslararasi Degisim Disindaki Universitelerle Ogrenci-
Programlarindan Ogretim Elemani Degisimine
Faydalandirilmasi Gidilmesi
Ogretim Elemanlari ve Mevlana ve Erasmus + Giden Ogrenci - %0 Makul
Ogrencilerin Ulusal ve Programlari Cercevesinde Yurt Sayisi/Yil
Uluslararasi Degisim Disindaki Universitelerle Ogrenci-
Programlarindan Ogretim Eleman1 Degisimine
Faydalandirilmasi Gidilmesi
Paydaslarla Egitim, Saglik, Ogrencilere Kamu ve Ozel Staj Yapan Ogrenci - - %0 Makul

Hizmet, Tarim ve Sanayi Alaninda
Olumlu iliskilerin Kurulmasi,
Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi

Kurumlarin Tanitilmasi ve
Buralarda Staj Olanaklarinin
Artirllmasi

Sayisi / Yil
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FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

B.1. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN
DEGERLENDIRILMESI

Stratejik plan ¢ercevesinde ulasilmak istenen amag ve hedefler dogrultusunda belirlenen 2017 y1li
faaliyet ve proje ¢alismalarina 6gretim tliyeleri ve idari personel tecriibe ve birikimleriyle katki sunmus olup,

2018 yiliicin ilgili konularda faaliyet ve projeler gerceklestirilecektir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A - USTUNLUKLER

fyi motive olmus, yeniliklere acik ve cagdas degerleri benimsemis gen¢ akademik personel,
Lisans ve lisansiistii egitimin kalitesini arttirma ¢alismalari,

Derslikler ve laboratuvarlarin alt yapisinin iyilestirilme ¢alismalarina devam edilmesi,
Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi,

Bolgemizde saglik ve sosyal kurum ve kuruluslarla gii¢lii isbirliginin olmasi,

Yeterli techizatla donatilmis 6grenci laboratuvarlarin olmas;,

Ogretim iiyelerinin tamamina bilgisayar ve internet erisiminin saglanmis olmasi,

Etik kurullarin ¢alisir olmasi,

Tercih edilebilir Fakiilte olmasi (doluluk orani %100)

YVV VY VY VVYY

B - ZAYIFLIKLAR

» Ortak kullanimda (afiliasyon) olan hastanenin fiziki mekan yetersizligi,

» Akademik, idari ve teknik kadrolarin eksikligi

» Bazi anabilim dallarinda 6gretim iiyesi sayisinin yeterli olmamasi ve dgretim iiyesine diisen ders
ve is ylikiiniin fazla olmasi

C - DEGERLENDIRMELER

Bilimsel ¢calisma ve arastirma yapan bilgi ve teknoloji iireten, ulusal kalkinmaya destek olan akademik
kadromuzla zayif yonlerimizi iistiinliige cevirmek icin yogun bir sekilde calismay1 hedeflemektir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak benden 6nceki harcama yetkililerinden almis
oldugum bilgiler ve sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile

Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Ordu :15/01/2018)

Prof. Dr. Tevfik NOYAN
Dekan V.
Harcama Yetkilisi
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ILETISIM BILGILERI

ILETISIM BILGILERI

ORDU UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

CUMHURIYET MAHALLESI CUMHURIYET YERLESKESI 52200 - ORDU
Tel 0 452 226 52 14
Faks 0 452 226 52 28
http://tipfakultesi.odu.edu.tr/
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