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Sunus

Fakiiltemiz, akademik hayata 2011-2012 Ogretim yilinda 20 oOgrenci ile
baslamistir. Bugiin toplamda 481 6grenciyle ve 3.donem mezun vermenin heyecan ve
gururuyla yarinlara emin adimlarla yiirtiyoruz.

Fiziki olanaklarin artirilmasina yonelik calismalarin hiz kazandigi ve ete kemige
biiriindiigii 2020 y1li, yeni atihmlarin olacagi miijdesini vermektedir. Ayrica akademik
personelin yine ayn1 kararlilikla artarak devam etmesi gelecegi umutlu kilmaktadir.

Universite yonetiminin saghk bakanligi ve yerel yonetimlerle is birligi
cercevesinde olusturdugu dinamizm fakiiltemizin amag ve hedeflerini gerceklestirmede
onemli gii¢ olusturacaktir.

Akademik personelin kliniksel calismalar1 yani sira temel bilimlerde ve
arastirmalarda gosterdikleri iistiin gayret, tip diinyasinda yerimizi her gecen giin
saglamlastirmaktadir. Akademik, idari ve 0grencilerimiz ile birlikte daha iyiye ve giizele
yonelik ¢cabalarimiz aratarak devam edecektir.

Giiclii bir inancla biiyiik hedeflere ulasmak icin cabaliyoruz... Sonuclarinin
mutlulugunu paylasmak dilegiyle...

Prof. Dr. Niyazi TASCI
Dekan V.
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GENEL BILGILER

A)Misyon ve Vizyon
1.Misyon (Gorev)

Hizla ilerleyen bilim ve teknoloji kilavuzlugunda; egitim ve 6gretim hizmeti
vermek, bilimsel arastirmalar yapmak, toplum saghigina en iyi sekilde hizmet
etmektir.

2.Vizyon (Hedef)

Tip alaninda uluslararasi kabul goren hekim ve akademisyenler yetistiren;
ililkemizin ve diinyanin saghk sorunlarma cagdas ve uygulanabilir coziimler
iliretmeye calisan; egitim calismalari, arastirmalar1 ve saghik hizmetleriyle
bulundugumuz bolge ve iilkemizde s6z sahibi olmayr basarms bir kurum
olmaktir.

B)Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki

Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun o1 Mart 2006 tarihli
5467 sayil1 Karari ile kurulmustur.

2.Gorev

Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi kurulusundan bugiine kadar gecen siirede
diinya standartlarinda tip egitimi, arastirma ve saghk hizmeti sunmaya gorev
edinmistir.

3.Sorumluluk

Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda
sorumluluklar1 bulunmaktadir. Bu hizmetleri cagdas, teknolojik gelismelerden
faydalanarak, iilke ve diinya bilimine katki saglama sorumlulugu bulunmaktadir.

C)Birime Iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yap1

Tip Fakiiltesinin Morfoloji binasi 12.500 m2 kapal alana sahip olup, binada
50 adet akademik personel odasi, 3 adet Boliim Baskami odasi, 9 adet idari
personel ofisi, 570 Kisilik bir konferans salonu, 198 kisilik 3 adet amfi, 55 kisilik 3
adet derslik, 3 adet toplant1 salonu, okuma salonu, kafeterya, 3 adet
multidisipliner laboratuvar, 8 adet arastirma laboratuvari ile Hayvan Deneyleri ve
Anatomi Laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica Temel Tip Bilimleri anabilim
dallarmna ait mekanlar, dekanhik ve idari yonetim birimleri bulunmaktadir.
Multidisipliner laboratuvarlari ve derslikler modern ders arac ve gerecleri ile
donatilmis olup entegre sistem ile egitim yapilmaktadir.




GENEL BILGILER

1.1.Egitim Alanlar
Tip Fakiiltesi 3 adet amfi, 3 adet derslik, 11 adet laboratuvar ve 3 adet
toplant1 salonu ile toplam 20 adet kapali fiziki alanda o0grencileri hizmet

vermektedir.

Tablo 1: Egitim Alam Sayilar

Egitim

Laboratuvarlar:
Arastirma
Laboratuvarlar1 1 2 3 1 - - 7
5 8 3 1 3 - 20

Tablo 2:Egitim Alanlarimin Dagilima

Egitim

Laboratuvarlari 1 3 - - - - 396
Aragtirma
Laboratuvarlar 1 2 3 1 - = 579,2
5 8 3 1 3 - 1815,73

1.2.Sosyal Alanlar

1.2.1.Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tip Fakiiltesi 500 Kkisilik Ogrenci yemekhanesi ve 200 Kkisilik
kantiniyle beraber tiim iiniversitemiz 6grencilerine hizmet vermektedir.




GENEL BILGILER

1.2.2.Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilar:

Tip Fakiiltesi 50 kisilik 3 toplant1 salonu ile 570 Kkisilik konferans
salonu ile toplam 1.552.21 m2 lik alam ile Universitemiz 6grencilerine ve
cesitli sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerle ordu halkina hizmet
vermektedir.
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Tip Fakiiltesi 62 adet ofis sayis1 ve 986.5 m2’lik alani ile 96 akademik
ve idari personele hizmet vermektedir.




GENEL BILGILER

Tablo 6: Hizmet Alanlar

1.5.Ambar ve Arsiv Alanlar:

Tip Fakiiltesi 66 m2’lik alana sahip 4 adet odasiile ambar ve arsivleme
islemleri yapabilmektedir.

Tablo 7:Ambar ve Arsiv Alanlar

1 18,50

3 47,50

2.Tegkilat Yapisi




GENEL BILGILER
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GENEL BILGILER

3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

3.1.Teknolojik Kaynaklar

Tip Fakiiltesi akademik ve idari personel ile O0grencilerinin 2018
yilinda kullandig: 202 adet olan Teknolojik kaynaklarimi 2019 yilinda %3
arttirarak 275 sayisina ulasmus olup giin gectikce bu sayiy1 arttirmaya
calisilmaktadir.

Tablo 8: Teknolojik Kaynaklar

 DisistiBlgisayar 58 = - o
 hrojeksyon 6 © " =
 vaa 3 a5 " o
 Mikoskoplar 39 5 4 :
o toPaMm 20 266 275 +3

4.Insan Kaynaklar

Tip Fakiiltesi akademik ve idari kadrosunu kuruldugu giinden
itibaren her y1l arttirmis olup giin gectikce artirmaya da devam etmektedir.
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4.1.Akademik Personel

Akademik personelin kadro ve istihdam sekline gore dagilimi Tablo
’da akademik personelin unvan bazina gore dagilima Tablo o9
gosterilmektedir.

=)

4.1.1.Akademik Personeli Kadro ve Istihdam Sekline Gore
Dagilimi

Tablo 9: Akademik Personelin Kadro Dagilim

] Dolu Bos Toplam
- Professr 1 - 1
~ Dogemt 15 - 15
~ Dr.Ogr.Upesi 31 - 31
 Arastrma Gorevlisi 23 - 23
. TOPLAM 80 - 80
4.1.2.Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere
Gore Dagihmi
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4.1.3.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 11:38. Maddeye gore Akademik Personelin Gorevlendirmeleri

Adli Tip Kurum Adli Tip Sube Miidiirligi
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Tablo 12: 39. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdis1 ve Yurticgi

Gorevlendirmeleri
Unvan Gorevlendirildigi
il/0lke
Prof. Dr. Ankara
Prof. Dr. Giresun
Prof. Dr. Istanbul
Prof. Dr. Kayseri
Prof. Dr. Mugla
Prof. Dr. Samsun
Prof. Dr. Samsun
Prof. Dr. Tokat
Prof. Dr. Trabzon
Dog. Dr. Adana
Dog. Dr. Ankara
Dog. Dr. Antalya
Dog. Dr. Bursa
Dog. Dr. Kayseri
Dog¢. Dr. Samsun
Dog. Dr. Sivas
Dog. Dr. Trabzon
Dog¢. Dr. Trabzon
Dog¢. Dr. Van
Dr. Ogr. Uyesi Adana
Dr. Ogr. Uyesi Antalya
Dr. Ogr. Uyesi Sirbistan
Dr. Ogr. Uyesi Fransa
Dr. Ogr. Uyesi Istanbul
Dr. Ogr. Uyesi Izmir
Dr. Ogr. Uyesi Kayseri
Dr. Ogr. Uyesi Kayseri
Dr. Ogr. Uyesi Kibris
Dr. Ogr. Uyesi Mekke
Dr. Ogr. Uyesi Norveg
Dr. Ogr. Uyesi Sakarya
Dr. Ogr. Uyesi Samsun
Dr. Ogr. Uyesi Trabzon
Dr. Ogr. Uyesi Trabzon
Dr. Ogr. Uyesi Yunanistan
Ars. Gor. Adana
Ars. Gor. Ankara
Ars. Gor. Antalya
Ars. GOr. Antalya
Ars. Gor. Bursa
Ars. Gor. Izmir
Ars. Gor. Konya
Ars. GOr. Samsun
Ars. Gor. Samsun
Ars. Gor. Samsun
Ars. Gor. Tokat
Ars. Gor. Trabzon
Ars. Gor. Zonguldak

Gorev Turu

Toplant1
Jiiri Uyeligi
Toplanti
Jiiri Uyeligi
Kongre
Jiiri Uyeligi
Kongre
Jiiri Uyeligi
Jiiri Uyeligi
Kongre
Toplant1
Kongre
Kongre
Jiiri Uyeligi
Jiiri Uyeligi
Jiiri Uyeligi
Egitim

Jiiri Uyeligi
Jiiri Uyeligi
Kongre
Kongre
Kongre
Kongre
Kongre
Kongre
Kongre
Jiiri Uyeligi
Kongre
Hac
Kongre
Kongre
Jiiri Uyeligi
Jiiri Uyeligi
Toplanti
Kongre
Kongre
Rotasyon
Kongre
Egitim
Rotasyon
Kongre
Rotasyon
Kongre
Kongre
Rotasyon
Rotasyon
Kongre
Rotasyon

Yurtigi-Yurtdis:

Yurtici
Yurtici
Yurtici
Yurtici
Yurtici
Yurtici
Yurtici
Yurtici
Yurtici
Yurtici
Yurtici
Yurtici
Yurtici
Yurtici
Yurtici
Yurtici
Yurtici
Yurtici
Yurtici
Yurtici
Yurtici
Yurtdisi
Yurtdisi
Yurtici
Yurtici
Yurtici
Yurtici
Yurtdis1
Yurtdisi
Yurtdisi
Yurtici
Yurtici
Yurtici
Yurtici
Yurtdisi
Yurtici
Yurtici
Yurtici
Yurtici
Yurtici
Yurtici
Yurtici
Yurtici
Yurtici
Yurtici
Yurtici
Yurtici
Yurtici

Toplam
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GENEL BILGILER

Tablo 13: 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdis1 ve Yurtici
Gorevlendirmeleri

40/a 2 4
40/a 7 8
40/a 17 26

4.1.4.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tip Fakiiltesinde gorev yapan akademik personelin cinsiyet, unvan ve
yaslarina gore dagilimi Tablo 15’de gosterilmektedir.

Tablo 14: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilina

K E K E K E K E
- - - - 2 8 - 1 11
1 2 3 4 1 4 - - 15
8 9 5 7 2 = = = 31
7 6 - - - - - - 27
16 17 8 11 5 12 - 1 84

4.1.5.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tip Fakiiltesinde gorev yapan akademik personelin cinsiyet, unvan ve
hizmet siireleri gore dagilimi Tablo 16’de gosterilmektedir.

Tablo 15: Akademik Personelin Hizmet Siireleri
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4.2.1dari Personel Kadro Dagilimi

Tip Fakiiltesinden gorev yapan idari personel sayisinin yillara gore
dagilimi Tablo 17°de gosterilmektedir.

Tablo 16: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilina

4.2.1.1dari Personelin Hizmet Siireleri

Tip Fakiiltesinde gorev yapan idari personelin cinsiyet ve hizmet
siirelerine gore dagilimi Tablo 18’da gosterilmektedir.

Tablo 17: idari Personelin Hizmet Siiresi
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4.2.2.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tip Fakiiltesinde gorev yapan idari personelin cinsiyet ve yaslarina
gore dagilimi Tablo 20’de gosterilmektedir.

Tablo 18: Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
[ ¢ E K E K E K E K E K E

1 0 o 2 1 1 = 2 1 3 = 1 12

8 - - 17 8 8 - 17 8 25 - 8 100

5.Sunulan Hizmetler
5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler
5.1.1.Egitim Hizmetleri

5.1.1.10nlisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tip Fakiiltesinde bulunan programlar Tablo 21’de belirtilmis ve tip
programinda egitim goren O0grenci sayilarina iliskin bilgiler ise Tablo 22’de
gosterilmektedir.

Tablo 19: Lisans Programlar

Program Adi
Tip

Tablo 20: 2019-2020 Egitim-Ogretim yili Ogrenci Sayilar

K E T K E T K E T
242 239 481 - - - 242 239 481

5.1.1.2.0grenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlari

Tablo 21:0grenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlart
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5.1.1.3.Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar1

Tabo 22:Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

E T K E T

9 13 22 - - -

5.2.Personel Sunulan Hizmetler

5.2.1.Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

Tablo 23: Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

1 1.395,00 TL

5.3.Idari Hizmetler

Tablo 24: Thale Usuliiyle Yapilan Ahmlar

Belli Istekliler

Arasinda Thale Pazarhik Usulii

4734/21

Acik Thale

] Topl.
4734/19 Genel Toplam

4734/20
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AMAC VE HEDEFLER

A)Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo 25: Birim Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
1 Ogrenci Odakh ve Kaliteyi On Planda 1.1. Egitim Miifredat Programin Gelistirme Calismalariin
Turan Bir Egitim ve Ogretim Stirdiirtilmesi
Gerceklestirmek 1.2. Ogrencilere En Etkili Sekilde Modern, Uretici ve
Aragtiric1 Ogretim Yontemlerinin Sunulmasi
1.3. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisinin
Optimum Diizeye Cekilmesi
1.4. Yeni Boliimlerin, Anabilim Dallarinin ve Programlarin
Acilmas ve Aktif Olmayanlarin Faaliyete Gegirilmesi
(Ogretim Uyesi)
1.5. Yeni Boliimlerin, Anabilim Dallarinin ve Programlarin
Acilmasi ve Aktif Olmayanlarin Faaliyete Gegirilmesi
(Acilan Boliim)
1.6. Yeni Boliimlerin, Anabilim Dallarinin ve Programlarin
Acilmasi ve Aktif Olmayanlarin Faaliyete Gegirilmesi
(Acilmas1 Planlanan Boliim Bagvurusu)
1.7. Ogrenci Niteliginin Yiikseltilmesi
2 Bilimsel Yayin ve Arastirma 2.1. Ogretim Elemanlarinin Ulusal Bilimsel Yayin Sayisinin
Faaliyetlerinin Sayisimi ve Kalitesini Yiikseltilmesi
Arttirmak 2.2, Ogretim Elemanlarinin Uluslararasi Bilimsel Yayin
Sayisinin Yiikseltilmesi
3 Insan Kaynaklarim Niceligini ve 3.1. Akademik Personel Sayisinin Arttirilmasi (Ogretim
Niteligini Arttirmak Uyesi)
3.2. Akademik Personel Sayisimin Arttirilmasi (Ogretim
Elamamn)
3.3. Akademik Personelin Niteliginin Yiikseltilmesi
3.4. Akademik ve idari Personelin Calisma Ortaminin
Iyilestirilmesi
3.5. idari ve Teknik Personelin Niceliginin ve Niteliginin
Arttirllmasi
4 ic ve Dis Paydaslarla iligkileri 4.1. Ogretim Elemanlar: ve Ogrencilerin Ulusal Degisim
Gelistirmek Programlarindan Faydalandirilmasi (Gelen)
4.2. Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Ulusal Degisim
Programlarindan Faydalandirilmasi (Giden)
4.3. Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Uluslararasi
Degisim Programlarindan Faydalandirilmasi (Gelen)
4.4. Ogretim Elemanlar: ve Ogrencilerin Uluslararasi
Degisim Programlarindan Faydalandirilmasi (Giden)
4.5 Paydaslarla Egitim, Saglik, Hizmet, Tarim ve Sanayi
Alaninda Olumlu iliskilerin Kurulmasi, Siirdiiriilmesi
ve Gelistirilmesi
5 Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, 5.1. Ogrencilere Universite ve Sonras1 Yasamlar ile Tlgili
Mezunlar tercih Edilen ve Piyasada Tecriibe Kazandiracak Hizmet, Faaliyet ve
Aranan Bir Universite Olmak Etkinliklerde Bulunulmasi
5.2. Ogrencilerle iligkilerin ve Etkilesimin Giiclendirilmesi

4
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AMAC VE HEDEFLER

B)Temel Politika ve Oncelikler

> Universitemizin Kkalite giivence sistemi yo6nergesi cercevesinde
calismalari etkinlestirerek temel akreditasyon calismalarini baslatmak,

» Fakiiltemizin idari ve akademik performanslarin belirleyici olciilebilir
nesnel calismalar yaparak performansi yiikseltecek uygulamalar
gerceklestirmek,

> Tip egitimini rasyonel faktorler dogrultusunda gelistirerek tiim
paydaslarin memnuniyet diizeylerini yiikseltmek,

» Akademik ve idari personelle birlikte 6grencilerin dinamize edildigi
biitiinleyici bir yonetsel anlayis olusturmak,

> Bilimsel arastirma ve etkinleri artirarak bilime katki sunmak ve
tiniversitemizin tanmmirhgim ytikseltmek,

» Cevrede yer alan sivil toplum kuruluslari, saghk kuruluslar: ve yerel
yonetimlerle birlikte kaliteli saghik hizmetlerinin yerine getirilmesine
yonelik katki saglayici calismalar yapmak.

C)Diger Hususlar

> Her y1l en az bir bilimsel calistay, konferans ve toplanti1 diizenlemek,

> Bir tip dergisi cikararak aktif yayima gecmek,

» Alaninda ortalama performansin iistiinde basari gosteren akademik ve
idari personel ile 6grencileri 6diillendirmek.




FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A)Mali Bilgiler
1.Biitce Uygulama Sonuclari

1.1.Biitce Giderleri

Tablo 26:2019 Yili Biitce Giderleri

Genel Kamu
Hizmetleri

Savunma
Hizmetleri

Kamu Diizeni
Ve Giiv. Hiz.

Dinlenme,
Kiil. Ve Din - -
Hiz.
Egitim
Hizmetleri

KBO Eklenen
100.000,00
TL 35.550,00 TL

10.000,00 TL.  21.600,00 TL

3.000,00 TL -

2.500,00 TL -

115.500,00

TL 57.150,00 TL

Tablo 27:2019 Yili Uygulama Sonuclart

Diisiilen

25.000,00 TL

3.000,00 TL

2.500,00 TL

30.500,00 TL

Toplam
Odenek Harcama Kalan
110.550,00 110.538,57
TL 1L 11,03 TL
31.600,00 25.696,34 5.903,66
TL TL TL

142.150,00 136.235,31 5.914,69
TL TL TL




FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

B)Performans Bilgileri

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 28:Diizenlenen Toplantilar

Ulusal Uluslararasi
Ulusal Uluslararasi Toplam Akademik idari Akademik idari Toplam
Personel Personel Personel Personel

1.1.2.Katilim Saglanan Bilimsel Toplantilar

Tablo 29:Katilim Saglanan Bilimsel Toplantilar

Kurum
Igi

Yurtici Yurtdist  Yurtici  Yurtdist Yurtici Yurtdist  Yurtici  Yurtdisi




FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

1.2.Yayinlar ve Odiiller

Tablo 30: Yaywnlarla Ilgili Faaliyet Bilgilerii1
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-~ scLsscLAHCI 29 16 -44
ULUSAL 21 15 -28
ULUSLARARASI 21 22 +4
TOPLAM 42 37 -11
ULUSAL 2 0 -100
ULUSLARARASI 1 2 +100
TOPLAM 3 2 -33
ULUSAL 24 15 -37
ULUSLARARASI 20 4 -37
TOPLAM 44 19 -56
YURTDISI (0] 2 +100
YURTICI 3 10 +233
TOPLAM 3 12 +300
YUKSEK LISANS 2 0 -100
DOKTORA 1 3 +200
TOPLAM 3 3 0
KIiTAP 0 1 +100
MAKALE 0 0 (0]
TOPLAM (0] 1 +100




FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Tablo 31: Yaywnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileriz
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ULUSAL 4 5 +25
ULUSLARARASI 4 13 +225
TOPLAM 8 18 +125
ULUSAL (o} 1 +100
ULUSLARARASI 1 1 0
TOPLAM 1 2 +100
ULUSAL 3 1 -66
ULUSLARARASI 8 1 -87
TOPLAM 11 2 -81
YURTDISI 1 0 -100
YURTICI 0 2 +100
TOPLAM 1 2 +100
YUKSEK LISANS 1 0 -100
DOKTORA 0 0 0
TOPLAM 1 0 -100
KITAP 0 2 +100
MAKALE 0 0 0
TOPLAM (o} 2 +100
-~ YaymToplam 45 59 +31

Tablo 32: Yaywnlarla ilgili Faaliyet Bilgileriz
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ULUSAL 25 20 -20
ULUSLARARASI 25 35 +40
TOPLAM 50 55 +10
ULUSAL 2 1 -50
ULUSLARARASI 2 3 +50
TOPLAM 4 4 (0]
ULUSAL 27 16 -40
ULUSLARARASI 28 5 -82
TOPLAM 55 21 -61
YURTDISI 1 2 +100
YURTICI 3 12 +300
TOPLAM 4 14 +250
YUKSEK LISANS B 0 -100
DOKTORA 1 3 +200
TOPLAM 4 3 -25
KITAP 3 3 )
TOPLAM 0o 3
~ YaymToplam 189 167




FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

1.3.Projeler
Tablo 33: Projeler
Proje
S . Tiirii/Projeyi
N iglfe N Destekleyen
Kurum
oDU
1 HD-1903 BAP

1197574

118S162

BED-
1906

B-1905

BED-

1901

B-1924

HD-1904

3501-Kariyer
Destek
Programi

1002-Hizh
Destek
Programi

ODU BAP

ODU BAP

ODU BAP

ODU BAP

ODU BAP

Proje
Yiiriitiictisi

Ulkii
KARAMAN

Sercan
ERGUN

Sercan
ERGUN

Mustafa
Kerem
CALGIN

Teviik
NOYAN

Sevil ISIK

Yasemin
KAYA

Yasemin
KAYA

Proje Adi

Ordu ili Ilk6gretim Okul
Bahgelerinde Parazitlerin
Varlig:

Prostat Kanserinde Kesilmis
Kit (Tr-Kit) Protein
Varyantinin Bilinmeyen
Yiiziinlin Aydinlatilmasi

Kesilmis KIT (tr-KIT) Protein
Varyantinin Renal Hiicreli
Karsinom ile liskisinin
Arastirilmasi

Tiiberkiilozun Laboratuvar
Tanisinda Standardizasyon
Toplantisi Destegi

Fragmente QRS Saptanan
Akut Koroner Sendromlu
Hastalarda ST-2, Osteopontin
ve Myeloperoksidaz
Diizeylerin Onemi

Benign anorektal hastaliklar:
calistay1
Dispeptik Sikayetleri Olan
Hastalarda Helikobakter
Pylori ile Zonulin Arasindaki
Mliski
Obezlerde Beslenme Sekli ile
Helicobacter Pylori ile
Arasindaki iligki

Bagh
Oldugu
Birim
Tip
Fakiiltesi

Tip
Fakiiltesi

Tip
Fakiiltesi

Tip
Fakiiltesi

Tip
Fakiiltesi

Tip
Fakiiltesi

Tip
Fakiiltesi

Tip
Fakiiltesi

Baslangic
Odenegi

5.000,00
TL

413.456,00
TL

30.000,00
TL

5.000,00
TL

7.000,00
TL

5.000,00
TL

10.000,00
TL

5.000,00
TL

Bagla
ma
tarihi

25/07
/2019

01/10
/2019

01/10
/2018

19/06
/2019

01/03
/2019

19/01
/2019

06/12
/2019

25/07
/2019

4V
e 4AVe

N



FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

1.3.1.Proje Bilgileri

Tablo 34:Proje Bilgileri

2019 Yih
Onceki .. ..
Devreden . P . Odenek Odenek Odenek
5 Proje Proje
proje
413.456,00 B 413.456,00
1 1 2 1 TL TL
5 4 9 5 70'9,1,95’20 60.415,20 10.580,00 TL
484.451,20  60.415,20 424.036,00
g 5 i © TL TL TL

Tablo 35: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler

2 443.456,00 TL 221.728,00 TL

2 443.456,00 TL 221.728,00 TL




FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Egitim Miifredat
Programin Gelistirme
Calismalarinin
Siirdiiriilmesi

Ogrencilere En Etkili
Sekilde Modern,
Uretici ve Aragtirict
Ogretim
Yontemlerinin
Sunulmasi

Ogretim Eleman
Basina Diisen Ogrenci
Sayisinin Optimum
Diizeye Cekilmesi

Yeni Boliimlerin,
Anabilim Dallarinin
ve Programlarin
Acilmasi ve Aktif
Olmayanlarin
Faaliyete Gegirilmesi
Yeni Boliimlerin,
Anabilim Dallarinin
ve Programlarin
Acilmasi ve Aktif
Olmayanlarin
Faaliyete Gegirilmesi

Yeni Boliimlerin,
Anabilim Dallarinin
ve Programlarin
Acilmasi ve Aktif
Olmayanlarin
Faaliyete Gegirilmesi

Ogrenci Niteliginin
Yiikseltilmesi

2.Performans Sonuclar1 Tablosu

Egitim Planlarinda
Yer Alan Derslerin
TYYC Kapsaminda
Giincel Gelismelerle
Uyumlastirilmasi
Egitim-Ogretimde
Bilgisayar, internet ve
Uzaktan Egitim
Teknolojilerinden
Faydalanilmasi

Ogretim Elemam
Sikintis1 Olan Boliim,
Anabilim Dallar1 ve
Programlar icin Yeni
Akademik Personel
Alimina Gidilmesi
Yeni boliimler
(anabilim dal) i¢in
akademik personel alt
yapisinin
olusturulmasi

Yeni Acilmasi veya
Aktif Hale Gegcirilmesi
Diisiiniilen Boliim,
Anabilim Dali ve
Programin Fiziki ve
Teknolojik Altyapinin
Olusturulmasi
Universitenin Yetkili
Kurullar1 Aracihigiyla
Yiiksekogretim
Kurulu Nezdinde
Boliim, Anabilim Dali
ve Program A¢cma
Bagvurularinin
Yapilmasi

Fakiilte’ye En Yiiksek
Puanla Giren veya
Boliim Birincisi Olan
Ogrencilere Burs
Verilerek Tesvik
Edilmesi

Uyumlast
rilan
Ders
Sayis1/Yil

Bilgisaya
r
Sayis1/Yil

Ogretim
Eleman
Basina
Diigen
Ogrenci
Sayisi/Yil
Ogretim
Eleman
Sayis1/Yil

Yeni
Acilan
Bolim
(anabilim
Dal1)
Sayis1/Yil

Bagvuru
Sayis1/Yil

Burs
Verilen
Ogrenci
Sayis1/Yil

Makul

Basaril

Basaril

Basarih

Basarih

Makul

Makul




FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Perfor
mans
Gosterg

Stratejik
Amaclar

Stratejik Hedefler  Faaliyet ve 2018

Projeler

2019 Gergekl
esme

Orani

esme
Durumu

Bilimsel
Yayin ve
Arastirma
Faaliyetler
inin
Sayisini ve
Kalitesini
Arttirmak

Ogrencilerl

e
Etkilesimi
Yiiksek,
Mezunlar:
tercih
Edilen ve
Piyasada
Aranan Bir
Universite
Olmak

Ogretim
Elemanlarinin
Bilimsel Yayin
Sayisinin
Yiikseltilmesi
Ogretim
Elemanlarinin
Bilimsel Yayin
Sayisimin
Yiikseltilmesi
(:?grencilere
Universite ve Sonrasi
Yasamlar ile flgili
Tecriibe
Kazandiracak Hizmet,
Faaliyet ve
Etkinliklerde
Bulunulmasi
Ogrencilerle
Tligkilerin ve
Etkilesimin
Giiglendirilmesi

Ulusal Yaymn
Sayisinin Arttirilmasi

Uluslararasi Yayin
Sayisinin Arttirilmasi

Tanitim Amach
Oryantasyon
Toplantilar
Diizenlenmesi

Gelir Diizeyi Diisiik
Basarili Ogrencilere
Burs, Egitim Yardima,
Yemek Yardimi
Verilmesinin Yani
Sira Bu Ogrencilerin
Ogrenci Calistirma
Programindan
Faydalandirilmasi

esi

Ulusal
Yayin
Sayis1/Yil

Uluslarar
as1 Yayin
Sayis1/Yil

Toplant1
Sayisi/Yil

Faydalan
dirillan
Ogrenci
Sayis1 /
Yil

98 85 -13

Makul

Makul

Makul




FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Stratejik
Amaclar

insan
Kaynaklar1
nin
Niceligini
ve
Niteligini
Arttirmak

Stratejik Hedefler

Akademik Personel
Sayisinin Arttirilmasi

Akademik Personel
Sayisinin Arttirilmasi

Akademik Personelin
Niteliginin
Yiikseltilmesi

Akademik ve Idari
Personelin Calisma
Ortaminin
Iyilestirilmesi

idari ve Teknik
Personelin Niceliginin
ve Niteliginin
Arttirllmasi

Faaliyet ve
Projeler

Ogretim Uyesi
Sayisinin Arttirilmasi

Aragtirma Gorevlisi
Sayisinin Arttirilmasi

Akademik Personelin
Bilgi ve
Deneyimlerini
Arttirmak Amaciyla
Kisa ve Uzun Siireli
Yurtdisina
Cikiglarinin
Ozendirilmesi

Fiziki Mekanlarin ve
Teknolojik
1mkﬁnlarm
Iyilestirilmesi

Idari ve Teknik
Personel Sayisinin
Arttirilmasi

Perfor
mans
Gosterg
esi
Ogretim
Uyesi

2018

esme
Orani

2019 Gergekl

Sayis1/Yil

Arastirm
a
Gorevlisi
Sayis1/Yil
Yurt
Disina
Cikan
Ogretim
Elemani
Sayisi/yil

Tyilestiril
en
Teknoloji
k
Imkanlar
(Bilgisay
ar, Yazic,
Projeksiy
on, Akill
Tahta)
Sayis1/Yil
idari
Personel
Sayis1/Yil

25 27 +8
13 6 -53
222 232 +4,5
9 12 +33

Basaril

Makul

Basaril

Basarih




FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Stratejik
Amaclar

ic ve Dis
Paydaslarla

iliskileri
Gelistirmek

Stratejik Hedefler

Ogretim Elemanlar1
ve Ogrencilerin
Ulusal ve
Uluslararas: Degisim
Programlarindan
Faydalandirilmasi
Ogl_‘ptim Elemanlar:
ve Ogrencilerin
Ulusal ve
Uluslararas: Degisim
Programlarindan
Faydalandirilmasi
Ogretim Elemanlar:
ve Ogrencilerin
Ulusal ve
Uluslararas1 Degisim
Programlarindan
Faydalandirilmasi

Ogretim Elemanlari
ve Ogrencilerin
Ulusal ve
Uluslararas1 Degisim
Programlarindan
Faydalandirilmasi

Paydaslarla Egitim,
Saghk, Hizmet,
Tarim ve Sanayi
Alaninda Olumlu
Tligkilerin Kurulmasi,
Stirdiiriilmesi ve
Gelistirilmesi

Faaliyet ve
Projeler

Farabi Programi
Cercevesinde Ulusal
Universitelerle
Ogrenci-Ogretim
Elemani Degisimine
Gidilmesi

Farabi Programi
Cercevesinde Ulusal
Universitelerle
Ogrenci-Ogretim
Elemani Degisimine
Gidilmesi

Mevlana ve Erasmus
+ Programlari
Cercevesinde Yurt
Disindaki
Universitelerle
Ogrenci-Ogretim
Elemani Degisimine
Gidilmesi

Mevlana ve Erasmus
+ Programlari
Cercevesinde Yurt
Disindaki
Universitelerle
Ogrenci-Ogretim
Eleman1 Degisimine
Gidilmesi
Ogrencilere Kamu ve
Ozel Kurumlarin
Tanmitilmasi ve
Buralarda Staj
Olanaklarimin
Artirllmasi

Perfor 2018 2019 Gercekl
mans esme esme
Gosterg Orani Durum
esi u

Gelen

Ogrenci

Sayis1/Yil

Gercekl

Giden - - -
Ogrenci
Sayisi/Yil

Makul

Gelen - - -
Ogrenci
Sayis1/Yil

Makul

Giden - - - Makul
Ogrenci

Sayis1/Yil

Staj - - - Makul
Yapan

Ogrenci

Sayis1 /

Yil

3.Performans Sonuclar1 Tablosunun Degerlendirilmesi

Stratejik plan cercevesinde ulasilmak istenen amac¢ ve hedefler
dogrultusunda belirlenen 2019 y1hh faaliyet ve proje calismalarina 6gretim
liyeleri ve idari personel tecriibe ve birikimleriyle katki sunmus olup, 2019
yili icin ilgili konularda faaliyet ve projeler gerceklestirilecektir.




KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A)Ustiinliikler

> Universite yonetiminin tip egitimi ve fakiilte fiziki olanaklarma
yonelik aktif destegi,

» Ogretim iiyelerinin artirilmasina yonelik yeterli kadronun tahsisinin
yapilmasi,

» Anabilim dallarinca istenen tibbi cihaz ve malzemelerin alinmasinda
kolayhigin saglanmasi,

> Ogrenci merkezli memnuniyet calismalar1 kapsaminda 6nerilerin
hassasiyetle degerlendirilmesi,

> Bolgede tibbi olanaklarin yetersizligi nedeni ile amac¢ ve hedeflere
yonelik calismalara tiim dis paydaslarin oncelikli olarak destek
saglamasi.

B)Zayifliklar

» Afilasyon ile kullanilan hastanenin fiziki olanaklarimin yetersizligi,
> Bazi anabilim dallarinda yeterli 6gretim iiyesinin olmamasi.

C)Degerlendirmeler

Fiziki olanaklarin iyilestirilmesine yonelik planlamalar yapilmis ve
ilgili hastanenin baslatilmasi hedefinde biiyiik yol kat edilmistir. Yeterli
ogretim eleman1 konusunda ilk alimlar gerceklestirilmis ve diger
akademisyen alimlari icin iiniversite yonetimi ile birlikte planlamalar
hazirlanmistir.




EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam

ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmldigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak benden onceki harcama yetkililerinden almig
oldugum bilgiler ve sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar

ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Tip Fakiiltesi,15/01/2020)

Prof. Dr. Niyazi TASCI
Dekan V.
Harcama Yetkilisi
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