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iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. KURUM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Tarik YARILGAC (Rektor)

Ordu Universitesi Kalite Komisyonu Baskani

Cumhuriyet Mah. Cumhuriyet Yerleskesi Altinordu / ORDU
Telefon: (0452) 226 52 00-1111

E-posta: t.yarilgac@odu.edu.tr

Prof. Dr. Sevket Metin KARA (Rektor Yardimcisi)

Ordu Universitesi Kalite Komisyonu Uyesi

Cumbhuriyet Mah. Cumbhuriyet Yerleskesi Altinordu / ORDU
Telefon: (0452) 226 52 00-2011

E-posta: smkara@odu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Ordu Universitesi 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak
yiirlirliige giren 15 yeni {liniversite kurulmasi1 hakkindaki 5467 Sayil1 Kanun ile kurulmustur.
Universitemiz geng bir kurum olmakla birlikte, son derece koklii akademik ge¢mise sahip iki
bliylik iiniversitenin basarili ve saygin bazi akademik birimlerinin bir araya gelmesi ile
olusturulmas1 nedeniyle bir o kadar koklii bilgi ve tecriibe birikimine sahiptir. Bu baglamda
Ordu Universitesi, iki iiniversiteden devralmis oldugu bilgi ve tecriibe birikimiyle gengliginin

dinamizmini cagdas bir egitim anlayisiyla bir araya getirebilme avantajina sahip olmustur.

Ordu Universitesi; Ondokuz Mayis Universitesi biinyesinde yer alan Unye Iktisadi
Idari Bilimler Fakiiltesi, Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Saglik
Yiiksekokulu, Mesudiye Meslek Yiiksekokulu, Unye Meslek Yiiksekokulu ve Fatsa Meslek
Yiiksekokulu ile Karadeniz Teknik Universitesine baglh Ziraat Fakiiltesi ve Ordu Meslek
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Yiiksekokulunun bir araya getirilmesi ile kurulmustur. Ilgili Kanun geregi olarak, yeni
kurulan Tip Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri
Enstitiisii Universite biinyesine katilmistir. Dis Hekimligi Fakiiltesi 25.03.2009, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi 25.04.2009, Egitim Fakiiltesi 04.04.2011, Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu 25.03.2009, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu 15.06.2010 ve
Devlet Konservatuar: 07.12.2007 tarihinde Ordu Universitesi ailesine katilmiglardir. Diger
taraftan 14.02.2008 tarihinde Akkus Meslek Yiiksekokulu, 15.09.2008 tarihinde Ulubey
Meslek Yiiksekokulu, 31.03.2001 tarihinde Ikizce Meslek Yiiksekokulu, 05.05.2011 tarihinde
Aybastt Meslek Yiiksekokulu ve 05.01.2012 tarihinde Go&lkdy Meslek Yiiksekokulu

acilmistir.

Ayrica, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 19.07.2012 tarih ve 30876 sayili karari
geregince Meslek Yiiksekokulu kapatilmis ve biinyesindeki teknik ve sosyal program ayrimi
esas alinarak Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
adiyla iki yeni meslek yiiksekokulu kurulmustur. Diger taraftan, 05.08.2012 tarihinde Miizik
ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi kurulmus ve akabinde Devlet Konservatuart kapatilarak
bilinyesinde bulunan béliimler mevcut 6grenci ve Ogretim elemanlariyla birlikte Miizik ve
Sahne Sanatlar1 Fakiiltesine aktarilmistir. Son olarak, 8 Nisan 2016 tarih ve 29678 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanan Bakanlar Kurulu karartyla Saglik Bilimleri Yiiksekokulu
kapatilarak yerine Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu kapatilarak
yerine Turizm Fakiiltesi kurulmustur. Biitiin bu gelismelerden sonra, hali hazirda Ordu
Universitesi biinyesinde 12 fakiilte, 1 yiiksekokul, 3 enstiti ve 10 meslek yiiksekokulu

mevcuttur.

3. Ogrenci Sayis

Ordu Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda 2015-
2016 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyil itibartyla toplam olarak 15.027 &grenci egitim-
Ogretim gormektedir. Bu 6grencilerin 10.188°1 birinci 6gretimde, 4.839’u ise ikinci 6gretimde
yer almaktadir. Toplam 6grenci sayimizin 8.741°1 meslek yiiksekokullarinda 6n lisans, 321’1
yiiksekokullarda lisans ve 5.965°1 ise fakiiltelerde lisans egitimlerine devam etmektedirler.
Akademik birimlere gore 6grenci sayilar1 Cizelge 1°de verilmistir. On lisans ve lisans egitimi
yan1 sira, Ordu Universitesi biinyesindeki enstitiilerde 1096°s1 yiiksek lisans 70 ’i ise doktora

olmak iizere toplam 1.166 O6grenci lisansiistll egitim-ogretim gormektedir (Cizelge 2). Buna
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gore, Universitemizin dgrenci sayist 6n lisans, lisans ve lisansiistii olmak {izere 16.193" e

ulasmis durumdadir.

Cizelge 1. Ordu Universitesi akademik birimlerinde 6n lisans ve lisans diizeyindeki dgrenci sayilari

o Birinci Ogretim | Ikinci Ogretim Toplam
Akademik Birimler Kiz Erkek Kiz Erkek | Kiz Erkek
Dis Hekimligi Fakiiltesi 125 68 125 68
Egitim Fakiiltesi 471 152 471 152
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 2 32 3 2 35
Fen Edebiyat Fakiiltesi 331 513 359 298 690 811
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 49 67 7 41 56 108
[lahiyat Fakiiltesi 40 32 40 32
Miizik ve Sahne Sanatlan Fakiiltesi 81 88 31 53 112 141
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 229 112 229 112
Tip Fakiiltesi 118 117 118 117
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 613 384 483 530 1096 914
Ziraat Fakiiltesi 224 312 224 312
Fakiilteler Toplamm 2283 1877 880 925 3163 2802
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 81 125 44 71 125 196
Yiiksekokullar Toplam 81 125 44 71 125 196
Lisans Toplami 2364 2002 924 996 3288 2998
Akkus Meslek Yiiksekokulu 32 61 11 14 43 75
Fatsa Meslek Yiiksekokulu 250 560 171 457 421 1017
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 206 76 206 76
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 82 171 5 9 87 180
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 421 392 307 430 728 822
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 311 2097 100 925 411 3022
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 230 144 230 144
Unye Meslek Yiiksekokulu 286 503 136 354 422 862
On Lisans Toplam 1818 4004 730 2189 2548 6193
On Lisans ve Lisans Toplam 4182 6006 1654 3185 5836 9191

Cizelge 2. Ordu Universitesine bagli enstitiilerde lisansiistii egitim-6gretim gdren 6grenci sayilari

Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Enstitiiler Kiz Erkek Kiz Erkek | Kiz Erkek
Fen Bilimleri Enstitiisii 278 387 25 34 303 421
Saglik Bilimleri Enstitiisii 35 7 35 7
Sosyal Bilimleri Enstitiisii 191 198 3 8 194 206
Lisansiistii Toplam 504 592 28 42 532 634

4. Akademik ve idari Personel

2016 yil itibariyle Universitemizde 36 Profesdr, 50 Dogent, 222 Yardimc1 Dogent,
137 Ogretim Gorevlisi, 16 Okutman, 226 Arastirma Gorevlisi ve 4 Uzman olmak iizere
toplam 691 akademik personel gorev yapmaktadir. Ordu Universitesinde gdrev yapan

akademik personelin birimlere ve unvanlara gore dagilimi Cizelge 3’°de verilmektedir.
Cizelge 3. Ordu Universitesinin farkl1 birimlerinde gorev yapan akademik personel sayilari
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Dis Hekimligi
Fakiiltesi 1 23 37 64
Egitim Fakiiltesi 2 4 17 19 42
Fatsa Deniz
Bilimleri Fakiiltesi 2 3 16 18 39
Fen Edebiyat
Fakiiltesi 9 16 33 1 48 107
Giizel Sanatlar
Fakiiltesi 2 11 / 20
[lahiyat Fakiiltesi 1 8 4 13
Miizik ve Sahne
Sanatlar1 Fakiiltesi 1 1 3 9 9 23
Saglik Bilimleri
Fakdiltesi 1 4 5 14 24
Tip Fakiiltesi 8 10 44 13 75
Unye iktisadi ve
[dari Bilimler 1 19 2 23 44
Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi 13 6 22 2 18 61
Beden Egitimi ve 6 1 7
Spor Yiiksekokulu
Turizm
Isletmeciligi ve
Otelcilik 1 1 2
Yiiksekokulu
Akkus Meslek 1 5
Yiiksekokulu
Fatsa Meslek
Yiiksekokulu 21 21
ikizce Meslek
Yiiksekokulu / 2 9
Mesudiye Meslek
Yiiksekokulu 12 1 13
Sosyal Bilimler
Meslek 3 13 1 17
Yiiksekokulu
Teknik Bilimler
Meslek 1 7 26 34
Yiiksekokulu
Ulubey Meslek
Yiiksekokulu 4 14 1 19
Unye Meslek
Yiiksekokulu 17 1 18
Golkoy Meslek 5
Yiiksekokulu
Fen Bilimleri Ens. 12 12
Sosyal Bilimleri
Ens. 3 3
Rektorlik 4 10 14
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TOPLAM 36 50 222

137

226

16

691

Diger taraftan, 2016 yili itibariyle {iniversitemizde 262 Genel Idari Hizmetler, 27
Saglik Hizmetleri, 38 Teknik Hizmetler, 12 Yardimci Hizmetler, 1 Avukatlik Hizmetleri, 13

657/4c kapsami ve 17 ise daimi is¢i kadrosunda olmak iizere toplam 370 idari personel gorev

yapmaktadir. Universitemizin gesitli birimlerinde gdrev yapan idari personel sayilar1 Cizelge

4’de gosterilmistir.

Cizelge 4. Ordu Universitesinin farkl1 birimlerinde gorev yapan idari personel sayilari

Akademik ve idari Birimler

Idari Personel Sayisi

Dis Hekimligi Fakiiltesi 26
Egitim Fakiiltesi 9
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 6
Fen Edebiyat Fakiiltesi 14
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 4
Ilahiyat Fakiiltesi 3
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 4
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 7
Tip Fakiiltesi 10
Unye iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 20
Ziraat Fakdiltesi 11
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 7
Akkus Meslek Yiiksekokulu 2
Fatsa Meslek Yiiksekokulu 8
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 6
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 5
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 11
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 14
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 5
Unye Meslek Yiiksekokulu 12
Saglik Bilimleri Enstitiisii 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2
Fen Bilimleri Enstitiisii 5
Akademik Birimler Toplami 193
Genel Sekreterlik 18
Strateji Daire Bagkanlig 12
Bilgi Islem Daire Baskanligi 7
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 7
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 29
Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 6
Saglik ve Spor Daire Bagkanligi 17
Yapi Isleri Daire Baskanlig1 22
Personel Daire Bagkanligi 10
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Kurul ve Merkezi Miidiirliikler, Déner Sermaye, 19
Hastane Bagmiidiirliigii, Basin Yayin vb.

657/4c kapsaminda, Daima Isci 30
Idari Birimler Toplami 177
Genel Toplam 370

5. Altyapr Durumu

Ordu il merkezi Cumhuriyet Mahallesi’nde miilkiyeti Karadeniz Teknik Universitesi
ve Ozel sahislara ait olan yaklasik 400 doniimliik arazi, Ordu Belediyesi tarafindan 20.09.2007
tarihinde Universite kampiis alan1 olarak belirlenmistir. Bu arazinin Karadeniz Teknik
Universitesine ait olan kism1 daha sonra, 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik
7/d-2 maddesi uyarinca, Ordu Universitesine devredilmistir. Ordu Universitesi Kampiis Alani
Universite Senatosunun 18.07.2007 tarih ve 2007/34 sayilik Karar ile “Cumbhuriyet

Yerleskesi” adin1 almistir.

Universitemizde Cumhuriyet Yerleskesine ilave olarak Ordu il merkezi ve ilgelerde 11
tane yerleskede egitim-6gretim yiirlitilmektedir. Ordu il merkezinde Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu yerleskeleri
yer almaktadir. Diger taraftan Unye ilgesinde Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Meslek
Yiiksekokulu; Fatsa il¢esinde Deniz Bilimleri Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulu; Mesudiye
ilgesinde Meslek Yiiksekokulu; Ulubey ilcesinde Meslek Yiiksekokulu, Ikizce ilgesinde
Meslek Yiiksekokulu ve Akkus ilgesinde Meslek Yiiksekokulu yerleskelerinde egitim-6gretim

faaliyetleri devam etmektedir.

Ordu Universitesi toplam 106.418 m2 acik ve kapali fiziki alanda hizmetlerini
stirdirmekte olup (kantin, kafeterya, lojman ve sirkiilasyon alani dahil) bunun %17’si egitim-
ogretim, %19’u sosyal ve sportif, %23°l idari, %41'1 ise diger hizmetlerin gerektirdigi
amaglar icim kullanmilmaktadir. Universitemizde bulunan egitim, arastirma, sosyal hizmet ve

idari tinitelere iligkin alan bilgileri asagida Cizelge 5’te verilmektedir.

Cizelge 5. Ordu Universitesi akademik ve idari birimlerinde kullanilan kapali alanlar (m?)

5 s 5 5 2
- > - g c S 3 fw g.': =
£ = 2 |5 .| €| zz| 28| %8| 82| §
Birim Adi & Z S |E2S| £ | 52 | 28| 58| 22| 2
= a 2 |¥& 3| % ZR| 3R | 89| F
= - 2 .
ngtorluk_ ve Idari 3.694,00 B _ 182,00 R 1.055,00 - - 204,00 5.135
Hizmet Binas1
Muzik ve Sahne | 5 51958 | 040,42 - | 166900 | - | 417500 - - 41500 | 11.319
Sanatlar1 Fakiiltesi
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Fen-Edebiyat 1.810,00 | 1.870,00 | 1.11500 | 55,00 - 2.335,00 - - 31500 | 7.500
Fakiiltesi
Unye LLB. 480,00 | 1.184,00 | 188,00 | 460,00 | 43600 | 891,00 - - 370,00 | 4.009
Fakiiltesi
Ziraat Fakiltesi 1.060,00 | 1.670,00 | 1.055,00 | 700,00 ; 3.700,00 - - 31500 | 8500
Fatsa D.B. 1.200,00 | 310,00 | 160,00 | 527,00 ; 809,00 - - 332,00 | 3338
Fakiiltesi
Dis Hekimligi

ekt 600,00 | 470,00 | 800,00 | 150,00 ; 285,00 . . 31500 | 2.620
Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi | 2.918,00 | 4.31500 | 675,00 . 3.702,00 . 190,00 | 11.800
Morfoloji Binast | 2.500,00 | 860,00 | 1.120,00 | 211,00 ; 7.909,00 . . 1.400,00 | 14.000
BESYO 520,00 - - - ; 350,00 - 5.630,00 - 6.500
Turizm Uygulama 12,00 ) ) 310,00 ) ) ) ) ) 322
Restoran1
I/‘f\';r(‘)'k Bilimler 2.400,00 | 2.150,00 | 1.050,00 | 400,00 - 1.200,00 | 900,00 350,00 | 8.450
ﬁ/"’%" Bilimler 2.300,00 | 660,00 | 33600 | 155,00 - 449,00 | 300,00 4.200
Mesudiye MYO 47700 | 55400 | 200,00 | 142,00 ; 1.362,00 - - 180,00 | 2.915
Unye MYO 40000 | 762,00 | 110,00 | 203,00 ; 645,00 - 787,00 - 2.907
Fatsa MYO 330,00 | 297,00 | 187,00 | 32500 ; 1.371,00 | 600,00 - - 3.110
Ulubey MYO 217,00 | 26600 | 142,00 | 70,00 ; 42500 | 200,00 - - 1.320
Akkus MYO 160,00 | 400,00 | 100,00 | 140,00 ; 260,00 - - - 1.060
Merkezi Arastirma - 1.327,00 - ; - 673,00 ; ; ; 2,000
Laboratuvari
Agik Spor Tesisi ) ) ) ) ) )
ve Kafbtorya 200,00 1.375,00 1575
ikizce MYO 596,25 | 1.237,10 | 21135 | 7270 1.453,41 267,19 | 3838
Zf;’;a“‘ Kapah 24694 | 20373 | 7449 | 5972 | 436 | 33049 | 3375 | 6417 | 4653 | 106.418

6. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

6. 1. Misyon

Evrensel boyutta bilgi tiretebilecek, ¢agdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimin
egemen olmasini saglayacak lilke kalkinmasina ve toplumun gelismesine katkida bulunacak
ulusal degerlere bagli, arastiran, sorgulayan, elestiren, sorumluluk sahibi, mesleki anlamda

donanimly, inisyatif kullanabilen ve empati yetenegi gelismis bireyler yetistirmektir.
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6.2. Vizyon
Egitim-O6gretim, arastirma-gelistirme, bilimsel yaymm ve uygulamada diinya
standartlarin1 yakalayan iilkemizin ve bodlgemizin sosyo-ekonomik, teknolojik ve kiiltiirel

gelisimine katkida bulunan paydaslariyla biitiinlesen yenilik¢i, rekabetci, girisimei ve tercih

edilen bir Universite olmaktir.
6.3. Temel Degerler

Ordu Universitesinin temel degerleri diiriistliik, paylasimcilik, gelisime agik olma,
seffaflik, toplumsal duyarlilik, treticilik, yenilik¢ilik, akademik miikemmellik, etik degerlere
baglilik, ¢evreye duyarlilik, giivenirlik, insan odaklilik, sorumluluk bilinci, katilimcilik ve

hesap verebilirlik seklinde belirlenmistir.

6.4. Hedefler

e Ogrencilere en etkili sekilde modern, iiretici ve arastirici dgretim ydntemlerinin

sunulmasi
e Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisinm optimum diizeye ¢ekilmesi
e Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini degerlendirmesine imkani taninmasi
e Kiitiiphane olanaklarinin zenginlestirilmesi ve erisimin Kolaylastirilmasi
e Ogrencilerin uygulamaya iliskin bilgi ve deneyimlerinin artiriimasi

e Lisansiistii egitim programlarinin genisletilmesi, etkinlestirilmesi ve yeni Yiiksek

lisans ve doktora programlarinin agilmasina agirlik verilmesi
e Ogrenci niteliginin yiikseltilmesi

e Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin artirilmasi

e Universite arastirma projeleri ve iiniversite dis1 kuruluslarin destekledigi lisansiistii
calismalarin Sayisinin artirilmast

e Akademik ve idari personelin niteliginin yiikseltilmesi

e Akademik ve idari personelin ¢aligma ortaminin iyilestirilmesi

e Merkez yerleske ve diger birim yerleskelerindeki egitim ve idari hizmet binalar ile
sosyo-kiiltiirel amagli binalarin insa edilmesi ve mevcutlarin modernize edilmesi

o Merkez ve diger yerleskelerde alt yap1 insaatlarinin tamamlanmasi
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e Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan
daha fazla sayida faydalandirilmasi

e Dis paydaslarla egitim, saglik, hizmet, tarim ve sanayi alaninda olumlu iliskilerin
kurulmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi

e Ulusal ve bolgesel paydaslarla isbirligi ve bilgi aligverisinin giiglendirilmesi

e Mali kaynaklarin etkin kullanilmasi

7. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
7.1. On Lisans Egitimi

Ordu Universitesi’nde halen 8 meslek yiiksekokulunda 6n lisans alaninda egitim-6gretim

faaliyetleri yiritilmektedir. Diger taraftan, heniiz 06grencisi olmayan 2 meslek

yiiksekokulunda egitim-6gretim faaliyetlerinin baglatilmasi galismalar1 devam etmektedir. On
Lisans egitim-Ogretim faaliyeti yiiriitiillen meslek yiiksekokullar1 ve mevcut programlari
Cizelge 6°da gosterilmektedir. Buna gore, Ordu Universitesinde birinci 6gretimde 46 ve ikinci

ogretimde ise 26 programda on lisans egitiminin yapildig1 goriilmektedir.

Cizelge 6. On Lisans Egitim-Ogretim Faaliyeti Siirdiiriilen Meslek Yiiksekokullar1 ve Programlari

Meslek Programlar

Yiiksekokulu Birinci Ogretim ikinci Ogretim
Halkla Ilisikler ve Tanitim Halkla flisikler ve Tanitim

Sosyal Bilimler | isletme Yonetimi Isletme Yonetimi

MYO Muhasebe ve Vergi Uygulamalar Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Turizm ve Otel Isletmeciligi Turizm ve Otel Isletmeciligi
Ascilik Ascilik
Yerel Yonetimler Yerel Yonetimler
Bilgisayar Programciligi Bilgisayar Programciligi
Elektrik Elektrik
Elektronik Haberlesme Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi
Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi
Teknik Geleneksel El Sanatlari
Bilimler Insaat Teknolojisi Insaat Teknolojisi
MYO Makine Makine

Makine, Resim ve Konstriiksiyon
Mekatronik Mekatronik
Mimari Dekoratif Sanatlar Mimari Dekoratif Sanatlar
Otomotiv Teknolojisi Otomotiv Teknolojisi
Bilgi Yonetimi Bilgi Yonetimi

Akkus MYO Avcilik ve Yaban Hayat1 Avcilik ve Yaban Hayati
Cocuk Geligimi Cocuk Geligimi
Deniz Ulastirma ve Isletme Deniz Ulastirma ve Isletme
Gemi Insaati Gemi Insaat:

Fatsa MYO Moda Tasarim Moda Tasarim
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Gemi Makineleri Isletme

Gemi Makineleri Isletme

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Giyim Uretim Teknolojisi

Bankacilik ve Sigortacilik

ikizce MYO

Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon

Yaslh Bakimu

Bilgisayar Programciligi

Bilgisayar Programciligi

Mesudiye

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar

MYO

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Gida Teknolojisi

Basin ve Yayincilik

Ulubey MYO

Bankacilik ve Sigortacilik

Laborant ve Veteriner Saglik

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar

Laboratuvar Teknolojisi

Bilgisayar Programcilig

Bilgisayar Programciligi

Elektronik Teknolojisi

Elektronik Teknolojisi

Insan Kaynaklar1 Ydnetimi

Insan Kaynaklar1 Y®dnetimi

Unye MYO

Lojistik

Lojistik

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Mimari Restorasyon
26

Mimari Restorasyon
46

Toplam

7.2. Lisans Egitimi

Ordu Universitesi’nde halihazirda 9 Fakiilte ve 1 Yiiksekokulda lisans egitimi verilmektedir.
Lisans egitimi verilen Fakiilte ve Yiiksekokullar ile boliimleri Cizelge 7 ’de sunulmaktadir.
Buna gére, Ordu Universitesinde birinci 6gretimde 35 ve ikinci dgretimde ise 11 bdliimde

lisans egitiminin yapildig1 goriilmektedir.

Cizelge 7. Lisans Egitim-Ogretim Faaliyeti Siirdiiriilen Yiiksekokullar ve Fakiilteler ile Boliimler

Yiiksekokulu Boliimler
Fakiilte Birinci Ogretim ikinci Ogretim
Beden Egitimi ve | Spor Yoneticiligi Spor Yoneticiligi
Spor Yiiksekokulu | Beden Egitimi Ogretmenligi
Dis Hekimligi Dis Hekimligi
Fakiiltesi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Smif Ogretmenligi
Egitim Fakiiltesi | Fen Bilgisi Ogretmenligi

[kdgretim Matematik Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Sosyoloji
Matematik
Ingiliz Dili ve Edebiyati Ingiliz Dili ve Edebiyati
Fen Edebiyat Sanat Tarihi Sanat Tarihi
Fakiiltesi Tarih Tarih
Tiirk Dili ve Edebiyati Tiirk Dili ve Edebiyati
Fatsa Deniz Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi

Bilimleri Fakiiltesi
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Tip Fakiiltesi

Tip

Ziraat Fakiiltesi

Bahge Bitkileri

Bitki Koruma

Gida Miihendisligi

Peyzaj Mimarlig

Tarla Bitkileri

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Unye iktisadi ve
idari Bilimler
Fakiiltesi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri

Calisma Ekonomisi ve Endiistri

Mliskileri Mliskileri
Iktisat Iktisat
Isletme Isletme

Kamu YOnetimi

Kamu Y0Onetimi

Sinema ve Televizyon

Sinema ve Televizyon

Giizel Sanatlar Heykel
Fakiiltesi Grafik
Resim
Saghk Bilimleri Hemsirelik
Fakiiltesi
Miizik ve Sahne Muzik . prYor Miizik
.1, . | Geleneksel Tiirk Miizigi
Sanatlan Fakiiltesi -
Tiyatro
Ilahiyat Fakiiltesi | ilahiyat
Toplam 35 11

7.3. Lisansiistii Egitim

Ordu Universitesi’nde Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler ve Saglk Bilimleri
Enstitiisii’'nde anabilim dallar1 bazinda yiiksek lisans ve doktora programlarinda lisansiistii
egitim yapilmaktadir. Lisansiistii egitim yapilan enstitiiler ve anabilim dallar1 Cizelge 8’de

verilmektedir. Buna gére, Ordu Universitesinde yiiksek lisans seviyesinde 25 ve doktora

seviyesinde ise 9 boliimde lisansiistii egitiminin yapildigi goriilmektedir.

Cizelge 8. Lisansiistii Egitim-Ogretim Faaliyeti Siirdiiriilen Enstitiiler ve Programlar

Enstitiiler Yiiksek Lisans Doktora
Bahge Bitkileri Bahge Bitkileri
Balik¢ilik Teknolojisi Miih. Biyoloji
Bitki Koruma Matematik
Biyoloji Tarla Bitkileri
Gida Miihendisligi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
. . Kimya Gida Miihendisligi
Fen Bilimleri Matematik Balikgilik Teknolojisi Mithendisligi
Enstitiisii Tarla Bitkileri Fen Bilgisi Egitimi
Toprak Bilimi ve Bitki
Peyzaj Mimarlig1
Yenilenebilir Enerji
Zootekni
Fen Bilgisi Egitimi
Tarih Tarih
Tiirk Dili ve Edebiyati
Sinema ve Televizyon
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Iktisat
Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Sosyal Bilimler | Iliskileri
Enstitiisii Miizik
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
Sinif Ogretmenligi
Tiirk¢e Egitimi
Grafik
Saghk Bilimleri | Tibbi Biyokimya
Enstitiisii Hemgsirelik
Toplam 25 9

8. Organizasyon Yapisi

Ordu Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
hiikiimlerine gére belirlenmistir. Ordu Universitesi iist yonetim organlar1 Rektdr, Senato ve
Yénetim Kuruludur. Ordu Universitesi organizasyon yapisinda akademik birimler olarak 12
Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 3 Enstitii ve 10 Meslek Yiiksekokulu yer almaktadir. Diger taraftan,
Universite biinyesinde egitim-6gretim faaliyetleri ve arastirma ¢alismalarinda destek saglayan
ve hizmet sunan 9 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 4 Komisyon, 10 Koordinatorlik ve 4

Kurul ve/veya Birim yer almaktadir (Cizelge 9).

Cizelge 9. Ordu Universitesi organizasyon yapisinda yer alan akademik birimler ile koordinatorliikler,

uygulama ve arastirma merkezleri, komisyonlar ve kurullar

Fakiilteler Enstitiiler
Dis Hekimligi Fakiiltesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Fen Edebiyat Fakiiltesi Meslek Yiiksekokullari
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Akkus Meslek Yiiksekokulu
[lahiyat Fakiiltesi Fatsa Meslek Yiiksekokulu

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi

ikizce Meslek Yiiksekokulu

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Mesudiye Meslek Yiiksekokulu

Tip Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Unye Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

Ziraat Fakiiltesi

Ulubey Meslek Yiiksekokulu

Turizm Fakiltesi

Golkdy Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokullar Unye Meslek Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Aybast1 Meslek Yiiksekokulu
Koordinatorliikler Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Kurumsal Gelisim Koordinatorliigii

Iletisim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

OYP Kurum Koordinatdrliigii

Istatistik Danigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorligii

Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

AKTS Koordinatorliigii

Sert Kabuklu Meyve Tiirleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Uluslararasi liskiler Birimi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Farabi Koordinatorligii

Tiirk¢e Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Erasmus Koordinatorligii

Yabanci Diller Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Mevlana Koordinatorliigii

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Koordinatorligii
Ortak Zorunlu Dersler Bolimu Kurullar- Birimler
Komisyonlar Universite Yasami Etik Kurulu

Bologna Esgiidiim Komisyonu

Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu

Yayin Komisyonu

Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu

Mevzuat Komisyonu

Engelli Ogrenciler Birimi

Egitim Komisyonu

Ordu Universitesi Rektorliigii idari organizasyon yapisinda 3 Rektér Yardimcisi,
Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Hukuk Miisavirligi, Daire Baskanliklari, Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigii, Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ve Hastaneler
Bagmiidiirliigi yer almaktadir (Cizelge 10). Ayrica, idari yap1 icerisinde Fakiilte, Enstitii,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinin idari teskilatlari, bulunmaktadir.

Cizelge 10. Ordu Universitesi organizasyon yapisinda yer alan idari birimler

Daire Baskanhklar Diger Idari Birimler

Personel Daire Bagkanligi Genel Sekreterlik

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig Hukuk Miisavirligi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Bilgi Islem Daire Bagkanlig Hastaneler Bagmiidiirliigii

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Bagkanligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi

9.Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Ordu Universitesinde Ar-Ge faaliyetleri gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek
veren birimlerin basinda akademik personelin gorev yaptig1 fakiilte, enstitii, yliksekokul ve
meslek yiiksekokullar1 yer almaktadir. Bu birimlerin yam sira Universitemizde Ar-Ge
faaliyeti kapsaminda hizmet veren ve destek sunan 9 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi

yer almaktadir (Cizelge 11).

Cizelge 11. Ordu Universitesinde AR-Ge hizmeti ve destegi veren uygulama ve arastirma merkezleri

Say1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

1 Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi

[statistik Danigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sert Kabuklu Meyve Tiirleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkce Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yabanci Diller Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

O OINO|OTAWIN

Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Bu merkezlere ilave olarak Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi
ve Proje Yonetim Ofisi Universitenin Ar-Ge faaliyetlerinde destek hizmeti vermektedir. Proje
Yonetim Ofisinin heniliz Ar-Ge destegi konusunda her hangi bir faaliyeti mevcut olmamakla
birlikte, 2017 yilindan itibaren Proje Y&netim Ofisinin Ordu Universitesinde yiiriitiilen
projelerin verimli ve etkin bir sekilde yonetimi konusunda iizerine diisen gorevi yapabilmesi

icin gerekli hazirlik ¢aligmalarinin tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.

Diger taraftan, Ordu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon
Birimi tarafindan 6gretim elemanlarina saglanan destek tiirleri ve miktarlar1 her gecen giin
artmaktadir. Ordu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii
faaliyetleri kapsaminda; arastirma projeleri, tez projeleri, altyap1 projeleri, giidiimlii projeler,
cok disiplinli projeler, sanayi isbirligi projeleri ve bilimsel etkinlikler diizenleme projeleri
desteklenmektedir. Ayrica, akademik personele uluslararasi yayin ile ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinlik katilm destegi saglanmaktadir. Ordu Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan 2015 yili icinde verilen destek tiirleri ve destek

miktarlart Cizelge 11°de verilmistir.

Cizelge 12. Ordu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiince
2015 y1li iginde desteklenen projeler ve destek miktarlar

Aciklama Proje/Destek Tiirii Sayisi Tutan
Aragtirma 32 308.640,13
Tez 39 319.976,35
PROJELER Altyapi1 3 237.912,91
BI|IIT]SE| Etkinlik 1 6.380,00
Diizenleme
Kongre 178 231.112,31
DESTEKLER Yayin 33 12.195,00
Toplam 286 | 1.116.217,70

9.1 Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2015 yilinda proje biitgelerinden yapilan harcamalar Cizelge 12°de gosterilmistir.

Cizelge 13. 2015 yilinda proje biitgelerinden yapilan harcamalar (TL)

Harcama Kalemleri Tutari

03.2 Sarf Malzeme Alimlar 383.064,82
03.3 Yolluk Gideri 213.586,79
03.5 Hizmet Alimlari 79.311,17
03.7 Demirbas Malzeme Alimlari 242.864,08
03.8 Gemi Bakim Onarimu 27.706,40
06.1 Sermaye Giderleri 77.170,68

Toplam Harcama 1.023.703,94
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9.2. Universitemiz Yayn Faaliyetleri Bilgileri

2010-2015 yillar1 arasinda SCI-SSCI-AHCI-SCI Expanded indeksli dergilerdeki, Ordu
Universitesi adresli toplam Yayin sayis1 yaklasik olarak 525°dir.

2010-2015 Yillari Yayin Grafigi
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Grafik 1: Ordu Universitesi akademik elamanlarinca 2010-215 yillarinda iiretilen yayin sayist
Kaynak: Veriler Web of Science veri tabaninda ‘Addres’ kisminda

10. Tyilestirmeye Yénelik Calismalar

Ordu Universitesi daha 6nce Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan dis degerlendirmeye
tabi tutulmamustir. Bu nedenle, Universitemiz igin Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
bildirilen 1iyilesmeye acik yonler kapsaminda yapilan calismalar ve alinan Onlemler

konusunda her hangi bir bilgi sunulamamugtir.

B. KALIiTE GUVENCE SISTEMIi

Bu béliimde; Ordu Universitesi stratejik yonetiminin bir pargasi olarak, kalite
giivencesi politikalarimiz, bu politikalar1 hayata gecirebilmek, izlenmesi ve iyilestirme
stireglerine ilgili olarak belirledigimiz stratejilerimize iliskin bilgiler yer alacaktir. Birinci
Boliimde belirtilen misyonu gergeklestirebilmek ve vizyonu yakalayabilmek icin, 2010-2014
donemini kapsayan Birinci Stratejik Plan ile 2015-2019 ddnemini kapsayan Ikinci Stratejik
Plan hazirlanmistir. Ordu Universitesi 2015-2019 Stratejik Planinda genel bilgiler, stratejik

planlama siireci, durum analizi, SWOT analizi, stratejik amag¢ ve hedeflerin gerceklestirme
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diizeyleri, izleme ve degerlendirme ve 2010-2014 Stratejik Plan1 uygulama sonuglarina iliskin
bilgiler yer almaktadir. 2015-2019 Stratejik Planinin basariyla uygulanabilmesinde ve
istenilen sonuglarin alinabilmesinde Universitemizin biitiin birim ve calisanlar1 kendilerine

biiyiik sorumluluklar diistiigiiniin bilincindedir.
1. Ordu Universitesi Stratejik Planlama Siireci

Ordu Universitesi Stratejik Planlama Calismalar1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi ¢ercevesinde baslatilmistir. Adi gegen madde hiikmiine gore
baslatilan stratejik plan ¢alismalarinda Ordu Universitesi’nin gelecek 5’er yillik dénemlerde
ulagmak istedigi amaclar ve hedefler ile bunlara iliskin faaliyet ve projeler ortaya konulmaya

calisiilmaktadir.

Stratejik Plan ¢alismalarinda katilimcilik ve hesap verilebilirlik anlayisi benimsenmistir.
Bu anlayis dogrultusunda Ordu Universitesine bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda boliim ve/veya program bazinda Stratejik Planlama Kurullar1 ve birimler
diizeyinde Stratejik Planlama Komisyonlari olusturulmustur. Birimlerde olusturulan bu kurul
ve komisyonlar birim stratejik planlarint hazirlamiglardir. Birimlerden gelen stratejik
planlarda yer alan temel amaclar, hedefler, faaliyetler ve projeler Universite Stratejik Plan

calismalarinda temel olusturmustur.

Ordu Universitesi 2015-2019 Stratejik Planina iliskin ¢alismalar 14.11.2012 tarihinde
Universitemiz iist yoneticisi Rektdr Prof. Dr. Tarikk YARILGAC tarafindan yayinlanan ig
genelge ile baslamistir. Stratejik Plan hazirlik siirecinde ilk olarak 23.11.2012 tarihinde tiim
akademik birimlere doniik olarak Bilgilendirme Toplantist diizenlenmistir. Bu bilgilendirme
toplantisinda stratejik planin hazirlanmasinda yapilmasi gerekenler ve stratejik planlama
calismalarma iliskin zaman ¢izelgesi hakkinda agiklamalar yapilmistir. Ikinci olarak, 20
Aralik 2012 tarithinde Stratejik Planlama Kurulu iiyeleriyle bir toplanti yapilarak onceki
Stratejik Plan’da yer alan misyon, vizyon ve temel degerler gozden geg¢irilmis, stratejik plan
uygulama siirecinin ana hatlar1 ve uygulanacak SWOT Analizi ile Memnuniyet Anket
Formlar1 degerlendirilmistir. Bu toplantida belirlenen anket formlar tiim tiniversite genelinde

i¢ paydaslara (akademik ve idari personel ile 68rencilere) uygulanmistir.

Ucgiincii olarak gerceklestirilen SWOT analizleriyle Ordu Universitesi’nin i¢ ve dis
cevre analizleri yapilmig, boylece giiclii ve zayif yonlerimiz ile firsat ile tehditlerimiz ortaya
konulmustur. Dordiincli asamada ise, belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda amaglar,
hedefler ve faaliyetler ile performans gostergeleri tespit edilmistir. 09.09.2013 ve 11.09.2013

tarihlerinde tiim akademik birimlerimizin ¢alismalarinda geldikleri asamay1 degerlendirmek,
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caligmalar1 desteklemek, birimler aras1 bilgi akisini koordine etmek ve hizlandirmak amaciyla
Stratejik Planlama Yiiriitme Sekretaryasi ve Stratejik Planlama Kurulu iiyelerinin katilimiyla
bir toplanti yapilmistir. Ayrica, biitin birimlerin stratejik plan hazirlik ¢aligmalarinda
karsilagtigi sorunlarin ¢oziimii amaciyla Stratejik Planlama Kurulu Bagkani tarafindan

26.09.2013-25.10.2013 tarihleri arasinda danismanlik hizmeti sunulmustur.

Ordu Universitesi’nin 2015-2019 yillarim1 kapsayan Ikinci Stratejik Plani’na iliskin
calisma silirecinin ana hatlarin1 belirlemek, birimler arasinda koordinasyonu saglamak ve
calisma takviminin uygulanmasmi denetlenmek amaciyla Ordu Universitesi Stratejik
Planlama Kurulu olusturulmustur. Stratejik planlama konusunda bilgi ve deneyime sahip olan
Unye lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Giiven Murat baskanliginda
olusturulan bu Komisyonda Fakiilte Dekanlar1 ile Enstitiileri, Yiiksekokullar1 ve Meslek
Yiiksekokullarini temsilen birer miidiir yer almaktadir. Ayrica, Universite Genel Sekreteri,
ogrencilerimizi temsilen Ogrenci Konseyi Baskani ve koordinatér iiye olarak Strateji
Gelistirme Daire Bagkani bu Komisyonun iyesidir. Diger taraftan, stratejik planlama
stirecinde birimlerin ¢alismalar1 arasinda koordinasyonu saglamak amaciyla farkli akademik
birimlerden Ogretim tiyelerinin katilimiyla Stratejik Planlama Yiiriitme Sekretaryasi
kurulmustur.

2. Paydaslar

Ordu Universitesinin belirlenen misyon ve vizyonuna ulasmasinda yol gdsterici
stratejik amag¢ ve hedeflerin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin beklentileri, destekleri ve
katkilar1 ¢ok biiyiikk énem arz etmektedir. Ordu Universitesi’nin paydaslari hizmet alanlar,
calisanlar, temel paydaslar ve stratejik paydaslar seklinde ifade edilebilir (Cizelge 14). Ordu
Universitesi’nin paydas analizinde hem dis paydaslar hem de i¢ paydaslar analiz edilmistir.
Dis paydas analizinde resmi yazismalardan ve ikili iliskilerden faydalamlmustir. i¢ paydas
analizinde ise akademik ve idari personelin yani sira 6grencilere anket uygulamasina gidilmis

ve elde edilen sonuglardan yararlanilmistir.

Cizelge 14. Ordu Universitesi Stratejik Planlamasinda isbirligi yapilan paydaslar:

Paydaslar Hizmet Calisanlar Temel Stratejik
Alanlar Paydagslar Paydaslar
Ogrenciler 4
Veliler v
Toplum v
Akademik Personel v
Idari Personel 4
Yiiksekogretim Kurulu v
Universiteleraras1 Kurul v
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TUBITAK

Milli Egitim Bakanlig1

Saglik Bakanligi

Kalkinma Bakanlig1

Maliye Bakanlig1

Devlet Personel Bagkanligi

Diger Bakanliklar

Kredi ve Yurtlar Kurumu

NERRRERERRR

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari

Mezunlar

ANIRN

Diger Universiteler

Valilik

<

Yerel YOnetimler

Sivil Toplum Orgiitleri

Sanayi ve Meslek Odalari

Ozel Sektér Kuruluslari

SRR

Basin-Yayin Organlari

Yapilan anketler, gerceklestirilen resmi yazismalar ve ikili goriismelerden elde edilen
veriler Ordu Universitesinde dncelikli olarak 6grenci odakli ve kaliteyi on planda tutan bir
egitim-O0gretim anlayisinin hedef olarak belirlenmesini saglamigtir. Bunun yani sira, bilimsel
yayin ve arastirma faaliyetlerinin sayisin1 ve kalitesini arttirmak, egitim-6gretim ve arastirma
altyapisint gelistirmek, sosyal-kiiltiirel ve sportif alanlarin sayr ve niteligini artirmak,
Universite gelirlerini yiikseltmek ve etkin kullanmak gibi hedeflere oncelik verilmesi
benimsenmistir. Bu veriler ayrica, paydaslarla iligkilerin ve isbirliginin st diizeye
c¢ikarilmasi, bdlgenin sosyo-ekonomik kalkinmasinda 6ncii ve etkin bir rol istlenilmesi ve
biitiin bunlarin sonucu olarak tercih edilebilir bir liniversite olmak seklinde siralanan stratejik
amaglarin ve bu amagclara iligkin hedefler ve faaliyetlerin tespit edilmesine énemli bir kaynak

teskil etmistir.

Paydas analizinde lizerinde durulmasi gereken noktalardan birisi paydas etki/onem
matrisidir (Cizelge 15). Burada etki; paydasin iiniversitemizin faaliyet ve hizmetlerini olumlu
(destekleme, ydnlendirme) veya olumsuz olarak etkileme giiciidiir. Onem ise; {iniversitemizin

paydaslarimizin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusuna verdigi onceliktir.
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Cizelge 15. Paydas analizinde 6nemli olan paydas etki/6nem matrisi

Normal Etki Kuvvetli Etki
ETKI
ONEM
IZLENIR-BILGI PAYLASILIR ISBIRLIGI-BILGI PAYLASIMI
Toplum Valilik
Basin-Yayin Organlari Yerel Yonetimler
Normal Mezunlar Kredi ve Yurtlar Kurumu
Onem Sivil Toplum oOrgiitleri Kalkinma Bakanligi
Veliler TUBITAK
Ozel Sektdr Kuruluslar Sanayi ve Meslek Odalar1
Ogrenciler
CIKARLAR GOZETILIR- BIRLIKTE CALISILANLAR
CALISMALARA DAHIL EDILIR
= YOK
= Diger Universiteler » Universiteleraras1 Kurul
* Diger Bakanliklar = OSYM
Kuvvetli = Toplum » Milli Egitim Bakanlig1
Onem = Maliye Bakanlig1
= Saglik Bakanlig
= Devlet Personel Baskanlig1
= Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslari
= Akademik Personel
» [dari Personel
3. SWOT Analizi

Ordu Universitesi’nin 2015-2019 yillarim1 kapsayan stratejik planinda, Universiteyi
belirlenen misyonuna ve vizyonuna ulagtiracak stratejik amag ve hedefleri belirleyebilmek
i¢in “Ordu Universitesi su an nerededir?” sorusuna cevap verilmesi ve Universitenin giiglii ve
zayif yonlerinin belirlenmesi gerekmektedir. Bunun akabinde dis c¢evre analizi ile
Universitenin faaliyette bulundugu cevredeki firsat ve tehditlerin ortaya koyulmas: faydal

olacaktir.
3.1. i¢ Cevre Analizi

Ordu Universitesi’'ne bagl tiim akademik ve idari birimlerde gergeklestirilen SWOT
Analizi, hem i¢ ¢evre analizini (giiclii ve zayif yonlerin tespiti) hem de dis ¢evre analizini
(firsatlar ve tehditlerin tespiti) kapsamaktadir. I¢ c¢evre analizi sonucunda Ordu

Universitesi’nin giiglii ve zayif yonleri asagidaki sekilde belirlenmistir.
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3.1.1. Giiclii Yonler

Ordu Universitesi’ni gii¢lii yonleri;

Akademik c¢alismayr 6zendirme ve sorunlara ¢oziim bulma noktasinda yapici ve

demokratik bir yonetim anlayigina sahip olmasi,
Yenilige ve yenilenmeye agik olmasi,

Geng, dinamik, bilimi 6ne ¢ikaran, arastiric1 ve iiretken, alamiyla ilgili akademik
diinyadaki geligsmeleri yakindan takip eden nitelikli akademik personele sahip

olmasi,

Saglik hizmetlerinde diizenli randevu sistemiyle hasta memnuniyetini 6n planda

tutmasi,

Farabi, Mevlana ve Erasmus + gibi ulusal ve uluslararasi 6grenci-6gretim elemani

degisim programlarina katilim imkanlarina sahip olmasi,

Ic paydaslarimiz olan ogrencilerle dgretim elemanlar1 arasinda giiclii, yapict,

etkilesim ve sinerji yaratan iliskilerin ve diyaloglarin kurulabilmesi,

Ogretim elemanlarimizin hizla akademik kariyerlerini gergeklestirmesi ve akademik
kadro altyapimizin giin gegtikge giiclenmesi,

Egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grenci odakliligin benimsenmesi,

Merkez yerleske disinda diger yerleskelerde de akademik ve idari birimlerin internet

alt yapisina kavusturulmasi ve paydaslara doniik bazi hizmetlerin internet {izerinden

gerceklestirilmesi,

Bilimsel projeler kapsaminda yurt i¢i ve yurtdisi etkinlikleri destekleme projelerine
mali destek saglanarak {iniversitemizin tanitilmasi ve bilimsel ¢aligsmalarin ulusal ve

uluslararasi akademik platformda yer almasinin saglanmasi

Kent Konseyi ile ortak gerceklestirilen ve Karadeniz Bolgesi’nin de ilkleri arasina

giren Cocuk Universitesi’ne sahip olmast,
Akademik ve bireysel diislince 6zgiirliigiiniin bulunmast,

Aragtirma ve altyap: olanaklarini iyilestirmeye yonelik TUBITAK, Kalkinma
Bakanligi, AB, SANTEZ ve BAP arastirma projelerinin yiiriitiilmesi,
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Basta Cumhuriyet Yerleskesi olmak iizere fiziksel ve teknolojik altyapinin giderek

giiclenmesi,

Farkli uzmanlk alanlarinda ve bolgenin ihtiyaglarina wuygun lisansiistii

programlarina sahip olunmasi,
Universitemiz Merkezi Laboratuvarinin en son teknolojiyle faaliyete ge¢mis olmast,

Ogrencilerimize doniik bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi ve

ogrencilerin bu faaliyetlere katiliminin tesvik edilmesi,

Sanayi tiniversite igbirligi ¢ergevesinde ¢evremizdeki ve ililkemizdeki kamu kurum
ve kuruluglar1 ile 6zel sektor kuruluslariyla ortak c¢esitli projeler gelistirilerek

uygulanmasi seklinde siralanabilir.

3.1.2. Zayif Yonler

Ordu Universitesi’nin zayif yonleri;

Yapilan iyilestirmelere ragmen fiziki ve teknolojik altyapida eksiklikler bulunmast,
Akademik personelinin nicelik olarak istenilen diizeyde olmamasi,
Idari ve teknik personelin nicelik ve nitelik olarak istenilen diizeyde olmamast,

Universite-sanayi  isbirligi baglaminda istenilen diizeyde isbirliginin tesis

edilememesi,

Mezun 6grencilerin takibi ve iliskilerin mezuniyet sonrasi siirdiiriilebilmesine doniik

bir sistemin tam olarak olusturulamamasi,

Asirt ders ylikii nedeniyle 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi projelere

katiliminin heniiz istenen diizeye ulagamamasi,
Uluslararasi nitelikteki bilimsel yayinlarin sayica istenilen diizeye ulagsamamasi,

Ogrencilere yonelik kariyer planlama ve is olanaklar1 ile ilgili bilgilendirme

toplantilarinin ve mesleki gezilerin sayica yetersiz olmasi,

Universitemizin Unye, Fatsa, Ikizce, Akkus ve Mesudiye gibi degisik ilgelerde
farkli yerleskelerde yerlesmesinin ulagim, iletisim ve koordinasyon zorluklarini

beraberinde getirmesi,

Béliimlerimize alman Arastirma Gorevlilerinin 35. Madde ve OYP’ye gore bir
baska tiniversite gorevlendirmelerinden dolay1 6gretim yardimcisi sayisinin yetersiz

olmasi,
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T1ip egitiminde {ist ihtisas alanlarinin eksik olmasi,

Ogretim elemanlarinin yabanci dil kullammlarinda problemlerle karsilasmasi

seklinde siralanabilir.

3.2. D1s Cevre Analizi

Dis ¢evre analiziyle dis cevreden gelen kontrol edemedigimiz Ordu Universitesi

acisindan performansi arttirabilen firsatlarin ve performansi engelleyebilen tehditlerin ortaya

konulmasi amag¢lanmaktadir.

3.2.1. Firsatlar

Ordu Universitesi’nin dis ¢cevresinde yer alan performansi arttirici firsatlari;

Yiiksek lisans ve doktora egitimine olan talebin artmasi,

Degisen ekonomik, teknolojik, yonetsel ve sosyal g¢evrenin, is diinyasinda siirekli
egitim ve uzmanlasmanin 6nemini artirmast,

Karadeniz Ekonomik Isbirligi (KEI) bolgesine yénelik fiili calismalara katkida
bulunabilme firsatinin var olmasi,

Meslek yiiksekokullarinda bazi programlarda uygulama derslerinin ¢evredeki ilgili
isletmelerde yapilabilmesi,

Universitemizin kurulu bulundugu bélgenin turizm potansiyeline sahip olmast,

Ulke ekonomisinin biiyiimesi, yatirrmlarm artmas1 ve bunun sonucunda sanayi, ticaret
ve hizmet sektorii temsilcilerinin kaliteli ara eleman arayislar iginde bulunmasi,
Ulkemizde AR-GE faaliyetlerine bakis agismin pozitif yonde gelismesi,

TUBITAK, KOSGEB, DOKAP ve DOKA gibi kurumlarin akademik faaliyetlere

yonelik destekler sunmasi seklinde siralanabilir.

3.2.2. Tehditler

Universitemizin faaliyet gosterdigi cevrede yiiksek performansa ulasmayi zorlastiran

alanlar;

Akademik ve idari personelin iicretlerinin diisiik olmasi,

Mezun olan basarili ve yetenekli genclerin biliylik cogunlugunun iicret ve g¢alisma
sartlarinin yetersiz olmasi nedeniyle akademisyenligi tercih etmemesi,

Biitceyle tahsis edilen kaynaklarin yetersiz olmasi,

Yeni tiniversitelerin kurulmasiyla akademik kadrolarda hareketliligin artmasi,
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Orta ogretimdeki egitim kalitesinin giderek diismesi ve smavsiz gegis sisteminden
dolay1 6grenci kalitesinin giderek erozyona ugramast,

Meslek liselerindeki egitimin meslek yliksekokullariyla uyumsuz olmasi,

Ara insan giicii isttihdaminda meslek yiiksekokulu mezunlarina 6ncelik verilmemesi

seklinde siralanabilir.

4. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Bu baglik altinda plan donemi igerisinde misyonu yerine getirme ve vizyona ulasma

yolunda sonuca yonelmis orta ve uzun donemli amaglar diger bir ifadeyle stratejik amaglar,

stratejik hedefler ve faaliyetler ortaya konulmaktadir. 2015-2019 donemi stratejik planinda

liniversitemizin ulasmay1 arzuladig: stratejik amaglar;

Ogrenci odakli ve kaliteyi 6n planda tutan bir egitim ve 6gretim gerceklestirmek,
Bilimsel yayin ve arastirma faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini arttirmak,

Insan kaynaklarmin niceligini ve niteligini arttirmak,

Fiziksel, teknolojik alt yapiy1 gelistirmek,

I¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek,

Mali kaynaklar etkin kullanmak ve arttirmak,

Ogrencilerle etkilesimi yiiksek, mezunlar1 tercih edilen ve piyasada aranan bir
tiniversite olmak,

Ordu II’inin ve bolgenin sosyo-ekonomik kalkinmasinda 6ncii ve etkin bir rol

tistlenmek seklinde belirlenmistir.

5. Kalite Giivence Sistemi

Ordu Universitesi misyonu ve vizyonu ile ilgili olarak;

a)
b)

c)

d)

Degisen sartlara uygun olarak gilincellemeler yapilmakta,

Mezun 6grencilerle iletisimde olmaya ¢alisarak hedeflenen 6grenci profiline ulasilip
ulagilmadigi kontrol edilmekte,

Kurum c¢aliganlar1 tarafindan yapilan yayin, proje ve diger faaliyetler takip edilerek
Ordu Universitesinin misyonuna ve vizyonuna uygun bir sekilde ilerleyip ilerlemedigi

kontrol edilmektedir.
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Kurum gelecege yonelik siireclerine dair iyilestirme planlarn kapsaminda asagidaki

konulara 6zel 6nem vermektedir;

a) Etkin bir kalite glivence sistemi kurulmasi,

b) Idari birimler igin ISO belgesi almak iizere ¢alismalarin yapilmasi,

¢) I¢ paydaslar (akademik ve idari personel, dgrenciler) ve dis paydaslardan (kamu
kurumlari, igverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, diger iiniversiteler vb.) geri bildirim
almak adina sistemli ¢caligmalarin yiiriitiilmesi,

d) Kurumsal performans 6lgiitlerini belirlenmesi ve bunlarin paydaslara duyurulmasi,

e) Kurumsal gelisim ve bunun bir pargasi olarak kalite ¢alismalarna iliskin olarak
yapilan biitiin calismalar1 sistemli bir sekilde muhafaza edilmesi ve bdylece kurumsal

hafiza mekanizmasinin hayata gecirilmesi.
Kurumun kurumsal dis degerlendirme a¢isindan durumu su sekildedir:

a) Kurumda sadece Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin ISO 9001:2008 belgesi
vardir.

b) Kurumda hali hazirda kurumsal dis degerlendirmeye yonelik her hangi bir faaliyet
bulunmamakla birlikte, dnlimiizdeki yil i¢inde dis paydas degerlendirilmesinin hayata

gecirilmesi hedeflenmektedir.
5.1. Ordu Universitesi Kalite Komisyonu

Ordu Universitesi Kalite Komisyonu iiyeleri Cizelge 16°da yer almaktadir. Universite
Rektoriiniin bagkanligini yaptig1 Kalite Komisyonu lyeleri, uzmanlik ve ¢aligma alanlari ile
bulunduklar1 akademik veya idari gorevler géz oniline alinarak belirlenmis olup, kendilerinin
katilm istegi ve/veya rizasi gdstermeleri iizerine Universite Senatosunun onayi alinarak
atanmiglardir. Kalite Komisyonunda iiye olarak gorev yapan Rektdr Yardimcisi, gorev
dagilimi geregi Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan sorumludur ve Rektoriin uygun

gormesi durumunda, Rektor adina Kalite Komisyonuna bagkanlik yapmaktadir.

Cizelge 16. Ordu Universitesi Kalite Komisyonu iiyeleri

Adi Soyadi ve Unvan Birimi Girevi
Prof. Dr. Tarik YARILGAC Rektor Bagkan
Prof. Dr. S. Metin KARA Rektor Yardimcist Uye
Dog. Dr. Kiirsat KORKMAZ Fen Bilimleri Enstitiisii Mudiirii Uye
Dog. Dr. Gokhan OZSOY Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii Uye
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Dog. Dr. Niliifer ERBIL Saglik Bilimleri Enstitlisii Mudiirii Uye
Dog. Dr. Filiz KURALAY Merkezi Aragtirma Laboratuvar: Miidiirii Uye
, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma .
Dog. Dr. Mehmet Kenan SAHIN Uye
Merkezi Midiirii
Dog. Dr. Cevit YAVUZ Turizm Fakiiltesi Ogretim Uyesi Uye
Dog. Dr. Emine BAGDATLI BAP Koordinatorii Uye
.. Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi .
Dog. Dr. Sema YIGIT . e Uye
Ogretim Uyesi
Yrd. Dog. Dr. Filiz Zayimoglu OZTURK | Kurumsal Gelisim Koordinatorii Uye
Yrd. Dog. Dr. Senol SEZER Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Uye
] Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Ogretim .
Yrd. Dog. Dr. Ercan YUKSEKYILDIZ . Uye
Uyesi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu .
Yrd. Dog. Dr. Kerem ERZURUMLU . o Uye
Ogretim Uyesi
. . Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi .
Ogr. Gor. Isil Ozden CITIR . ) Uye
Ogretim Elemani
Metin KARAKUS Universite Genel Sekreteri Uye
Sedat CAKMAK Strateji Gelistirme Daire Baskani Uye
Ogrenci Konseyi Bagkani Uye

Kalite Komisyonunda 06zellikle lisansiistii egitim-0gretim ve arastirma g¢alismalarinin
yiriitiildigl 3 enstitli midiiri,, Merkezi Arastirma Laboratuvari ile Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkez Miidiirleri, Bilimsel Arastirma Projeleri ile Kurumsal Gelisim
Koordinatdrlerinin yer almasma 6zen gosterilmistir. Bunlarin yam sira, Universitenin farkli
birimlerinden stratejik planlama, kalite yonetimi, halkla iliskiler, iletisim-bilisim ve egitim
yonetimi ve teftisi alanlarinda uzman 6gretim tiyelerine Kalite Komisyonunda yer verilmistir.
Diger taraftan Kalite Komisyonunda, idari birimleri temsilen Universite Genel Sekreteri ile

Strateji Gelistirme Daire Baskanmi ve Ogrencileri temsilen Ogrenci Konseyi Bagkani yer

almaktadir.
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5.2. Kalite Komisyonun Gérev ve Sorumluluklart

a) Universitenin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda, egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesiyle ilgili
olarak kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit
etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalart Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 Ordu Universitesi
Senatosunun onayina sunmak

b) i¢ degerlendirme ¢alismalarmni yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu iiniversitenin web
sayfasinda duyurarak kamuoyu ile paylagmak,

c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile
dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

d) Yapilan degerlendirmeden elde edilen sonuglarla bir sonraki yil i¢in ¢alisma takvimini,
tyilestirme eylem planlarini olusturmak ve yliriitmek,

e) I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye ihtiyag duyulan

alanlarla ilgili iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmasini saglamaktir.

5.3. Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari

a) Komisyon, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun
olarak; Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve Universitenin
i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi, kurumsal gdstergelerinin tespit edilmesi ve bu

kapsamda yapilacak ¢aligmalar yiiriitmek {izere belirlenen tarihlerde toplanir.

b) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlama islemi komisyon iiyeleri arasindan belitlenen

alt caligma gruplarn tarafindan ytiriitiiliir.

c) Alt ¢alisma gruplart kendi igerisinden bir koordinatdr belirler. Bu koordinatorler, alt
calisma gruplar1 arasindaki iletisim ve koordinasyon ile kurum i¢ degerlendirme raporunun

cesitli kistmlarinin ilgili kisilere tahsis edilmesi islemlerini yiiriitiirler.

d) Komisyon tarafindan talep edilmesi durumunda, ihtiyag duyulan Akademik ve Idari

personeller komisyon bagkani tarafindan komisyon ¢aligmalarinda gorevlendirilebilir.
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e) Komisyon ve alt ¢alisma gruplar, kalite glivencesi calismalarinda kullanilmak {izere
Universite birimlerinden saglanacak bilgileri strateji gelistirme daire baskanligi aracilig: ile

temin eder.

f) Komisyon {iye tam sayisinin en az yarisinin katilimi ile toplanir ve karar alir.

6. Stratejik Plan 2010-2014 Déonemi Uygulama Sonuclari

Universitemizin 2010-2014 Stratejik Planma iliskin uygulama sonuglar1 asagidaki ana

basliklar altinda degerlendirilmektedir.

6.1. Ogrenci Odakh ve Kaliteyi On Planda Tutan Bir Egitim ve Ogretim
Gerceklestirmek

- On lisans, lisans ve lisansiistii ders icerikleri Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile
uyumlu hale getirilmistir.

- Opgretim eleman1 basina diisen Ogrenci sayisinin azaltilmasma yonelik c¢alismalar
stirdiirilmiistiir. Bu dogrultuda artan 6grenci sayisina paralel olarak &gretim elemani
sayisinda artis kaydedilmistir.

- Her yil 6grenci memnuniyet anketleri uygulanarak elde edilen sonuglar dogrultusunda
tyilestirmeler yapilmistir.

- Erasmus 6grenci hareketliligi kapsaminda degisik Avrupa iilkesinden 60 iiniversite ile
protokol anlasmas1 yapilmistir. 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda da grencilerimizin
kariyerlerine daha engin bir vizyon ve farkli bir bakis acis1 kazandirmak i¢in Erasmus ve
Mevlana Degisim Programi kapsaminda uluslararasi isbirligi protokolleri imzalanmastir.

- Farabi 6grenci hareketliligi kapsaminda da bir taraftan 6grencilerimiz iilkemizin degisik
iniversitelerine gonderilirken, diger taraftan iilkemizin degisik {iniversitelerinden
ogrenciler liniversitemize gelerek egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir.

- Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-gretiminde yeni programlarin,
boéliimlerin ve anabilim dallarinin agilmasina devam edilmistir.

- Bu baglamda; Onlisans egitiminde Ordu Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda
Ascilik, Ulubey Meslek Yiiksekokulunda Basin ve Yayincilik, Sa¢ Bakimi ve Giizellik
Hizmetleri, Unye Meslek Yiiksekokulunda Lojistik, Ikizce Meslek Yiiksekokulunda
Bankacilik ve Sigortacilik ve Yash Bakim Programlarinda egitime baslanmistir.

- Lisans egitiminde Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde Kamu Y®&netimi (II.
Ogretim),Fen-Edebiyat Fakiiltesinde Ingiliz Dili ve Edebiyati ve Sanat Tarihi, Miizik ve
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Sahne Sanatlar1 Fakiiltesinde Arkeoloji, Sanat Tarihi ve Cografya Boliimleri; Tip
Fakiiltesinde Dahili Boliimleri, Egitim Fakiiltesinde Ilkdgretim Boliimiinde Fen Bilgisi
Egitimi Anabilim Dali, Matematik Egitimi Anabilim Dal1, Okul Oncesi Egitimi Anabilim
Dali ve Sinif Ogretmenligi Anabilim Dalinda; Saglik Bilimleri Yiiksekokulunda Cocuk
Gelisimi ve Sosyal Hizmetler Boliimlerinde ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve Spor Yéneticiligi Boliimlerinde 6grenci aliarak
egitime baglanmustir.

- Lisansiistii egitiminde Fen Bilimleri Enstitiisiinde Yenilenebilir Enerji Kaynaklari, Sosyal
Bilimler Enstitiisinde Isletme ve Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri anabilim
dallarinda  egitim-0gretim  faaliyetlerine baglanmistir.  Ayrica Sosyal Bilimler
Enstitiisii'nde Isletme Anabilim Dalinda tezli, tezsiz ve ikinci dgretimde yiiksek lisans
programlari agilmistir

- Ordu Universitesi Kiitiiphanesi’nin tam tesekkiillii, eksiksiz hale getirilerek hizmete
sunulmasi yoniinde diizenleme ¢aligmalar1 araliksiz siirdiiriilmiistiir. Bu baglamda online
veri tabanlarina iiye olunarak, bu veri tabanlarinda mevcut olan siireli yaymlar hem
ogrencilerimizin hem de akademisyenlerimizin kullanimina sunulmustur.

- Opgrencilerin uygulamaya iliskin bilgi ve deneyimlerinin arttirilmast amaciyla
konularinda uzman akademisyen, is adami ve yoneticiler Universitemize davet edilerek
konferanslar verilmistir.

- Onlisans ve lisans egitiminde ortak zorunlu dersler bilgi ve iletisim teknolojisine dayali

uzaktan egitim yoluyla 6grencilerimize verilmeye baslanmstir.

6.2. Bilimsel Yayin ve Arastirma Faaliyetlerinin Sayisim1 ve Kalitesini Arttirmak

- Ordu Universitesi Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Birimi (ODUBAP) o6gretim
elemanlarimiz tarafindan gelistirilen projelere mali kaynak saglanmistir. ODUBAP, kuruldugu
2012 yilindan bugiine gerceklesen 214 arastirma, tez ve altyapi projelerine 2.031.045,38 TL,
52 adet yurt i¢i-yurt dis1 kongre katilim destegi projelerine 99.000,00 TL ve bu projelerden
olusturulan 101 yayin destegi projelerine ise 22.912,00 TL 6denek saglamistir.

- Yurt i¢i ve yurtdisinda yapilan bilimsel sempozyum, seminer, panel, kongre, konferans gibi

caligmalara katilacak 6gretim elemanlarina mali destek saglanmistir.

- Ogretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararas: diizeyde projeler sunmasi veya bu projelerde

gorev almasi tesvik edilmistir.
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- Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda AR-GE ve SANTEZ calismalarma agirlik

verilmistir.

6.3. Insan Kaynaklarimin Niceligini ve Niteligini Arttirmak

- Akademik birimlerden gelen talepler ve yeni agilmasi planlanan birimlerin 6gretim elemani
ihtiyaglar1 dikkate alinarak akademik personel sayisinin arttirilmasia calisgiimaktadir. Bu
dogrultuda bir taraftan yeni yiiksek lisans ve doktora programlari acilarak diger taraftan OYP
kapsaminda arastirma gorevlisi alimima gidilerek 6gretim iiyesi yetistirme calismalarina
gidilmistir.

- Akademik personelin bilgi ve deneyimlerini arttirmak amaciyla kisa ve uzun siireli

yurtdisina ¢ikislart 6zendirilmistir.
- Ogretim iiyelerinin uzmanlik alanlarma uygun segmeli dersler agmalarina imkan tanmmustir.

- Universitemiz Senatosu tarafindan akademik personel atama ve yiikseltme kriterleri kabul
edilmistir.
- Akademik ve idari personelin daha verimli ¢alisabilmesini saglamak {izere fiziki mekanlarin

ve teknolojik imkanlarin iyilestirilmesi ¢alismalarina devam edilmistir.

- Akademik ve idari birimlerde hizmetlerin etkin ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla

idari ve teknik personel sayisini arttirma ¢alismalart siirdiirtilmiistiir.

- Hem akademik hem de idari personele doniik memnuniyet anketleri yapilmis ve alinan
sonuglar cergevesinde memnuniyet diizeyinin yiikseltilmesine yonelik calismalar

yiirtitiilmiigtir.

6.4. Fiziki ve Teknolojik Alt Yapiy1 Gelistirmek

- Ziraat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu, Morfoloji ve Arastirma Laboratuvari binalar1 tamamlanmustir.
- Rektorliik binasinda 1525 m? alan yeniden restore edilmistir.

- Dig Hekimligi Fakiiltesi’nde 2620 m? alan, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 8450
m? alan, Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi’nde 3338 m? alan, Unye lktisadi Idari Bilimler
Fakiiltesi’nde 4009 m? alan, Unye Meslek Yiiksekokulu’nda 2907 m? alan i¢ dekorasyon

caligmalarinin tamamlanarak daha modern ve teknolojik bir konsepte kavusturulmustur.
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- Merkez yerleskede 1.500 m asfalt yol, 500 m kaplamal1 yol, yagmur suyu ve kanalizasyon
hatlari, yaya yollari, ada peyzaj calismalar1 ve yol ve ¢evre aydinlatma islemleri

tamamlanmustir.

- TC Saglik Bakanligit Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi, ODU biinyesine T.C. Saglik
Bakanlign ODU Egitim ve Arastirma Hastanesi Kadin Dogum ve Cocuk Ek Hizmet Binasi
adiyla kazandirilmis olup 148 olan yatak kapasitesi 273 e ¢ikarilmistir.

- Say ve Cirgip dere vyataklarinin 1slah c¢aligmalar1 ile estetik yapilandirmalarin

gergeklestirilmesi ¢alismalarina devam edilmistir.

- Akademik ve idari birimlerin rahat¢a ¢aligabilecekleri ve Ogrencilerin ihtiyaglarini
karsilayacak derslik ve laboratuvar yapimlarina devam edilmis ve tamamlananlar hizmete

alinmustir.

- Yeni Ziraat Fakiiltesi binasinin temel ve alt yap1 kismi tamamlanmastir.
- Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi binasinin temeli atilmistir.

- Unye kampiisiindeki eski lojman binas1 restore edilmistir.

- Teknik Bilimler MYO’ da basketbol ve bir adet voleybol sahasinin alt yap1 ve zemin betonu

isleri tamamlanmustir.

- Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda yapisal ve bitkisel peyzaj calismalarinin

stirdiiriilmesi
- Ihtiya¢ duyulan alanlarda kamulastirma islemleri gerceklestirilmistir.
- Fiziki mekanlar ile alt yap1 yatirnmlarina iliskin etiit ve proje islemleri gegeklestirilmistir.

- Tim akademik ve idari birimlerin web sayfalarmin eksikliklerinin giderilerek giincel

tutulmasi saglanmustir.
- Yemekhanelerde otomasyon uygulamasina gidilmistir.

- Merkez Kiitiiphanede otomasyona gecilmistir.

6.5. I¢ ve Dis Paydaslarla iliskileri Gelistirmek

- Erasmus Degisim Programi Alaninda 15 farkli Avrupa Birligi Uyesi iilke ile 72 farkli alanda
ikili anlagmalar yapilmis ve 173 hareketlilik gerceklestirilmistir.
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- Mevlana Degisim Programi kapsaminda 14 iilkeden 32 {iniversite ile egitim isbirligi

protokolii imzalanmis ve 17 hareketlilik saglanmistir.

- Farabi kapsaminda 82 iiniversiteyle isbirligi yapilirken 183 6grencimiz ililkemizdeki farkli

{iniversitelere gitmis, 61 dgrenci de Ordu Universitesi’ni tercih etmistir.
- Yurti¢indeki liniversitelerle ortak akademik etkinlikler diizenlenmistir.
- Ulusal ve uluslararasi kongre, panel ve ¢alistaya ev sahipligi yapilmustir.

- AB, TUBITAK ve TUBA tarafindan desteklenen projelerde yer alinmistir. Universitemizin
tamami sonuglanan ii¢ AB Projesi; altis1 sonuglanmis, besi hala yiiriirliikte olan toplamda 11
TUBITAK projesi ve bir de SANTEZ projesi bulunmaktadir. Yiiriirliikte olan ve sonuglanan
proje ve programlarin biiteleri ise; Avrupa Birligi Projeleri 392.983,23 €, TUBITAK
Projeleri 1.170.844,00 TL, SAN-TEZ Projeleri 89.221,08 TL, Ozel Protokolle Yiiriitiilen
Projeler 43.890,00 TL dir.

- Ulusal ve bolgesel paydaslarla bir araya gelerek iletisim ve bilgi alisverigini giiglendirmek

amaciyla akademik diizeyde toplantilar, teknik geziler ve konferanslar diizenlenmistir.

6.6. Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlar1 Tercih Edilen Bir Universite Olmak

- Egitim-6gretim yil1 basinda akademik birimler tarafindan 6grencilere doniik oryantasyon
egitimi verilmistir.

- Ogrencilerin talepleri dogrultusunda yeni 6grenci kuliipleri kurulmustur. Ayrica kuliiplere

iiye olan 6grenci sayisinda artig kaydedilmistir.

- Ordu Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (ODUSEM) tarafindan &grencilere yonelik
tiyatro, resim, halk oyunlar1 ve spor aktivitelerine yonelik kurslar diizenlenmistir. Ayrica
ODUSEM ogrenciler i¢in doga kamplari, deniz kamplar1 ve giliniibirlik gezilerin yan sira

cesitli konularda iicretsiz kurslar da diizenlemistir.

- Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Tirk Halk ve Sanat Miizigi Korolar1 tarafindan

konserler verilmistir.

- 2010-2014 Stratejik Plan Doneminde her yil diizenli olarak Bahar ve Spor Senlikleri

diizenlenmistir.

- Demokratik ve katilimecr bir yaklasimin geregi olarak Ogrenci Konseyi aracilifiyla

Ogrencilerin beklenti ve isteklerinin dikkate alinmasina devam edilmistir.
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- Ogrencilerin 6grenci kuliipleri aracilifiyla sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde

bulunmas: tesvik edilmistir.

- Gelir diizeyi diisiik basarili 6grencilere burs, egitim yardimi, yemek yardimi verilmesinin
yan1 sira bu Ogrencilerin Ogrenci calistirma programindan faydalandirilmasina devam

edilmistir.

- Universite genelinde son sinif dgrencilerine yonelik kariyer giinleri diizenlenmistir.

- Universite tanitim filmi kaydedilen gelismelere paralel olarak revize edilmistir.

- Bolgesel ve ulusal medyada {iniversitemizi tanitici programlar yapilmistir.

- Universitemiz gesitli bolgesel, ulusal ve uluslararas tanitim fuarlarinda temsil edilmistir.

- Universite tarafindan cikarilan haber biilteni ve bilimsel dergiler gerek matbu gerekse online

olarak tiim paydas kitlemize ulastirilmistir.
- 11 ve bolgeye iliskin bilim, kiiltiir ve sanat aktivitelerinin gerceklestirilmesine devam
edilmistir.

- Paydagslarla isbirligine gidilerek il ve bdlge halkina yonelik kurslar, seminerler, egitimler ve

televizyon programlari diizenlenmistir.

- Yerel, bolgesel ve ulusal medya ile web sayfamiz aracilifiyla iiniversitenin gerceklestirdigi
kiiltiirel ve sanat faaliyetlerinin il ve bolge halkina duyurulmas: ve halkin katiliminin

saglanmasi ¢aligmalari stirdiiriilmustiir.

6.7. Ordu ilinin ve Bolgenin Sosyo-Ekonomik Kalkinmasimda Oncii ve Etkin Rol Almak
- Valilik, Biiyiiksehir Belediye Baskanligi, DOKA ve diger i¢ dinamiklerle igbirligine
gidilerek bolgesel kalkinmaya katki yapacak tarim, sanayi ve hizmet sektdrlerinin

ithtiyaglarina yonelik arastirma ve projelerin tiretilmesi ¢calismalar: stirdiiriilmiistiir.

- Universitemizin degisik birimleri tarafindan bolgemizde faaliyet gdsteren tarim, sanayi ve

hizmet kuruluslarina ihtiya¢ duyduklari1 alanda danigmanlik hizmetleri sunulmustur.
- Universite laboratuvarlarinda dis paydaslardan gelen hizmet talepleri karsilanmistir.

- San-Tez kapsaminda sanayi kuruluslarinin ihtiyaclarina yonelik arastirma ve projelerin

gelistirilmesi ¢aligmalarina devam edilmistir.

- Is diinyasinin gereksinim duydugu konularda iiniversitemizin ilgili birimleri tarafindan kurs,

seminer ve konferanslar diizenlenmistir.
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- Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, T.C. Saglik Bakanligit ODU Egitim ve Arastirma

Hastanesi bolge halkina saglik hizmetleri sunmaya devam etmistir.

- Toplumsal duyarliligit ve farkindaligi arttirmak amaciyla sosyal sorumluluk projeleri

gelistirilmis ve uygulanmaya konulmustur.
C. EGITIM VE OGRETIM
1-Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin egitim amacglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)

tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar: nasil ve ne seviyede gergeklesmektedir?

Programin egitim amaglart; egitim siireci sonunda mezunlardan gergeklestirmeleri
beklenen davraniglari tanimlayan ifadelerdir. Bagka bir deyisle, programin nasil bir mezun
profili istedigini ortaya koyan genel bir ifadedir. Ordu Universitesi'nde faaliyet gdsteren 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve
miifredatin (egitim programinin) tasarimi iilke ihtiyaglarina, bilim ve teknoloji politikalarina
ve uluslararasi gelismelere bagli olarak olusturulmaktadir. Egitim programlarimiz
hazirlanirken nitelikli 6grenciler yetistirmek ana hedef olarak belirlenmekte olup; bu hedef
dogrultusunda uygulanmakta olan tiim programlarin ulusal ve uluslararasi egitim hedefleriyle
ortiismesine 6zen gosterilmektedir. 2016 sonu itibariyle toplam 72 6n lisans, 46 lisans, 22
yiiksek lisans ve 6 doktora programi mevcuttur. Bunlardan 12 tanesi 2016 yili icinde
acilmistir. Bilim ve teknoloji alaninda {ilke gereksinimleri ve diinyadaki gelismeler
cercevesinde, cevre ihtiyaglart dogrultusunda, disiplinler arast programlar oncelikli olmak
tizere, bir¢ok lisansiistii program acilmistir ve mevcut programlar siirekli olarak
yenilenmektedir. Bunun sonucu olarak, gectigimiz akademik yil i¢inde, giincelligini yitirmis

ders planlar1 kaldirilirken, yeni ders planlara eklenmistir.

Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil belirlenmektedir?

Programlarimizin yeterliliklerini (alan yeterlilikleri) belirlemek icin birimlerimizde
ekipler olusturulmakta, "programlarimizdan mezun olan bireyler hangi 6zelliklere sahip
olmali?" "Nasil bireyler yetistirecegiz?" sorularina yanit bulabilmek icin "ihtiya¢ analizi"
yapilarak programla etkilesime girmis ve halen etkilesim halinde olan, paydaslarla (6grenci,
Ogretim elemanlari, boliim personeli, mezun, igveren, sivil toplum Orgiitleri) iletisime
gecilmektedir. Programlarimizin uluslararasi denklik almis olmalari, mezunlarimizin sanayide

kolay is buluyor ve yurtdisi lisansiistii egitim programlarina kolaylikla kabul ediliyor olmalar1
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ve gerek sanayide, gerekse lisansiistii calismalarinda gosterdikleri basarilar egitim

hedeflerinin agik ve yeterli bir bicimde tarif edildiginin ve izlendiginin gostergeleridir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle

(TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmakta nudr?

Ordu Universitesinde 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ne gore bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade
eden program c¢iktilar1 belirlenmektedir. Bu kapsamda, disiplinin/¢aligma alaninin
yonelimlerini, gelecegini degerlendirilerek iiniversite ve boliimiin vizyon ve misyonunu
mutlaka dikkate alimarak TYYC ve Temel Alan yeterlilikleri ile uyumlu olmak kosuluyla
programlarin ihtiyaglar belirlenmektedir. Ayrica mevcut programlarda bulunan ders planlar
revize edilerek, gilincellenip yenilenmekte ve bdylece Bologna Siirecine uygun program
ciktilarini karsilayacak hale getirilmektedir. Bu konuda ayrintili bilgiye Ordu Universitesi
web sayfasindan (http://bologna.odu.edu.tr/Default.aspx?lang=tr-TR ) ulasilabilmektedir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme ciktilart arasinda iliskilendirme yapilmakta
midwr?

Ordu Universitesi'nde 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda agilan dersler
cesitlilikleri acisindan yeterli, yiikleri ve kapsamlar1 agisindan da ulusal ve uluslararasi yaygin
kabul goren uygulamalarla uyumludurlar. Ister zorunlu ister secmeli / ister agilmis olsun ister
acilmamis olsun 2 yillik (6n lisans) ya da 4 yillik (lisans) ve Yiksek Lisans ve Doktora
programlarina, konulan ve ders tanimlari verilen her bir ders icin ders tanitim formu
hazirlanmas1 gerekmektedir. Bu derslerin her birinin program ¢iktilart ile iligkisi
kurulmaktadir. Sunulan derslerdeki ¢esitlilik, 6grencilerimizin istedikleri alanlarda

yogunlasmalarina olanak saglamaktadir.
Birimde programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Ordu Universitesinde 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda var olan yiiriitme
kurullarimiz, programlarin egitim hedeflerinin siirekli olarak degerlendirilmesini ve
giincellenmesini saglamaktadirlar. Ordu Universitesi'nde yiiriitiilmekte olan programlar ulusal
ve uluslararasi gereksinimler ile bilim ve teknolojideki gelismeler g6z 6niinde bulundurularak
olusturulmakta, egitim hedeflerini saglayacak ders planlar1 ve siirecler tasarlanmaktadir.
Birimde 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarin onaylanma siireci YOK tarafindan
belirlenen 6n lisans, lisans ve lisansiistii Egitim-Ogretim Programi Agilmas1 ve

Yiiriitiilmesine Dair mevzuat hiikiimleri dogrultusunda YOK onayi ile karara baglanmaktadir.
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Programlarin egitim amacglart ve kazanimlart kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte

midir?

Universitemizdeki programlarin egitim amaglari ve kazanimlar ile ilgili tiim bilgilere
internet {izerinden ulasilabilmektedir. Universitemiz web sayfasinda tiim birimlerin bilgi
paketi bulunmakta, bu paket icerisinde programlarin hedefleri, ders planlar1 ve ders igerikleri
ve dgrenim ciktilar yer almaktadir. Ogrencilerin her tiirlii secim ve kararlarinda yol gdsterici
olan s6z konusu bilgilere ek olarak, ayrica, aday 6grencilere ve yeni giren 6grencilere tanitim

giinleri diizenlenerek programlarimiz hakkinda etkilesimli olarak bilgi verilmektedir.

2- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin dgrenci iy yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)

belirlenmekte midir?

Ders planlar1 olusturulurken 6gretim tiiyelerinden ders onerileri ve ders igerikleri
alinarak anabilim ve/veya bilim dallarinin yeni ders planlari olusturulmaktadir. Anabilim dali
akademik kurulu karar1 ile meslek yiiksekokulu, yiiksekokul, fakiilte ve enstitiilere sunulan
yeni dersler ve igerikleri bu birimlerin ilgili kurullarinda gortsiilerek onaylanmakta ve daha
sonra Universite Senatosuna sunulmaktadir. Programlarda okutulan biitiin dersler i¢in gerekli
olan her tirlii bilgi dersin sorumlusu ogretim iiyesi tarafindan Ders Bilgi Paketine
girilmektedir. Ders bilgi paketine girisler Tiirkge ve Ingilizce olarak yapilmaktadir. Ders Bilgi
Paketleri giiniin degisen sartlarina gére zaman zaman revize edilip, giincellenmektedir.
Universitenin biitiin birimlerindeki ders programlar1 Bologna Siirecine uygundu ve program
ciktilarin1  karsilayacak hale getirilmistir. Ders AKTS’leri 6grenci is yiikiine gore

belirlenmektedir.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is

yiikiine dahil edilmekte midir?
Ogrencilerimizin yurt i¢i veya yurt disindaki isyerlerinde gerceklestirdikleri uygulama
ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil

edilmektedir. Ancak, bazi birimlerimizde staj istege bagli oldugu igin programin toplam is

yiikiine dahil edilmemistir.
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Programlarn yiiriitiilmesinde ogrencilerin aktif rol almalari nasil tegvik edilmektedir?

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 amaglanmakta olup On
lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeliginde gore ogrencilerin
teorik derslerde yiizde yetmis, uygulamali derslerde ise yiizde seksen devam zorunlulugu
bulunmaktadir. Ogrencilere derslerde seminer, ddev, proje, laboratuvar ¢alismalar1 ve benzeri
caligmalar yaptirilmaktadir. Ayrica 6grencilere yonelik, teknik geziler, fuarlara katilim,
kariyer giinleri ve benzeri ¢aligmalarin desteklenmesinin yani1 sira Lisansiistii diizeyde yurtdisi
ve yurtici kongre katilimlari da {iniversitemiz tarafindan karsilanarak 6grencilerin

programlarin yiiriitiilmesinde aktif rol almalar1 tesvik edilmektedir.

Basart élcme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders égrenme ciktilarina

ulasildigini olcebilecek sekilde tasarlanmakta midr?

Basar1 Olgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders oOgrenme c¢iktilarina
ulasildigini Slgebilecek sekilde tasarlanmakta ve degerlendirmeler derslerin 6grenme ¢iktilar
g6z Oniine almarak yiiriitiilmektedir. Ogrenme ¢iktilari ile ilgili ayrintih bilgiye, iiniversitemiz

web sayfasindan erisilebilmektedir (http://bologna.odu.edu.tr/Default.aspx?lang=tr-TR).

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin nasil bir yontem
(sinavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin onceden

belirlenmis ve ilan edilmig kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin onceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayal1 bir yontem izlenmektedir. Ogrencilerin basarilari;
ara smav, donem sonu sinavi, ddev, alistirma, proje ve uygulama gibi farkli degerlendirme
yontemleri ile degerlendirilmektedir. Bu siirecle ilgili bilgiler web iizerinden 6nceden ilan

edilerek 6grencilere duyurulmaktadir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasti

durumunu kapsayan acik diizenlemeler var midir?

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olusmas1 durumunda Universitemiz On lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde belirtilen mevzuat hiikiimleri dogrultusunda ilgili birimlerin yonetim kurulu
karariyla gerekli islemler yiiriitilmektedir. Bu hiikiimler gayet acik ve adil bir sekilde

incelenerek karara baglanmaktadir.
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Ozel yaklasim gerektiren égrenciler (engelli veya uluslararast ogrenciler gibi) igin

diizenlemeler var midir?

Ordu Universitesinde &n lisans, lisans ve lisansiistii yabanci uyruklu dgrenciler i¢in On
lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeliginde ayricalikli hiikiimler
bulunmaktadir. Ayrica engelli 6grenciler iginde iiniversitemizde Ordu Universitesi Engelli
Ogrenci Birimi ve Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi bulunmaktadir. Bu kapsamda gerekli

diizenlemeler yapilmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.
3- Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ozellikle lisansiistii diizeyde égrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarl

kriterler uygulanmakta midir?

Universitemizde on lisans ve lisans diizeyinde &grenci alimi Yiiksekdgretim
Kurulu'nun ilgili mevzuati dogrultusunda Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
merkezi yerlestirme ile yapilmaktadir. Bununla birlikte merkezi yerlestirme siavlarina ek
olarak 6zel yetenek gerektiren alanlarda (Gtlizel Sanatlar Fakiiltesi, Miizik ve Sahne Sanatlar
Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu gibi) aday 6grenciler performansa dayali 6zel

yetenek sinavlarina tabi tutulmakta olup, performans ¢iktis1 aninda dgrenciye verilmektedir.

Lisansiistii diizeyde o6grenci kabulii ile ilgili siiregler, Yiiksekdgretim Kurulu
Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi ve Ordu Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yliriitilmektedir. Lisansiistii programlara 6grenci alimi ile
ilgili kontenjanlar ve 6zel kosullar ilgili anabilim dallar1 tarafindan Onerilmekte, enstitii
kurullar tarafindan Senatoya teklif edilmektedir. Senato onay ile belirlenen kontenjanlar ve
ogrenci basvuru kosullari, tiniversite web sayfasindan duyurulmaktadir. Kosullar1 saglayan
ogrencilerin bagvurular1 enstitiiler tarafindan kabul edilmektedir. Adaylar, ilgili anabilim
dallarinda olusturulan jiiriler tarafindan objektif bicimde yazili/s6zlii sinava tabi tutulmakta ve

degerlendirme sonuclar1 ayrintili ve tiim adaylara acik olacak bi¢cimde ilan edilmektedir.

Gerek lisansta, gerek lisansiistiinde 6grenci kabulii ile ilgili olarak, 6grenci gelisimine
yonelik, alana dair kriterler baz almip, profesyonel yetenek ve alan bilimi smavlar
yapilmakta, 6zellikle yiliksek lisansta alana dair daha spesifik yaklasimlara dikkat edilerek,
alan tercihine gore profesyonel bilgi ve performansi anlatan yazili bilim sinavi ve uygulamali
miilakat yapilmaktadir. Biitiin bu uygulamalar yiiksekdgretim kanunlar1 gercevesinde olup,
net acik ve tutarli kriterler ortaya konmakta, sartlar 6dnceden belirtilmektedir. S6z konusu
stireclerde yasanan aksakliklar dikkate alinarak iiniversite i¢ mevzuati ihtiya¢ duyuldugunda
giincellenmekte ve gelistirilmektedir.
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Yeni ogrencilerin kuruma/programa uyumlarimin saglanmast icin nasil bir yontem

izlenmektedir?

Yeni 6grencilerin iiniversiteye ve kayit olduklari programa uyumlarinin saglanmasi,
ilgili birim akademik personeli tarafindan yiiriitiilmektedir. Ilgili birimlerde, akademik yilin
ilk i¢ haftasinda iiniversite, boliim ve programlar hakkinda oryantasyon ve rehberlik hizmeti

sunulmaktadir.

Yeni Ogrencilerin iiniversiteye uyum saglayabilmeleri bakimindan kayit donemi
itibariyle her program i¢in akademik danigsmanlari atanmaktadir. Bu akademik danigmanlar,
ogrencilerin liniversiteye ve sehre uyumu i¢in destek hizmeti vermektedir. Diger yandan
tiniversitemizde bulunan Ogrenci kuliipleri tarafindan organize edilen sosyal ve kiiltiirel

etkinliklerle de yeni 6grencilerin uyum siirecine katki saglanmaktadir.

Basarili ogrencinin kuruma/programa kazandirilmast ve/veya oégrencinin programdaki

akademik basarist nasil tegvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?

Basaril1 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin programdaki
akademik basaris1 ddiillendirilmekte olup, bu 6grencilerin akademik gelisimi i¢in mevcut
kaynaklar azami Ol¢iide kullanilmaya calisilmaktadir. Basarili 6grencilerin kurumumuzu
tercih etmelerini saglamak amaciyla 6zellikle tercih donemlerinde Milli Egitim Bakanligina
bagl ortadgretim kurumlar1 ziyaret edilerek okulun rehber 6gretmenleri ve okul idaresinin
destegiyle Ogrencilerle goriisiiliip kurumuzda yer alan programlar hakkinda ve bu
programlardan mezun olan Ogrencilerin istthdam olanaklart hakkinda bilgilendirme

caligmalar1 gerceklestirilmektedir.

Diger yandan mevcut dgrencilerimizin akademik basarilarini tesvik etmek amaciyla
ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde ikinci Ogretim Ogrencilerinden dénem sonu not
ortalamalar1 bakimindan siniflarinin ilk %10’una giren 6grencilerden katki payi olarak normal
Ogretim TUcreti alinmaktadir. Lisansiistii diizeyde ise lisans programlarinda {iistiin basari
gosteren Ogrencilerin liniversitemize kazandirilmasinda yonetmeligimizde de yer aldig: lizere
lisansiistii diizeylerde béliim birinciligi kontenjanimiz mevcuttur. Universitemizden ilgili
egitim-0gretim doneminde birincilikle mezun olan dgrencilerimize sinavsiz kontenjan hakki
verilerek programdaki akademik basaris1 yiiksek olan 6grencilerin kurumumuzu tercih etmesi

tesvik edilmektedir.

Universitemiz dgrencilerinin basarilarinin  tesviklerine Kanun ve Y&netmelikler

cerevesinde azami 6zen gosterilmeye c¢alisilmakta; Egitim-Ogretim Yonetmeligimizin 27.
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Maddesinin 2. Fikrasi ile belirlenen sartlar1 saglayan Ogrencilerimize Rektdr tarafindan

imzalan Onur ve Yiiksek Onur belgesi verilmektedir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanhk hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve

akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Universitemiz biinyesinde her diizeyde dgrencilere kayit olduklar: dénemden itibaren
bir akademik danisman atanmakta ve 6zellikle donem baslarindaki ders se¢im ve onaylama
islemleri akademik danisman kontrolii ile gergeklestirilmektedir. Universitemizde akademik
danismanlik igin oncelikle doktorali dgretim iiyeleri gérevlendirilmektedir. Ogrencilerin
O0grenim hayati boyunca tiim akademik faaliyetleri danigmanlar tarafindan izlenmekte ve
gerekli rehberlik faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte 6grenci bilgi sistemi,
ogrencinin ders segme ve basart durumlarinin danismanlar tarafindan kolaylikla izlenebilecek

bi¢imde tasarlanmistir.

Lisansiistii diizeyde ise damigsmanlik gorevlerinin saglikli bi¢imde ve aksamadan
yiiriitiilebilmesi icin danismanlar bakimindan belirli yaptirimlar da bulunmaktadir. Ilgili
mevzuatta danigsmanliktan dogan gorevlerini aksatan ya da yerine getirmeyen Ogretim
tiyelerine iki yartyil yeni danigmanlik gorevi verilmemektedir. Boylelikle 6grencilere yonelik

akademik danismanlik hizmetinin de etkin bi¢imde yiiriitilmesi saglanmaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taminmasi, diploma denkligi gibi

konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Universitemiz miifredatlarinda yer alan derslerin Yiiksekogretim Kurulu’nun
belirlemis oldugu AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) uyumluluklart yapilmis olup
Ogrencilerimizin yatay ve dikey gecis yoluyla baska egitim kurumlarina gecislerinde ve

mezuniyet sonrasi olusabilecek uyumsuzluklar ortadan kaldirilmistir.

Enstitiimiiz lisansiistii programlar1 i¢in bu konu ile ilgili lisansiistii egitim-0gretim
yonetmeligimizde 6grenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma
denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler yer almaktadir. Bu kapsamda 6grencilerimizin
mevzuat gerefi ayni Universite ya da farkli iiniversitenin enstitiilerinin ilgili anabilim

dallarindan belirli oranlarda ders alma imkanlar1 mevcuttur.

Universitemiz tiim programlarinda ulusal kredi ve AKTS (Avrupa Kredi ve Transfer
Sistemi) ders programlari uyumlu hale getirilmis 6grencilerimizin lehine diizenlenmeler her
yilin sonunda Yiiksekokul Kurulumuz Kararlart ve Universitemiz Senatosunun onay1 ile

giincellenmektedir. Tiim mezunlarimiza iicretsiz Ingilizce diploma eki verilmektedir.
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4- Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte

akademik kadrosu bulunmakta midr?

Yiiksekdgretim Kurulu'nun ilgili mevzuati uyarinca Universitemizde faaliyet gdsteren
tim programlarda egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yliriitebilmek iizere asgari sayida
ogretim elemam mevcuttur. Anabilim dallarimz vyiiriirliikte olan YOK mevzuatlari
kapsaminda asgari 6gretim tliyesi sartlarina gore acgilmis olmalar1 nedeni ile yeterli sayida ve
nitelikte akademik kadroya sahiptirler. Degisen mevzuatlar ve boliimlerin 6zel kosullari

cergevesinde dogan personel ihtiyaglart Rektorliik ile isbirligi icerisinde giderilmektedir.

Ozellikle yeni agilan programlarda nicelik bakimindan akademik personel eksikligi
gozlenmekle birlikte bu yetersizlikler iiniversite ve iilke imkénlar1 ¢ercevesinde hizla

giderilmeye calisilmaktadir.

Diger yandan disinda 6gretim iiyesi yetistirme programi (OYP) kapsaminda lisansiistii
egitim alan ve gelismis liniversitelerde gorevli bulunan 93 arastirma gorevlimiz mevcuttur.
Universitemizde 6gretim iiyesi basina diigen 6grenci sayist 53'tiir (16343/308). Ulkemiz

genelinde bu oranin 48 ve OECD iilkeleri ortalamasinin ise 15,6 oldugu g6z Oniine

alindiginda, Ogretim {yesi

duyulmaktadir.

sayisinin  Oniimiizdeki

donemlerde artirilmasina

ihtiyag

Cizelge 17. Birim bazinda 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayilart ayrintili olarak verilmistir.

Ogretim Ogretim Elemam
Akademik Birimler Ogrenci Sayis1 | Elemant Basina Diisen Ogrenci

Sayist Sayist
Tip Fakiiltesi 235 75 4
Dis Hekimligi Fakiiltesi 193 64 3
Egitim Fakiiltesi 623 42 15
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2437 44 o4
Ziraat Fakiiltesi 655 61 11
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 36 39 1
Miizik ve Sahne Sanatlan Fakiiltesi 300 23 13
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 164 22 8
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1672 107 16
Ilahiyat Fakiiltesi 72 13 6
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 455 24 19
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 320 7 46
Akkus MYO 161 6 27
Fatsa MYO 1577 21 75
Ikizce MYO 290 9 32
Mesudiye MYO 280 12 24
Sosyal Bilimler MYO 1584 17 93
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Teknik Bilimler MYO 3486 34 103
Ulubey MYO 455 19 24
Unye MYO 1348 18 75
Fen Bilimleri Ens. 742 13 57
Sosyal Bilimler Ens. 410 5 82
Rektorliik(Okutman, Uzman) - 16 14
Genel Toplam 16.193 691 24

Universitemizde unvanlara gore akademik personel sayilar

Cizelge 18. Unvanlara gore 6gretim elemani sayilari

Akademik Unvanlar Sayilar
Profesor 36
Dogent 50
Yardime1 Dogent 222
Aragtirma Gorevlisi 226
Ogretim Gorevlisi 137
Okutman 16
Uzman 4
TOPLAM 691

Egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast ve yiikseltilmesi ile ilgili siirecler nasil

yiiriitiilmektedir?

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast ve yiikseltilmesinde 2547 sayili

kanun ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki

Ogretim Elemam Kadrolarma Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak

Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik ve Ordu

Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Atanma Kosullari ve Uygulama

Yonergesi dogrultusunda islem yapilmaktadir.

Ogretim elemam istihdaminda ve yiikseltilmesinde Yiiksekdgretim Kurulu'nun ve

iniversitemizin ilgili mevzuatinin yan1 sira boliimlerin 6zel kosullar1 ve ihtiyaglar1 géz Oniine

alinmaktadir.
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Birime disaridan ders vermek iizere ogretim elemani secimi ve davet edilme usulleri nasil
gerceklestirilmektedir?

Universitemizde ders gorevlendirmeleri bakimindan genellikle birimler iginde
gorevlendirme yoluna gidilmekte; dersin o6zelligi, 6gretim elemani niteliginin dersleri
karsilamamasi veya birim Ogretim elemani sayisinin yetersiz kalmasi durumunda
tiniversitemiz diger birimlerinden dersin adi bildirilerek 2547 sayili Kanunun 40-a Maddesine
istinaden 6gretim elemani talebinde bulunulmaktadir. fhtiyacin karsilanamamasi durumunda
ilgili dersin 6zel kosullar1 ve yeterlilik sartlarini tagimasi kosuluyla diger kamu kurumlarindan

da istifade edilebilmektedir.

Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma
alanv/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil giivence altina

alinmaktadir?

Birim ders gorevlendirmeleri, ilgili boliim baskanliklarmin o6nerisi ve ilgili birim
yonetim kurulu karari ile yapilmaktadir. Ayn1 zamanda ilgili birim ders igeriklerini de ayni
yontem ile olusturmaktadir. Ders gorevlendirmelerinde bahsedilen kistaslara hem 6grenci
gelisimi acisindan hem de 6gretim elemani gelisimi agisindan azami 6zen gosterilmektedir.
Birimdeki ders gorevlendirmelerinde mevcut egitim-6gretim kadrosunun oncelikle uzmanlik
alanlar1 gdz Oniinde bulundurulmaktadir. Her diizeydeki programlar, YOK tarafindan
belirlenen ilkeler dogrultusunda ve yine YOK'iin onayiyla agildigindan dolay1, programlarin
yiiriitiildiigi anabilim dallari/boliimlerin akademik kadrolari, dogrudan alanda uzmanlagmis
ogretim tiyelerinden olusmaktadir. Bu nedenle programlarda yer alan dersler agirlikli olarak
alan uzmanlar1 tarafindan yiiriitilmektedir. Ogretim elemanlarinin yeterlikleri ile ders
ozelliklerinin Ortiismesi, ilgili birim kurullarinin degerlendirmesi yoluyla giivence altina

alinmustir.

Egitim-ogretim kadrosunun mesleki geligsimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini

iyilestirmek i¢in ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Egitim- 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini slirdiirmek ve egitim becerilerini
iyilestirmek icin yurti¢i ve yurtdisi akademik, bilimsel, sanatsal, kiiltiirel etkinliklere katilim
icin tegvik edilmektedir. Bu alanda {liniversite genelinde 6gretim iiyeleri/elemanlari/gorevlileri
ne uygulanan akademik tesvikler, kongre, sempozyum ve bilimsel faaliyetlerin desteklenmesi
gibi hususlar mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in ortaya
cikan basliklardir. Ayni zamanda ERASMUS hareketliligi ve BAP (Bilimsel Arastirma

Projeleri Koordinatorliigii) faaliyetleri de mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 0Ogretim
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becerilerini iyilestirmek icin yararlanilan alanlardir. Universitemiz BAP destekleri
kapsaminda gretim elemanlarimiza 2015 yilinda toplam 218.592,55 TL tutarinda 182 adet

kongre/sempozyum katilim destegi saglanmistir.

Ayrica 2016 yilinda uygulamaya giren Akademik Tesvik uygulamasi da Ogretim
elemanlarinin akademik performanslarini tesvik edecek niteliktedir. Bu uygulama yeni olmasi

sebebiyle sonuglari takip eden yillarda daha saglikli bigimde gozlenebilecektir.

Egitim-ogretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve odiillendirilmesine

yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

Universitemizde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi, ilgili
mevzuat hiikiimleri gercevesinde, boliim baskanliklari tarafindan yiiriitilmektedir. Ancak bu

kapsamda bir ddiillendirme mekanizmas1 mevcut degildir.

Birim, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-ogretim

kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Universitemizde tiim faaliyetler kurumun kalite politikasi, misyon ve vizyonu goz
Oniline alinarak i¢ denetim uyum eylem plani g¢ercevesinde yiiriitiilmekte, gerekli goriilen
durumlarda diizeltici tedbirler alinmakta ve Ordu Universitesi Stratejik Plan1 kapsaminda

hedef ve performans gostergeleri belirlenmektedir.

Birimlerimize ait egitim Ogretim faaliyeti sunan programlarimiz mevcut mevzuat
hiikiimleri geregince bir takim asgari sartlara sahip olarak kurulmaktadir. Programlar, gerekli
akademik personel ve asgari yeterlikler ¢ercevesinde agilabilmektedir. Birimlerin gelisimi ve
strdiiriilebilirligi, 1ilgili programlarin  vizyonu g¢ercevesinde Rektorlilk tarafindan
karsilanmaktadir. Tercih edilebilirlik ve stirdiiriilebilirlik agisindan programlarin kurulusunda

yer alan amag ve hedeflere ulagsmaya caligmak biiylik 6nem arz etmektedir.

5- Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Birim, egitim-ogretimin etkinligini arttiracak ogrenme ortamlarint (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin oézelligine gore atolye, klinik,
laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢calisma alani, vb.) yeterli ve uygun

donamima sahip olacak sekilde saglamakta midwr?

Ordu Universitesi, 2016 yilinda 10. yilm kutlayan geng bir iiniversite olarak halen

fiziksel gelisimini siirdiirmektedir. Bu nedenle bazi birimlerde 6zel nitelikli binalar
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tamamlanmis olmakla birlikte bazi1 birimlerde ise halen altyap1 gelistirme ¢alismalar1 devam

etmektedir.

Cizelge 19. Universitemizin Derslik, Laboratuvar, A¢ik ve Kapali Spor Tesisleri, Konferans

Salonlarina ait fiziki alanlar,

[ S = S
= x S - S c S ST 2T =
> - o o
. £ = 2 |E5 8 gz | g2 | w3 | 82 g
Birim Ad1 ) 2 o c g2 . = = 2 = .2 Lo =
T 8 S |S% S| E< | £8| 88| 58| ¢°
o— - wn
Rektorliik ve Idari | 5 69/ o9 - - 182,00 - 1.055,00 ; ; 20400 | 5.135
Hizmet Binasi
Miizik ve Sahne | 5 519 58 | 5 040,42 - 1.669,00 - 4.175,00 - - 41500 | 11.319
Sanatlar1 Fakiiltesi
Fen-Edebiyat 1.810,00 | 1.870,00 | 1.11500 | 55,00 - 2.335,00 ; ; 31500 | 7.500
Fakiiltesi
Unye LLB. 480,00 | 118400 | 18800 | 460,00 | 436,00 | 891,00 ; ; 37000 | 4.009
Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi 1.060,00 | 1.670,00 | 1.055,00 | 700,00 ; 3.700,00 - - 31500 | 8500
Fatsa D.B. 120000 | 31000 | 160,00 | 527,00 - 809,00 ; ; 33200 | 3338
Fakiiltesi
Dis Hekimligi 600,00 470,00 800,00 | 150,00 - 285,00 - - 31500 | 2.620
Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi | 2.918,00 | 4.31500 | 675,00 . 3.702,00 - 190,00 | 11.800
Morfoloji Binast | 2.500,00 | 860,00 | 1.120,00 | 211,00 ; 7.909,00 - - 1.400,00 | 14.000
BESYO 520,00 - - . ; 350,00 - 5.630,00 - 6.500
Turizm Uygulama 12,00 ) ) 310,00 ) ) ) ) ) 322
Restorani
I/‘f\';rc‘;k Bilimler 2.400,00 | 2.150,00 | 1.050,00 | 400,00 - 1.200,00 | 900,00 350,00 | 8.450
iﬂo%" Bilimler 2.300,00 | 660,00 | 33600 | 155,00 ; 449,00 | 300,00 4.200
Mesudiye MYO 47700 | 55400 | 200,00 | 142,00 ; 1.362,00 . . 180,00 | 2.915
Unye MYO 400,00 | 762,00 | 110,00 | 203,00 ; 645,00 . 787,00 . 2.907
Fatsa MYO 330,00 | 297,00 | 187,00 | 32500 ; 1.371,00 | 600,00 . . 3.110
Ulubey MYO 217,00 | 26600 | 142,00 | 70,00 ; 42500 | 200,00 . . 1.320
Akkus MYO 160,00 | 400,00 | 100,00 | 140,00 ; 260,00 . . - 1.060
Merkezi Arastirma - 1.327,00 - ; - 673,00 ; ; ; 2,000
Laboratuvari
Acik Spor Tesisi ) ) ) ) ) )
ve Kafbterya 200,00 1.375,00 1575
ikizce MYO 596,25 | 1237,10 | 21135 | 7270 1.453,41 267,19 | 3838
;f;’;am Kapah 24694 | 20373 | 7449 | 5972 | 436 | 33049 | 3375 | 6417 | 4653 | 106.418

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte midir? Birimde ne tiir egitim

teknolojileri kullanilmaktadr?

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi1 tesvik edilmekte, projeksiyon, internet,

bilgisayar, laboratuvar, simiilasyon kullanilmaktadir. Bu konuda eksiklikler giderilmeye

calisiilmaktadir.
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Cizelge 20. Universitemiz Derslik, Laboratuvar, Projeksiyon Cihazi ve Akilli Tahta Sayilart

Fakiilteler
Laboratuvar
Yiiksekokul/Meslek Derslik Sayist s Projeksiyon Cihazi | Akilli Tahta
ayisi

Yiiksekokullar:
Egitim Fakiiltesi 10 2 15 11
Tip Fakiiltesi 6 8 12 2
Ilahiyat Fakiiltesi 3 - 1 -
Ziraat Fakiiltesi 15 13 19 2
Fen Edebiyat

18 17 28 1
Fakiiltesi
Miizik ve Sahne

17 - 3 1
Fakiiltesi
Giizel Sanatlar 3 1 3 -
Fakiiltesi
Saghk Bilimleri 8 1 12 1
Fakiiltesi
Dis Hekimligi 2 2 2 1
Fakiiltesi
Unye Iktisadi ve Idari 20 - 23 1
Bilimler Fakiiltesi
Fatsa Deniz Bilimleri 5 6 6 1
Fakiiltesi
Beden Egitimi ve Spor 9 1 7 2
Yiiksekokulu
Unye MYO 12 4 16 1
Akkus MYO 4 - 3 -
Ikizce MYO 15 - 3 -
Teknik Bilimler MYO 19 13 20 1
Ulubey MYO 6 2 7 1
Mesudiye MYO 5 - 9 1
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Fatsa MYO 9 6 16 5

Sosyal Bilimler MYO 14 3 16 1

Merkezi Arastirma - 7 - N

Laboratuvar

Toplam 200 86 214 33

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariver planlamasina yonelik ne tiir destekler

saglanmaktadr?

Ogrencilerin is hayatna hazirlanmas: igin gereken egitim-Ogretim faaliyetleri
yapilmaya calisilmakta, teorik derslerin yani sira, aldig1 egitime gore staj ve uygulamalarla
deneyim kazandirilmakta ve SGK, ISKUR, KOSGEB vb. Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve
0zel sektor ile igbirligi yapilarak kariyer planlamasina yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir.
Ayrica dgrencilere dikey gecis, Erasmus, Farabi ve Mevlana Ogrenci degisim hareketleri

konusunda gerekli destek saglanmaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren

programlar icin kurum disi destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Birimlerin bolim bagskanliklari, koordinatorliikleri, staj komisyonlari, derslerin
Ogretim elemanlar1 ve akademik danmigmanlar araciligi ile gorlismeler yapilmasi sonrasinda,
okul yonetimince ilgili kurumlarla (Saglik kuruluslari, Milli Egitim Bakanligi'na bagh
kuruluslar, Ozel sektdr, vb.) yazisma yapilarak staj ve uygulamalar icin kurum dis1 destek

saglanmaya caligilmaktadir.
Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midur?

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi baskanliginca belirli tarihlerde psikolojik
hizmetler verilmektedir. Rehberlik hizmeti Danigsmanlik olarak gorevli 0gretim elemani
tarafindan diizenli olarak verilmeye ¢alisilmaktadir.

Rehberlik Psikolojik Danigma Merkezi kurulma ¢alismalar1 devam etmektedir.
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Ogrencilerin kullamimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari,

teknoloji donaniml calisma alanlari vs.) mevcut mudur?

Ogrenci kullanimina yénelik yemekhane, yurt ve spor alanlar1 mevcuttur.

1.1- Sosyal Alanlar
1.1.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: 12 Adet
Kantin Alani: 2638 m2
1.1.2.Yemekhaneler
Personel - Ogrenci yemekhane Sayisi: 9 Adet
Personel - Ogrenci yemekhane Alani: 2273 m2
Personel - Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 1650 Kisi
1.1.3.Misafirhaneler
1.1.4.0grenci Yurtlart
Ogrenci Yurt Sayisi: 2 Adet
Ogrenci Yurt Alani: 800 m?
1.1.5.Lojmanlar
1.1.6.Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Salonu: 2 Adet
Hali Saha: 2 Adet
Tenis Kort: 1 Adet
Acik Spor Tesisi: 9 Adet
1.1.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1
Konferans Salonu ( Morfoloji ): 550 Kisi
Konferans Salonu ( Cotanak ) : 100 Kisi
Konferans Salonu ( Basak ) : 100 Kisi
Konferans Salonu ( Fen Edebiyat Fakiiltesi ) : 125 Kisi
Konferans Salonu ( Teknik Bilimler MYO ) : 100 Kisi
Konferans Salonu ( Sosyal Bilimler MYO ) : 125 Kisi
1.1.8. Sinema Salonu
1.1.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
1.1.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 38 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: Yok
1.1.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenci Dernegimiz Vardir.
1.1.12.0kul Oncesi ve Tlkdgretim Okulu Alanlart

Ogrenci  gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivetler ne olgiide
desteklenmektedir? Birim, ozel yaklasim gerektiren ogrencilere (engelli veya uluslararast
ogrenciler gibi) yeterli ve kolay ulasilir é6grenme imkdnlart ile ogrenci destegini nasil

saglamaktadr?

Universitemizin Cumhuriyet yerleskesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet imkanlari

mevcuttur. Ana yerleske disinda yer alan birimlerde eksiklikler giderilmeye calisilmaktadir.
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Cizelge 21. Universitemiz Spor Tesisleri asagida Cizelge verilmistir.

Spor Tesisleri

Kapali Spor Salonu : 2(iki) adet 6417 m2

Hali Saha : 2(iki) adet 2300 m2
Tenis Kort : 1(bir) adet 648 m2
Acik Spor Tesisi  : 4200 m2

Cizelge 22. Ordu Universitesi 2015-2016 Spor Etkinlik cizelgesi

2015-2016 Ordu Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg Etkinlik Cizelgesi

Sira s L
N 9.SPOR SENLIGI ETKINLIGIN ADI
0
1 P
9.SPOR SENLIGI HALI SAHA TURNUVASI
2 .
‘= MASA TENISI (BAY-
9.SPOR SENLIGI BAYAN)
3 . .. .
X BILEK GURESI (BAY-
9.SPOR SENLIGI BAYAN)
4 s W
9.SPOR SENLIGI BASKETBOL(BAY-BAYAN)
5 o o
9.SPOR SENLIGI FUTBOL
6 o o . .
9.SPOR SENLIGI BISIKLET
7 s W e
9.SPOR SENLIGI YUZME

Cizelge 23. Ordu Universitesi Ogrenci Kuliipleri Faaliyet Cizelgesi

Kuliip Adi Danisman Gergeklesen Faaliyet Sayist
21.Yiizyll Genglik ve | Ogr. Gor. Resit AKDAG 9
Miinazara Kuliibii

Yrd. Dog. Dr. Deniz 3

Atatiirk¢ii Diislince Kuliibii

YILDIRIM
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Diplomasi Kuliibii

Yrd. Dog. Dr. Figen TASKIN

Dogal Afet Arama Kurtarma
[k Yardim Kuliibii

Yrd. Dog. Dr. Nevin
GUNAYDIN

El Sanatlar1 Kuliibi

Ogr. Gor. Nesrin GURSES

Girisimcilik Ve Kariyer
Kuliibii

Dog. Dr. Giirol OZCURE

Halkoyunlar1 Kuliibii

Dog. Dr. Beyhan TAS

Kadin Caligmalar1 Kuliibii

Dog. Dr. Niiliifer ERBIL

Kizilay Kuliibii

Yrd. Dog. Dr. Naile GURGOR

Kritik Analitik Diigiinme

ve Sosyal Gelisim Kuliibii

Ogr. Gor. Harun CAM

Modern Dans Kuliibii Ogr. Gor. Vahdet Yasin
AKYUZ
Miizik Kuliibii Ars. Gor. A. Serdar YENER

Satrang ve Zeka Oyunlari
Kuliibii

Yrd. Dog. Dr. Siileyman
SENYURT

Sosyal Farkindalik Kuliibii

Yrd. Dog. Dr. Filiz
ZAYIMOGLU OZTURK

Tip Ogrencileri Kuliibii

Prof. Dr. Alpay HAKTANIR

Tiyatro Kuliibii Yrd. Dog. Dr. Ciineyt OZATA
Robotik Kuliibii Yrd. Dog. Dr. Ahmet TURAN
Tiirkeli Tarih Kuliibii Dog. Dr. Sadullah GULTEN
Yesilay Kuliibii Yrd. Dog. Dr. Adem YUCEL
Su Alt1 Dalis ve Arama Okt. Burkay

Kurtarma Kuliibii CEVAHIRCIOGLU

Geng Yerylizii Doktorlar
Kuliibii

Yrd. Dog. Dr. Ali ARSLAN

Sahne Performanslar1 Kuliibi

Ogr. Gor. Timur ESIGUL
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Bahge Kuliibii Prof. Dr. Ali ISLAM 1

Cagdas Egitim Kuliibii Yrd. Dog. Dr. Senol SEZER -

Toplam 48

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina

alinmaktadir?

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi memnuniyet anketleri,

goriisme, degerlendirmeler ve stratejik planlar ile giivence altina alinmaktadir.
6- Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Program yapilarinin ve miifredatlarin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi Universite
yonetimi tarafindan ilgili birimlere verilmistir. Bolim/Birim Kurullar1 belli araliklarla
programlarin1 i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda goézden gecirmekte ve
giincellemektedir. Yeni bir program agma siireci, herhangi bir birimin hazirladig1 ve ilgili iist
kurulunun onayini aldig1 bir dosya ile Rektorliige bagvurmasi ile baslar. Acilacak programa
ilisgkin gerekge, ulusal ve uluslararasi1 Ornekler, dersler ve igerikleri, programin faydasi,
Ogretim elemani bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullart vb. bilgileri igeren bu
dosya, Egitim ve Mevzuat Komisyonlar1 tarafindan incelendikten sonra Universite Senatosu
tarafindan degerlendirilir. Senatoda olumlu karar alinmas1 durumunda dosya, Yiiksekogretim
Kurulu'na bagvuru amaciyla gonderilmektedir. Program agmanin son kararini Yiiksekogretim

Kurulu vermektedir.

Universitede programlarmimn yeterliligi ve degerlendirilmesi mevcut sektorel
gelismeler takip edilerek Ogrencilerin bu gelismelere hangi egitim kosullarinda uyum
saglayabilecegi tespit edilerek yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarm programlarin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecine katilimi iiniversite biinyesinde bulunan fakiilteler/enstitiiler ve
yiiksekokullarda farklilik gostermektedir. Fakiilteler/enstitiiler bazinda her boliime dair
olanaklarin, ders igeriklerinin, 6grenme ciktilarinin gozden gecirilmesi ve revize edilmesi,
akademik yilbasi ve sonunda genel ve boliim akademik kurullarinin toplanti halinde aldigt
kararlar ¢ercevesinde, akademik ve idari personelin katkilar1 ile gerceklesmektedir. Elde
edilen degerlendirme sonucglari her akademik yilda 6grenciler iizerinde sinav, odev, bilgi
birikimi, akademik performans gibi aktif yollarla uygulanmakta, derslere intibaklari
gozlenmekte ve program yapisi ihtiya¢ dahilinde giincellenmektedir. Birgok program bazinda

s0z konusu izleme ve giincelleme caligmalar1 anketler ve staj degerlendirme raporlart géz
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oniinde bulundurularak yillik olarak planlanmaktadir. Isveren ziyaretleri yapilmakta ve
ogrenci temsilcileri ile toplantilar diizenlenmektedir. Akademik ve idari personel ile
toplantilar yapilarak faaliyetler Yonetim Kurulu toplantilarinda degerlendirilerek tiniversite

senatosuna sunulmaktadir.

Programlarin gézden gegirilmesi faaliyeti fakiilteler ve yliksekokullar bazinda farkli
siklikta ve farkli paydaslarin katilimlariyla gerceklesmektedir. Bazi fakiilteler s6z konusu
gbozden gecirme faaliyetlerini kendi biinyelerinde ya da iilke ¢apinda benzer fakiiltelerin ortak
komisyon calismalar1 yoluyla gergeklestirirken, bazi fakiiltelerin programlar1 YOK tarafindan
merkezi olarak belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Boylelikle program igeriklerinin giincelligi

korunmaktadir.

Universite tiim birim ve programlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde akredite
olmasini tesvik etmektedir. Bologna siirecinin bir agilimi olarak AKTS kredilendirme sistemi
Universite genelinde kullanilmaktadir. Universitenin Stratejik Plan1 temelinde belli araliklarla
yapilan AKTS kredilerine iliskin veri girigsleri ve SWOT analizi verileri ile her yilsonunda
“Birim Faaliyet Raporlar1” hazirlanmaktadir. Degerlendirme sonuglari ilgili yasal mevzuata
ve Bologna siirecine uygun olarak giincellenme ve iyilestirmeler ders degisikliklerinin

yapilmasi gibi siireglerde kullanilmaktadir.

Bologna Siireci kapsaminda hazirlanan Bilgi Paketi ile kurumsal bilgiler, 6grenciler ve
kamuoyu ile paylagilmaktadir. Universite Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesiyle
(TYYC) uyumu goz oniinde bulundurmakta ve programlarin 68renim c¢iktilarina gore
degerlendirmeler yapmaktadir. Ayrica sektorden alinan geri bildirimler, YGS, DGS sonuglari
ve staj faaliyetlerinin degerlendirilmesi programlarin egitim amaglarina iligkin hedeflerine
ulastig1 konusunda 151k tutmaktadir. Bunun yaninda iiniversitede mezunlar dernegi araciligiyla
mezuniyet sonrasi siirecin takibini yapabilmek i¢in mezunlarin dernege tiyeliklerini tegvik

etmekte ancak mekanizma yeni kuruldugu i¢in saglikli 6l¢iimler halihazirda mevcut degildir.

Biitiin programlarin bilgi paketlerinde belirtilen Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumlu 6grenme c¢iktilarina iliskin taahhiitler, programlara 6zgii ¢esitli
6l¢me degerlendirme yontemleri kullanilarak kontrol edilmektedir. Bu kapsamda &grenciler

basarili ya da basarisiz olarak degerlendirilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. ARASTIRMA STRATEJISI VE HEDEFLERI

Ordu Universitesi (ODU) 17 Mart 2006 tarihinde kurulmus olan gen¢ ve dinamik bir
devlet iiniversitesidir. Ordu Universitesi bu tarihten itibaren arastirma faaliyetlerine, kurulmus
olan Fakiilteleri, Yiiksekokullari, Meslek Yiiksekokullari, Bilimsel Arastirmalar Birimi ve
Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile devam etmektedir. Bu kapsamda Ordu Universitesi’ne
ait birimlerin isimleri asagida Cizelge 18 ’de verilmektedir. Bu birimlerin ¢ogunun arastirma

altyapisi tamamlanmistir.

Cizelge 24. Ordu Universitesi Biinyesindeki Akademik Birimler

Fakiilteler Yiiksekokullar Meslek Yiiksekokullar
. I Beden Egitimi ve Spor Teknik Bilimler Meslek

Ziraat Fakiltesi Yiiksekokulu Yiiksekokulu

Unye Iktisadi ve idari Bilimler Sosyal Bilimler Meslek

Fakdiltesi Yiksekokulu

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Mesudiye Meslek Yiiksekokulu

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi

Fatsa Meslek Yiksekokulu

Tip Fakiiltesi Unye Meslek Yiiksekokulu
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ulubey Meslek Yiiksekokulu
[lahiyat Fakiiltesi Akkus Meslek Yiiksekokulu
Dis Hekimligi Fakiiltesi Ikizce Meslek Yiiksekokulu
Egitim Fakiiltesi Golkdy Meslek Yiiksekokulu
Miizik ve Sahne Sanatlar

Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugii

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODISMER)
Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODIMER)

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODUSEM)
Yabanci Diller Uygulama ve Arastirma Merkezi (YADEM)

Merkezi Arastirma Laboratuvari (ODUMARAL)

Uzaktan Egitim ve Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODU - TOMER)
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODUZEM)

Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Bu birimleriyle Ordu Universitesi, arastirma-gelistirme ©6nceligini tamamiyla
benimseyerek bilimsel yayin iiretme, proje yiiriitme, proje destekleme ve uygulamada iilke
standartlarin1 hizla yakalayan bir iiniversite olmustur. Bundan sonraki hedefte altyapinin
arastirma anlaminda daha da giiglendirilmesi planlanmaktadir. Universitemiz akademik
calismay1 6zendirme ve sorunlara ¢ziim bulma noktasinda yapict ve demokratik bir yonetim
anlayisina sahiptir.

Ordu Universitesi’nin arastirma ve gelistirmedeki stratejisi ve hedefi evrensel boyutta
bilgi ve teknoloji iiretebilecek, bilimsel, teknolojik gelisimin iilke kalkinmasina ve topluma
faydali bir bigimde kullanilmasini saglayacak altyapinin iyilestirilmesi ve desteklenmesidir.
Arastirma ve gelistirmede tilke standartlar1 yakalayan iiniversitemizin amaci iilkemizin ve
bolgemizin sosyo-ekonomik, teknolojik ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunacak projeler
iireterek paydaslariyla biitiinlesen yenilik¢i, rekabetci, girisimci ve tercih edilen bir {iniversite
olmaktir. Bilimsel yaymn ve arastirma faaliyetlerinin sayisin1 ve kalitesini arttirmak, beseri,
fiziki ve teknolojik altyapiyr gelistirmek, paydaslarla iliskileri ve isbirligini iist diizeye
cikarmak, sanayi-liniversite odakli desteklerin arttirllmasi stratejik amaclar olarak

Ozetlenebilir.

2. ARASTIRMA KAYNAKLARI

Ordu Universitesi yukarida agik isimleri verilen Fakiilteler, Yiiksekokullari, Meslek
Yiksekokullari, Bilimsel Arastirmalar Birimi ve Uygulama ve Arastirma Merkezleri
blinyelerinde olusturulmus altyap1 olanaklar ile arastirma ve gelistirme ¢alismalarina devam
etmektedir. Her birimde arastirma altyapisinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler
siirdiiriilmektedir. Rektorliik statiisiinde, Idari Mali Isler, Fakiilte, Yiiksekokullari ve Meslek
Yiiksekokullart bazinda ve 6zellikle Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
temelli arastirma kaynaklari, artan bir ivmeyle cogalmaktadir. Bu altyap: olanaklarini
Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Ozellikle de Merkezi Arastirma Laboratuvari
(ODUMARAL) desteklemektedir. Ayrica calismalar, TUBITAK, Kalkinma Bakanlig,

Avrupa Birligi ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan desteklenmektedir.

2015 yihi itibariyle gergeklesmis hedefler su sekilde 6zetlenebilir:
e Bilimsel projeler kapsaminda yurt ici ve yurt dis1 etkinlikleri destekleme projelerine mali
destek saglanarak {iniversitemizin tanitilmasi ve bilimsel ¢alismalarin ulusal ve uluslararasi
akademik platformda yer almasi saglanmistir. Destek biitceleri onceki yillara oranla

arttirilarak 6gretim elemanlarinin katilimi tesvik edilmistir.
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e Arastirma ve altyapr olanaklarini iyilestirmeye yonelik TUBITAK, Kalkinma Bakanlii,
AB, SANTEZ ve BAP arastirma projelerinin yiiriitiilmesine devam edilmistir. Bu proje
sayllarinda akademik kadronun atama kriterlerinin daha st standartlara cekilmesine
paralel olarak onceki yillara oranla artislar gozlenmistir.

e Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvari en son teknolojiyle faaliyete tam olarak
gecmistir. Bu birim iiniversite disindan da analiz alimina baslamistir.

e Sanayi {iniversite isbirligi g¢ergevesinde c¢evremizdeki ve tlilkemizdeki kamu kurum ve

kuruluglari ile 6zel sektor kuruluslariyla ortak g¢esitli projeler gelistirilerek uygulanmistir.

2015 il itibariyle Arastirma Kaynaklar1 ile birimlere ait Arastirma Kaynaklar ile

olusturulmus olan arastirma olanaklarina drnekler asagida verilmektedir:

Ziraat Fakiiltesi

Fakiiltede 11 Adet Arastirma Laboratuvar: bulunmaktadir. Bunlarin 2’si Bahge Bitkileri
Boliimii’'nde, 2’si Tarla Bitkileri Boliimii’nde, 2’si Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Boliimii’nde, 2’si Bitki Koruma Boliimii’nde, 2’si Gida Miihendisligi Boliimii’ndedir. Genel
ortak kullanim igin ise 1 Adet arastirma laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda
arastirmacilarin ¢aligmalarin1 desteklemek amaciyla iiniversite ve proje kaynakli olarak
alinmis cihazlar vardir. On hazirlik, pH kontrolii, ¢dzelti hazirlama-karistirma, ceker ocak,
steril kabin gibi altyapt unsurlari disinda Ziraat Fakiiltesi'nde PCR Unitesi, UV
Spektrofotometresi, Mikroskop, Atomik Absorpsiyon Spektrofotometresi gibi cihazlar
aragtirmacilara destek saglamaktadir. Bunlarin yan1 sira, Tarla Bitkileri Boliimiinde,
TUBITAK projesi kapsaminda gergeklestirilen tam donamimli Doku Kiiltiiri laboratuvari

bulunmaktadir.

Unvye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Fakiiltede 2 Adet arastirma altyapisinin giiclendirilmesine ait Bilgisayar Laboratuvari

bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda 90 adet bilgisayar bulunmaktadir.

Fen Edebivat Fakiiltesi

Fakiiltede 12 Adet Arastirma Laboratuvari bulunmaktadir. Bunlarmn 6’s1 Biyoloji
Boliimii’nde, 4’1 Kimya Boliimii’nde, 1’1 Yabanci Diller Boliimii’ndedir. Fakiilteye ait ise 1
Bilgisayar Laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda arastirmacilarin galigmalarini

desteklemek amaciyla iiniversite ve proje kaynakli olarak alinmis cihazlar vardir. On hazirlik,
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pH kontrolli, ¢ozelti hazirlama-karigtirma, c¢eker ocak, steril kabin gibi altyapi unsurlar
disinda Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde Mikroskop, UV Spektrofotometresi, FTIR-ATR gibi

cihazlar arastirmacilara destek saglamaktadir.

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi

Fakiiltede 6 Adet Arastirma Laboratuvari bulunmaktadir. Bununla birlikte bir
Arastirma Gemisi, Dalis Unitesi ve Akaryum Unitesi mevcuttur. On hazirlik, pH kontrolii,
¢Ozelti hazirlama-karistirma, ¢eker ocak, steril kabin gibi altyap: unsurlar1 disinda Fakiiltede
PCR Unitesi, UV Spektrofotometresi, Mikroskop gibi cihazlar arastirmacilara destek

saglamaktadir.

Tip Fakiiltesi
Fakiiltenin Arastirma Laboratuvarlarinda Mikroskop, UV Spektrofotometresi gibi

cihazlar arastirmacilara destek saglamaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Fakiilteye ait Atolyeler mevcuttur. Bu birimlerde tarim ve ormancilik aletleri, genel
amacgl alet ve gerecler, kaynak makinesi, ses ve goriintii cihaz aletleri, kameralar gibi

ekipmanlar bulunmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi’ne ait laboratuvarlarda Kumlama Cihazi, Kiil Firini, Mikro

Motor, Al¢1 Kesme Makinesi gibi ekipmanlar mevcuttur.

Egitim Fakiiltesi

Fakiilteye ait Bilgisayar Laboratuvari ile Fen Bilgisi Egitimi Laboratuvart mevcuttur.

ilahivat Fakiiltesi

Fakiiltede 1 Adet Arapga Egitim Laboratuvari: bulunmaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

1 Adet Hemsirelik Becerileri Laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvarda infiizyon

pompa cihazi, EKG cihazi, nebulizator ve buhar makinesi gibi cihazlar vardir.
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Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Yiiksekokula ait 2 laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda antropometrik

Olclim seti, fitness ekipmanlari, bisiklet, agirlik istasyonu gibi ekipmanlar mevcuttur.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiksekokuluna ait Bilgisayar Teknoloji Boliimii’'nde 4, Elektrik ve Enerji
Boliimii'nde 2, Makine ve Metal Teknolojileri Béliimii'nde 2, Insaat Teknolojileri
Boliimii’nde 1 Adet laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda masaiistii PC, 3 boyutlu
yazici, transformator, 3 fazli endiiksiyon motoru, DC motor, ultrasonik beton test cihazi, ¢imento
mikseri, ¢atlak 6l¢tim mikroskopu, 3 eksenli CNC freze gibi ekipmanlar mevcuttur.

Universite igerisinde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ve Merkezi

Arastirma Laboratuvari en 6nemli Arastirma Kaynaklarini olusturmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminde, akademik birimlerde arastirma
faaliyetlerinin hizlanmasi i¢in yiiriitillecek ‘Altyap1 Projeleri’; 6gretim tiyeleri ve doktora,
tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamig arastirmacilar tarafindan
yiiriitiilecek ‘Arastirma Projeleri’; iiniversitemiz o6gretim tyeleri danigsmanliginda yiiksek
lisans, doktora, tipta uzmanlik ¢aligmalar1 i¢in hazirlanan ‘Tez Projeleri’, liniversitemizdeki
bilimsel faaliyetlerin arttirtlmasini amaclayan ‘Bilimsel Etkinlik Diizenleme Projeleri’ ile
‘Bilimsel Etkinlik Katilim Destegi’, ‘Yayin Destegi’ ve ‘Hizli Destek’ ek destekleriyle

bunlara iliskin hizmetlerin yiriitiilmesi i¢in gerekli islemler gerceklestirilmektedir.

Ordu Universitesi Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Birimi (ODUBAP), 6gretim
elemanlarimiz tarafindan gelistirilen projelere mali kaynak saglamaktadir. ODUBAP,
kuruldugu 2012 yilindan bugiine gerceklesen toplam 398 arastirma, tez, bilimsel etkinlik
diizenleme ve altyap1 projelerine 3.922,12 TL tutarinda destek vermistir. Ayrica, 456 adet yurt
ici-yurt dis1 kongre katilimi projelerine 629.040,03 TL ve bu projelerden olusturulan 109
yayin destegi projelerine ise 45.573,58 TL ddenek saglamistir (Cizelge 25).

Cizelge 25. Ordu Universitesi Bilimsel Aragtirmalar Koordinasyon Birimi
tarafindan saglanan destekler

Altyap1 + Arastrma + Tez + Bilimsel Etkinlik Diizenleme + Hizli
Destek

Yil Proje Sayisi Proje Tutar1 (TL)

2012- 398 3.922.867,12
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2016
2015 80 996.703,80
Kongre
Proje Sayist Proje Tutar1
D 456 629.070,03
2015 182 312.550,00
Yaym
Proje Sayist Proje Tutar1
D 109 45.573,58
2015 20 7.925,94

Merkezi Arastirma Laboratuvar1 (ODUMARAL)

Merkezi Arastirma Laboratuvarinda Cizelge 26’da gosterilen 5 Adet laboratuvar

bulunmaktadir.
Cizelge 26. Ordu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari birimleri.

TERMAL ANALIZ LABORATUVARI

MOLEKULER BIYOLOJI VE GENOM ANALIZ LABORATUVARI
ELEMENTEL ANALIZ LABORATUVARI
GORUNTULEME SiISTEMLERI LABORATUVARI

KROMATOGRAFi LABORATUVARI

Bu laboratuvarlarda yer alan HPLC, GC-MS, TGA/DSC, Tekstiirel Analiz, GDO,
Elementel Analiz, Floresan Atagmanli Arastirma Mikroskopu, Motorize Arastirma
Mikroskopu, Ultra Saf Su Sistemi, Sogutma Unitesi, UV Spektrofotometresi gibi cihaz ve
ekipmanlarla arastirmacilara her tiirlii altyap1 destegi verilmektedir.

Bunlarla birlikte Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODUSEM)
tarafindan arastirmacilar acilan kurslarla (ALES, YDS, Piyano, Goriintii isleme sertifika
programi, Voleybol, Egiticinin egitimi sertifika programi) desteklenmektedir.

Ayrica, ULAKBIM iiyesi olan iiniversitemiz 2015 yilinda asagidaki (Cizelge 27) bilgi

hizmetleri sunarak arastirmacilara kaynak olusturmustur.

Cizelge 27. Ordu Universitesi tarafindan saglanan iicretsiz veri tabanlari.

Veri Tabam Ad1 Konusu Abonelik

Ithenticate Intihal tespit veri tabani ULAKBIM Kapsaminda
Scopus Bibliyografik atif veri tabani ULAKBIM Kapsaminda
Springer Link Genel bilimler veri tabani ULAKBIM Kapsaminda
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Taylor and Francis Genel bilimler veri tabani ULAKBIM Kapsaminda

EBSCOHOST Veri tabanlari Tiim alanlar ile ilgili veri taban1 | ULAKBIM Kapsaminda

Elektrik-elektronik .
IEEE EXPLORE o | ULAKBIM Kapsaminda
mithendisligi, bilgi teknolojisi

Fen bilimleri, teknoloji, sosyal

SCIENCE DIRECT ULAKBIM Kapsaminda
ve beseri bilimler
WEB OF SCIENCE Bibliyografik atif veri tabani ULAKBIM Kapsaminda
. Sosyal ve beseri bilimler, .
TAYLOR AND FRANCIS . . . ULAKBIM Kapsaminda
teknik ve fen bilimleri
CAB Abstract Ozet veri tabam ULAKBIM Kapsaminda

3. ARASTIRMA KADROSU

Ordu Universitesi’nde arastirma kadrosu planli ve asamali bir sekilde arttirilmaktadir.
Bu aragtirma kadrosunun olusumunda arastirma ve gelistirme anlaminda belirli kriterlere
uygun Ogretim elemanlarinin kadroya atanmasi esastir. Bilimsel yaymn ve proje iiretme
anlaminda tiniversitemizin kalitesini arttirmak ve sesini duyurmak adina yapilan atamalar adil
ve herkese agik bir bigimde yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin gérevde yiikseltilmesi
atanacak olan personelin 6zliik haklariin korunmasi adina oldukg¢a 6nem verilen bir konudur.

Universitemizde 2016 yil1 itibariyle 36 Profesor, 50 Dogent, 222 Yardimci Dogent, 137
Ogretim Goérevlisi, 226 Arastirma Gérevlisi, 4 Uzman ve 16 Okutman olmak iizere toplam
691 akademik personel c¢aligmaktadir. Akademik personelin yas dagilimma goére geng bir
{iniversite profili ¢izen Ordu Universitesi’nin Akademik personelin birimlere gore dagilimi
asagidaki Cizelge 3’te verilmektedir. Universitemiz, geng¢, dinamik, bilimi 6ne ¢ikaran,
arastirict ve iiretken, alaniyla ilgili akademik diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden
nitelikli akademik personele sahiptir. Ogretim elemanlarinin hizla akademik kariyerlerini
gerceklestirmesi akademik kadro altyapimizi giin gectikge giliclendirmektedir.

2016 yilinda bir onceki yila gore akademik personel kadro sayisinda %7’°lik bir artis
yasanirken; bu artigla birlikte doluluk orani, akademik personel toplam kadro sayisinda %51

seviyesine ¢cikmistir.

4. ARASTIRMA PERFORMANSININ iZLENMESI VE IYILESTIRILMESI

Ordu Universitesi geng bir iiniversite olmasmna ragmen Arastirma Performans: her
gecen giin artmaktadir. Bu performans artisinin daha da iyilestirilmesi adina destekler

arttirllacaktir. Performans takibi farkli araliklarla toplanan faaliyet raporlariyla takip
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edilmektedir. Asagidaki Cizelgelerde (Cizelge 28, 29 ve 30) Ordu Universitesine ait

performans takip cizelgeleri verilmektedir.

Cizelge 28. BAP birimince desteklenen proje sayilari.

PROJE/DESTEK TURU 2014 SAYISI | 2015 SAYISI
ARASTIRMA 14 32
TEZ 67 39
PROJELER
ALTYAPI 4 3
BILIMSEL ETKINLIK 0 !
DUZENLEME
KONGRE 68 178
DESTEKLER
YAYIN 46 33
TOPLAM 199 286

Cizelge 29. Desteklenen BAP projelerinin birimlere gore dagilimi (2015 yili).

Ogretim
Birim Adi Uyesi Kongre | Seminer | Diger | Toplam | Ortalama
Sayist

Tip Fakiiltesi 63 48 45 238 331 3,75
Dis Hekimligi Fakiiltesi 21 28 11 94 133 2,75
Fen edebiyat Fakiiltesi 59 24 21 50 95 1,61
Unye Iktve Idari Bil.

Fakilltesi 20 8 14 14 36 1,60
Saglik Yiiksekokulu 15 22 4 6 32 2,13
Fatsa Deniz  Bilimleri

Fakiltosi 20 13 11 26 50 2,50
Ziraat Fakdltesi 42 39 22 131 192 2,90
Egitim Fakiiltesi 26 24 6 - 30 1,55
Teknik Bilimler MYO 6 3 1 16 20 2,50
Fen Bilimler Enstitiisi 1 8 6 - 14 0,95
Sosyal Bilimler Ens. 1 1 - - 1 0,65
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Ulubey MYO 2 2 - - 2 0,75

Toplam 278 220 141 575 936 1,87

Cizelge 30. Diger destekli projeler (2015 yil1).

Birimler Say1 TUBITAK(TL) AB(Euro)
Fen Edebiyat Fakiiltesi 2 207.793,00
Dis Hekimligi
1 114.980,00
Fakiiltesi
Ziraat Fakiltesi 3 679.880,00
Fatsa Deniz Bilimleri
1 114.980,00
Fakiiltesi
Teknik Bilimler MYO 1 - 203.420,00
Toplam 8 1.117.633,00 203.420,00

D. YONETIM SISTEMI

Ordu Universitesi, tim idari ve akademik birimlerin karar alma siirecleri ve
uygulamalarinda acik, seffaf bir yonetsel anlayis ve hesap verebilirlik ilkesine dayali yonetim
modelini benimsemistir. Kendi uzmanlik giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve
ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci

olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmeyi 6ncelemektedir.

Ordu Universitesinin temel yonetsel degerleri seffaflik, hesap verebilirlik, adalet, insan
odaklilik, ¢6ziim odaklilik, yenilik¢ilik, yaraticilik, giivenilirlik ve evrensellik seklindedir.
Ordu Universitesi, kurumsallagma siirecini planli, amaglara uygun ve hizli bir sekilde
yiiriitiirken, en kisa siirede i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planini olusturma ve etkin bir

sekilde uygulama hazirlig: i¢indedir.

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Ordu Universitesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim devlet
tiniversiteleri i¢in belirlenen yOnetim sistemi ve yapisina uygun olarak yapilandirilmigtir.
Ordu Universitesi, yasal olarak Ordu Universitesi Rektorii tarafindan temsil edilmektedir.
Rektor, iiniversitenin yonetimine iligkin karar ver eylemlerden sorumlu olup, Senato ve

Universite Yonetim Kuruluna baskanlik etmektedir.
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Ordu Universitesi Senatosu akademik ve idari konularda Ordu Universitesinin
politikalarin1 olusturma ve karar alma orgam olarak gdrev yapmaktadir. Ordu Universitesi
Senatosu; rektor, ti¢ rektdr yardimeisi, 10 fakiilte dekani, 3 enstitii midiirti, 10 yiiksekokul
miidiirli her bir fakiilteden birer temsilci olmak tizere 8 secilmis liyeden olusmaktadir. Senato,
egitim—o6gretim donemi basinda ve sonunda veya ihtiyag duyulan zamanlarda Rektoriin
cagrisi ile toplanir.

Yonetim Kurulu, Ordu Universitesi ydnetiminin énemli bir karar alma orgamdir.
Universite yonetim kurulu rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil i¢in segilen {i¢
profesorden olusur. Rektor, gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin ydnetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite
Yonetim Kurulu, yil boyunca genellikle her hafta toplanmaktadir. Yonetim kurulu,
yiiksekdgretim {ist kuruluslari ile senato kararlarinin belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda {iniversiteye bagli birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini,

biitge tasarisi taslagini inceler ve uygulanmasina destek olur.
2. Kaynaklarin Yonetimi

Ogretim elemanlar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda, 5434 ve 5510
sayilh Kanuna gore istihdam edilmektedir. ilgili mevzuatta belirtilen asgari kriterlerin
saglanmasi kosulu ile iiniversitemiz ek kriterler koyarak ilan yolu ile akademik personel
atamas1 yapabilmektedir. Idari personel kadrolar ihtiyaca gére merkezi olarak gerceklestirilen
Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) smavi temel alinarak temin edilmektedir. Atama
{iniversitenin kontrolii disinda merkezi olarak gerceklestirilirken, Universite, sadece kadro
unvanini ve pozisyonunu belirlemektedir.

Ogretim eleman1 kadrolarma yapilacak atamalarm sayismin belirlenmesinden sonra
Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanhiginin On lisans, Lisans ve Lisansiistii egitim i¢in dgrenci
alim kosullar1 ve sayilar1 géz 6niinde bulundurularak egitim 6gretim faaliyetlerinin etkin ve
verimli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in akademik kadrolarin tahsisi gerekli goriilen alanlara
yapilmaktadir. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltilme siireglerinde ‘Ordu Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Basvuru ve Atanma Kosullari ve Uygulama Yonergesinde’ yer alan
kriterler g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Her yil Devlet Personel Baskanliginda goriisiilen o6gretim elemanm1 ve memur
kadrolarma iliskin talepler, Yiiksek Ogretim Kurumlari Kadro Komisyon toplantisinda Ordu
Universitesinin ihtiyag duydugu akademik ve idari personel sayilari bildirilmektedir. Ancak

aciktan atamayla istthdam edilen idari personel sayisi ihtiyaci karsilamamaktadir. Ordu
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Universitesine almacak akademik ve idari personelin istihdaminda uzmanlk, yeterlik ve
liyakat ilkeleri g6z dniinde bulundurulmaktadir.

Ordu Universitesi her mali yilin ikinci veya iiciincii ¢eyreginde, bir sonraki mali yil
i¢cin birimlerden gelen ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda ihtiyaglar listesi olusturmaktadir.
Ihtiyaglar, ilgili biitge kodlarina gore siniflandirilarak ‘Biitce Kanunu’ standart listelerine gore
Strateji Daire Bagkanligina gonderilmektedir. S6z konusu listeler bir sonraki mali yil i¢in
Maliye Bakanligt ve Kalkinma Bakanligindan talep edilecek Odeneklere esas teskil
etmektedir. Bahse konu listelere gére uygun goriilen 6denek tutarlarinin mali yilin sonunda
Biitge Kanunu ile kesinlesmesinin ardindan, her mali yilbasinda biitce planlamasi
yapilmaktadir. Bu planlama bakanliklara gonderilen listelerle uyumlu olacak sekilde
planlanmakta, her birim i¢in yil iginde harcanacak ddenek miktar1 belirlenmektedir. Ardindan
O0denek miktarlar1 Rektorliik onayma sunulup gerekli diizeltmeler yapilarak mali yilin
planlanmas1 tamamlanmaktadir. Bu islem ile birlikte hangi birime ne kadar 6denek ayrilacagi
ve bu Odenek ile hangi mal/malzemelerin alinacag: tespit edilin 4734 sayili kanuna gore o
mali y1l i¢in ihale takvimi olusturulmaktadir.

Ordu Universitesinin taginir ve tasinmaz kaynaklarmin ydnetimi 5018 sayili kanun ve
‘Tagmir Mal Yonetmeligi’ esaslarina uygun olarak yiiriitiiliir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin
kayit islemleri (1) taleplerin degerlendirilmesi, (2) satin alma, (3) bagis, (4) devir, (5)
envanter girisi ve (6) kayittan diisme esaslari dogrultusunda ilgili kanun ve yonetmeliklere

uygun olarak yiiritiiliir.
3. Bilgi Yonetim Sistemi

Ordu Universitesi, farkli kaynaklardan topladig: bilgileri gesitli birimleri aracilig: ile
analiz ederek tiim faaliyetlerinin yonetimini etkin bir sekilde siirdiirmektedir. Bilgiler;
Universite Bilisim Sistemi, Birim Faaliyet Raporlart ve Ogrenimine devam eden ve mezun
bilgileri, araciligiyla toplanmaktadir.

Universite Bilisim Sistemi aracihigi ile Ogrencilerin not, devamsizlik, davranis
gelisimleri hakkinda bilgiler toplanmakta, bu bilgiler 6grencinin danismani ve ilgili birim
yonetimi tarafindan degerlendirilerek kayit yenileme donemlerinde Ogrencinin kendisine
birebir akademik danigmanlik hizmeti verilmesinde kullanilmaktadir. Boylece &grencinin
bireysel gelisimi ve basarisi takip edilmekte ayrica ilgili birim yonetimi programlarin genel
basar1 oranlarin1 da gorebilmektedir. Ayn1 zamanda 6grencilerin yeni kayit déonemlerinde
doldurduklar1 ve gerektikge giincelleyebildikleri “Ogrenci Bilgi Formu” araciligi ile toplanan
bilgiler, ilgili birim yonetimi tarafindan degerlendirilerek gelen dgrencilerin profili hakkinda

bilgi edinilmektedir.
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Birim Faaliyet Raporlari ile tiniversitenin tiim birimlerinin altyap: bilgileri (derslikler,
laboratuvarlar, ofisler vb.), akademik faaliyetleri (6grenci/6gretim elemani/personel sayilari,
yurt i¢i ve yurt dis1 6grenci/Ogretim elemani hareketlilikleri, yayinlar, projeler, diizenlenen
etkinlikler, odiiller vb.), finansal bilgileri (biitge hareketliligi, tasinir ayniyat islemleri vb.) ve
yonetsel faaliyetleri sisteme girilmektedir. Boylece iiniversitenin tiim bilgileri ayn1 ortamda
toplanmaktadir. Bu bilgiler ilgili birimler ve Universite iist yOnetimi tarafindan
degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglara gore, Universitenin yonetsel, finansal ve
akademik iyilestirme faaliyetlerine yon verilmektedir. Universitenin gercek performans
gostergeleri, 6grenim materyalleri ve bunlarin maliyetleri belirlenmektedir. Burada toplanan
ve degerlendirilen bilgiler Universitenin Stratejik Planinin hazirlanmasinda kullanilmaktadir.

Ogrencilerden gelen goriis ve oOneriler dogrultusunda ilgili birimin, fiziki yapisi,
donanimi, kiitiiphane ve 6grenim materyallerine erisim olanaklari, dgrenci-akademik/idari
personel iligkileri, program ile ilgili akademik ve sosyal aktiviteler, 6grencilerin alanlar ile
ilgili mesleki yeterlilikleri kazanip kazanmadiklarina iliskin goriisleri hakkinda bilgiler
toplanmaktadir. Toplanan bilgiler ilgili birim ve Universite {ist yonetimi tarafindan
degerlendirilmektedir. Bu bilgiler daha sonra 6grenci memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi
ve birimlerin 6grenim materyallerinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir.

Mevcut 6grenci bilgi sistemi igerisinde, d6grencilerin dersi veren dgretim elemanini
degerlendirdikleri bir bdliimiin olmamasi bir eksiklik olarak goriilmektedir. Ogretim elemani
degerlendirme portalinin hizmete girmesinden sonra ilgili 6gretim elemani ve birim yonetimi
bu verileri degerlendirerek dersin islenisini, 6gretim elemanimin verimliligini ve dgrencinin

program hakkindaki memnuniyetini 6l¢ebilecegi dngoriilmektedir.
4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan mal ve hizmetlerin tedarikinde, 4734 sayili ‘Kamu ihale Kanunu’,
4735 sayil ‘Kamu Ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu’nda kamu kurum ve kuruluglariin Devlet
Malzeme Ofisinden yapacaklar1 mal ve malzeme taleplerine iliskin yonetmelik usul ve
esaslar1 goz oniinde bulundurulmaktadir. Ihalelere istirak eden tiim yiiklenicilerden gerek
ihale konusu mal ve hizmetin kendisi ile ilgili gerekse de hizmet ve satis sonrasi yeterlilikle

ilgili kalite belgeleri aranmaktadir.
5. Kamuoyunu Bilgilendirme

Ordu Universitesi, akademik, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerini {iniversitenin
web sitesinde kamuoyuyla paylasmaktadir. Ordu Universitesi tarafindan diizenlenen tiim

etkinliklerin organizasyon siireci ve bu etkinliklerin duyurusunun yapilabilmesi i¢in kurumsal
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kimlige uygun davetiye/afis tasarimi ve dagitimi isleri Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ordu Universitesi resmi web sitesinde boliimlere iliskin kontenjan ve taban puanlart
yer almaktadir. Ayrica facebook ve twitter lizerinden 6grencilere ve kamuoyuna iiniversitenin
etkinlik, uygulama ve bildirimlerine iliskin paylasimlara yer verilmektedir. Ordu
Universitesinde gorevli akademik personelin akademik calismalar ve yiiriittiikleri projeler
tiniversitenin web sitesinde yer almakta ve glincellenmektedir.

Ordu {iniversitesi web sayfasinda stratejik plan ve akademik donem boyunca
gergeklestirilen etkinliklerin tanitimina yer verilmektedir. Ancak kamu hizmet standartlari,
kurumsal degerlendirme raporlart vb. uygulamalara yer verilmemesi eksiklik olarak
goriilmektedir. Universitenin kamuoyuyla iletisimini saglayan web sitesinin icerik ve teknik

acidan daha yeterli olmasina gereksinim duyulmaktadir.
6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Karsilagtirilabilir, rekabet¢i ve seffaf bir ‘Avrupa Yiiksekogretim Alani’ olusturma
fikrini hayata gecirmeyi hedefleyen Bologna Siireci 1999 yilinda Bologna Deklarasyonu ile
resmen baslamistir. Tiirkiye bu siirece 2001 yilinda dahil olmustur. Ordu Universitesi,
Bologna Siirecinde gelistirilmesi Ongoriilen ulusal yeterlilikler cercevesi i¢in baslatilan
‘Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’ kapsaminda ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Ordu Universitesi, kalite uygulamalarinin degerlendirmesini  SWOT analizine
dayandirmaktadir. SWOT analizinin kapsami ve igerigi, yliksekdgretim Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonunun belirledigi 6z degerlendirme kriterlerine
uygun olup Avrupa Yiksekogretim Alanindaki Yiksekogretim Kurumlari i¢in Kalite
Giivencesi Standartlar1 ve Uygulama ilkeleriyle bagdasmaktadir. Bologna siirecinin bir
acilimi olarak ECTS kredilendirme sistemi Universite genelinde kullanilmaktadir ve tiim
mezunlara “Diploma Eki” verilmektedir.

Yeni bir program a¢gma siireci, herhangi bir birimin hazirladigr ve ilgili tist kurulunun
onayini igeren dosya ile Rektorliige basvurmasiyla baglar. Acilacak programa iliskin gerekce,
ulusal ve uluslararas: 6rnekler, dersler ve igerikleri, programin yarari, birimin 6gretim elemant
bazindaki altyapisi, 6grenci kayit-kabul kosullar1 vb. bilgileri iceren bu dosya, Universite
Senatosu tarafindan degerlendirilir. Senatoda olumlu karar alinmasi durumunda dosya,
Yiiksekogretim Kurumuna gonderilmektedir. Program agmada son karar1 Yiiksekogretim
Genel Kurulu vermektedir.

Ordu Universitesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, bilimsel yayin ve uygulamada

diinya standartlarin1 yakalayan ve hem iilkenin hem de i¢inde bulundugu bélgenin sosyo-
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ekonomik, teknolojik ve Kkiiltiirel gelisimine katkida bulunan paydaslariyla biitiinlesen
yenilikgi, rekabetci, girisimei ve tercih edilen bir {iniversite olma yolunda ilerlemektedir.
Kalitede iyilesmenin bir geregi olarak Ordu Universitesi, tiim birim ve programlarmin ulusal
ve uluslararasi diizeyde akredite olmasini1 6zendirmektedir.

Ordu Universitesi, evrensel boyutta bilgi iiretebilecek, ¢agdas, bilimsel, teknolojik ve
kiiltiirel birikimin egemen olmasini saglayacak, {ilke kalkinmasina ve toplumun gelismesine
katkida bulunacak ulusal degerlere bagli, arastiran, sorgulayan, elestiren, sorumluluk sahibi,
mesleki anlamda donanimli, insiyatif kullanabilen, empati yetenegi gelismis bireyler

yetistirmeyi hedeflemektedir.
E. SONUC VE DEGERLENDiRME

Ordu Universitesi daha o6nceden her hangi bir dis degerlendirme siirecinden
gecmemistir ve bu yiizden Universiteye sunulan her hangi bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu
mevcut degildir. Bu nedenle iyilesmeye acgik yonlerin giderilmesi i¢in alinan &nlemler,
gerceklestirilen  faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve mevcut durum

degerlendirmesine iligkin bilgi verilememistir.

Ordu Universitesi’nin giiclii ve iyilestirmeye acik yonleri Kalite Giivencesi, Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Y&netim Sistemi ana basliklar1 esas alinarak asagida ozet

olarak sunulmaktadir.
Ordu Universitesi’nin Giiglii Yonleri

= (Cok geng bir liniversite olmakla birlikte, koklii iki tiniversiteden devralmis oldugu
akademik birimlerdeki bilgi ve tecriibe birikimiyle gengliginin dinamizmini ¢agdas

bir egitim anlayisiyla bir araya getirebilme avantajina sahip,

= Akademik birimlerde bilimi ve bilimsel diisiinceyi 6ne c¢ikaran, kendini stirekli
olarak gelistiren ve yenileyen, arastirict ve iiretken ve alamiyla ilgili bilimsel

geligsmeleri yakindan takip eden nitelikli akademik personele sahip olmasi,

=  QOgretim elemanlarinin kisa siire i¢inde akademik kariyer konusunda ¢ok &nemli
ilerlemeler gostermeleri ve nitelikli akademik personel sayisinin giin gectikce

artmasi,

* Arastirma-gelistirme altyapisinin 6gretim elemanlarinin taleplerini karsilayacak
diizeyde gelistirilmesi ve bunun sonucunda TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, AB,

SANTEZ ve BAP destekli olarak yiiriitiilen aragtirma projelerinin sayisinin artmast,
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»  Ulusal ve uluslararasi iligkiler kapsaminda Ogretim elemani, idari personel ve
ogrencilerimizin Farabi, Mevlana ve Erasmus degisim programlarindan daha fazla

sayida yararlanma imkanina kavusmasi,

»  Ordu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatérliigii kapsaminda
Ogretim elemanlar1 ile lisansiistii 0grencilere saglanan tez calismasi, arastirma
projesi, yurt i¢ci ve yurtdigi etkinliklere katilim ve bilimsel yaymn desteklerinin

artirilmasi,

= Bagta Cumhuriyet Yerleskesi olmak iizere, il merkezi ve ilgelerdeki tiim
yerleskelerde egitim-Ggretim, arastirma-gelistirme ve sosyal-kiiltiirel-sportif

altyapinin giiclenmesi,

» Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinde ¢ok farkli uzmanlik alanlarinda
iilkenin ihtiyaci ve giiniin sartlarina uygun yiiksek lisans ve doktora programlarinin

acilmasi,

» Saglik Kiiltiir Daire Baskanlig1 ve 6grenci kuliiplerinin miisterek faaliyetleri sonucu,
ogrencilerimize yoOnelik olarak bilimsel, sosyal ve Kkiiltirel faaliyetlerin

diizenlenmesi ve bu konudaki Universite desteginin artmast,

= 2016 yili Mayis ayinda temeli atilan Universite Merkez Kiitiiphanesi’nin yaklasik
12 ay gibi kisa bir siirede bitirilecek olmas1 ve akademik personel tarafindan talep
edilen ancak bugiine kadar alimi gergeklesmeyen yurt disi kaynakli bilimsel
yayinlarinin tamaminin alinmasi i¢in ihaleye ¢ikilmis olmasi ve erisilebilir online

veri tabanlar1 ¢esit ve sayisinin ¢ok dnemli 6l¢iide artmis olmast,

= Tip Fakiiltesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi’nin proje ithalesinin 2016 y1l1 i¢inde

yapilarak, hastane insaatina 2017 yil1 i¢inde baglanilacak olmasi,

= Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi 6grencileri ile Universitemizin akademik ve
idari personeli agisindan ¢ok onemli bir ihtiya¢ olan Uygulama Ana Okulu’nun
2016 yili Mayis ay1 icinde temelinin atilmasi ve insaatin 12 ay i¢inde bitirilecek

olmasi,

* Hali hazirda muhtemelen iilke genelinde kurulug ve kullanim amacina uygun olarak
projelendirilen ve ihtiya¢ duyulan her tiirlii teknik donanima sahip olan Miizik ve

Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi ingaatinin tamamlanmis olmasi,

» Universite merkez yerleskesindeki toplam arazi varlig1 510 dekar gibi nispeten yeter

biiyiikliige ulastig1 i¢cin, bundan sonra arazi kamulastirmasina ¢ok daha az kaynak
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ayrilarak, iiniversite gelirlerinin daha ¢ok egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme

faaliyetlerinde kullanilacak olmasi,

» Akademik birimlerdeki Ogretim eleman1i ve teknolojik alt yap1 talepleri
karsilandik¢a, Tip, Dis Hekimligi, Ziraat, Egitim, Fen Edebiyat Fakiilteleri ile
Meslek Yiiksekokullarinin doner sermaye gelirlerinin hissedilir bir bi¢imde artig

gostermesi,
Ordu Universitesinin Zayif Yénleri
»  Universitemiz oldukca hizli bir biiyiime-gelisme dénemine girmis bulundugundan
dolay1, 6zellikle yeni agilan birimlerimizde egitim-68retim ve arastirma-gelistirme
imkanlar1 bakimindan eksiklikler bulunmasi,

» Bilhassa yeni kurulan birimler ve yeni agilan boliim/programlarda akademik

personelinin nicelik olarak istenilen diizeyde olmamasi,

= Universite genelinde idari ve dzellikle teknik personelin nitelik ve bilhassa nicelik

olarak istenilen diizeyde olmamasi,
» Universite-sanayi isbirliginin yeterince tesis edilememesi,

= Ordu Universitesi Mezunlart Dernegi kurulmus olmasmna ragmen, mezun
ogrencilerin takibi ve iligkilerin mezuniyet sonrasi siirdiiriilebilmesine doniik bir

sistemin tam olarak olusturulamamasi,

»  Ogretim elemani sayisinin yetersiz oldugu birimlerde, asir1 ders yiikii nedeniyle

ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi projelere katiliminin yetersiz olmasi,

= Ordu Universitesinin uluslararasi nitelikte bilimsel yayin, uluslararasi proje ve

patent basvurusunda istenilen diizeye ulasamamasi,

= Ogrenci Kariyer Merkezi heniiz faaliyete gecirilemedigi igin, kariyer planlama ve is

bulma olanaklar1 konularinda 6grencilere rehberlik hizmetinin sunulamamasi,

= Universitede i¢ Denetci kadrosuna yakin gegmiste atama yapilmis olmakla birlikte,
I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi yoniinde
yurlrlikteki i¢ kontrol mevzuati gereklerinin heniiz tam olarak yerine

getirilememesi,

= Universite Stratejik Planina uygun olarak belirlenen yillik performans hedef ve

gostergelerine iligkin bir veri kayit sisteminin heniiz kurulamamasi,
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Ekler

Universite’nin daha 6nceden her hangi bir dis degerlendirme siirecinden gegmemesi

ve Universiteye sunulan Kurumsal Geri Bildirim Raporunun mevcut olmamasi,

Universite nin organizasyon yapisinda yer almakla birlikte, Proje Yonetim Ofisi ve

Toplam Kalite Yonetimi birimlerinin heniiz faaliyete gegmemis olmalari,

Ogrencilerimize yonelik olarak Kariyer Planlama Merkezi ile Psikolojik
Danigmanlik ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin heniiz kurulmamis

olmalari,

Stratejik yonetim ve Kalite Gilivencesi Sistemi kapsaminda, 6zellikle kilit gérevlerde

yer alan kurum personeline yeterli egitimlerinin verilmemis olmast,

Universitede is saglig1 ve giivenligi alaninda yeterli sayida uzman kisilerin istihdam

edilmemesi, is saglig1 ve giivenligi konularinda personel egitimlerinin yersiz olmasi,

Ordu Universitesi akademik personeli tarafindan iiretilen bilimsel bilgilerin, etik ve
yasalar g¢ercevesinde, Ozglirce erisilebilir olmasini saglayan kurumsal Akademik

Agik Arsiv ve Erisim Sistemi uygulamasinin heniiz baglangi¢ asamasinda olmasi,

Ek 1. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul Puan Tiirleri ve Puanlar

Program Tiirii Puan
Dis Hekimligi Fakiiltesi MF-3 432,33861
Egitim Fakiiltesi
Fen Bilgisi Osretmenligi MF-2 235,42854
Ilkégretim Matematik MF-1 322,27521
Okul Oncesi Ogretmenligi YGS-5 343,07542
Sinif Ogretmenligi TM-2 327,10025
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Ingiliz Dili ve Edebiyati DIL-1 328,23251
Ingiliz Dili ve Edebiyat (I0) DIL-1 313,17542
Matematik MF-1 226,52145
Sanat Tarihi TS-2 286,13554
Sanat Tarihi (I0) TS-2 277,08524
Sosyoloji TM-3 293,51425
Tarih TS-2 311,47114
Tarih (I0) TS-2 294,25145
Tiirk Dili ve Edebiyati TS-2 335,94515
Tiirk Dili ve Edebiyati (I0) TS-2 320,54854
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Sinema ve Televizyon TS-1 301,92154
Sinema ve Televizyon(I0) TS-1 293,54154
Ilahiyat Fakiiltesi
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Hahiyat YGS-4 335,44754
Tip Fakiiltesi
Tip MF-3 444,46542
Ziraat Fakiiltesi
Bahce Bitkileri MF-2 202,82541
Bitki Koruma MF-2 227,45824
Gida Miihendisligi MF-4 240,55485
Peyzaj Mimarlig MF-4 203,12545
Tarla Bitkileri MF-3 201,52114
Saghk Yiiksekokulu
Hemgirelik YGS-2 325,45154
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi
Deniz Ulastirma Isletme MF-4 257,12544
Miihendisligi
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi
Calisma FEkonomisi ve Endiistri TM-1 242,25125
liskileri
Calisma FEkonomisi ve Endiistri T™-1 233,51452
Iliskileri (I0)
Iktisat TM-1 234,45185
Iktisat (10) TM-1 221,54155
Isletme TM-1 230,25145
Isletme (10) TM-1 218,54852
Kamu Yonetimi TM-2 277,54841
Kamu Yénetimi (10) TM-2 258,54154
Program Tiirii Puanm
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
As¢ulik YGS-4 272,14852
Halkla Iliskiler ve Tanitim YGS-4 262,41582
Halkla Iligkiler ve Tanitim (10) YGS-4 227,36985
Isletme Yonetimi YGS-6 214,54845
Isletme Yonetimi (I0) YGS-6 191,16325
Muhasebe ve Vergi YGS-6 216,12354
Uygulamalar
Muhasebe ve Vergi YGS-6 182,95412
Uygulamalari (I10)
Turizm ve Otel Isletmeciligi YGS-6 217,54126
Turizm ve Otel Isletmeciligi (10) YGS-6 183,32587
Yerel Yonetimler YGS-4 255,47831
Yerel Yonetimler (10) YGS-4 230,47852
Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu
Bilgisayar Programcilig YGS-1 199,12548
Bilgisayar Programciligi (10) YGS-1 164,36154
Elektrik YGS-1 182,25874
Elektrik (10) YGS-1 177,16587
Elektronik Haberlesme YGS-1 170,35741
Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi YGS-1 173,15987
Gaz ve Tesisati Teknolojisi YGS-2 164,36985
Geleneksel El Sanatlari YGS-4 208,12596
fnsaat Teknolojisi YGS-1 221,12547
Insaat Teknolojisi (I0) YGS-1 209,21586
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Makine YGS-1 172,42316
Makine (10) YGS-1 167,45854
Makine, Resim ve Konstriiksiyon YGS-1 172,96547
Mekatronik YGS-1 202,54125
Mekatronik (I0) YGS-1 180,41236
Mimari Dekoratif Sanatlar YGS-4 258,62587
Otomotiv Teknolojisi YGS-1 176,58468
Otomotiv Teknolojisi (I0) YGS-1 164,14785
Akkug Meslek Yiiksekokulu

Avcilik ve Yaban Hayati YGS-6 178,51542
Avcilik ve Yaban Hayati (I0) YGS-6 172,25514
Bilgi Yonetimi YGS-6 212,54841
Bilgi Yonetimi (10) YGS-6 174,54545
Fatsa Meslek Yiiksekokulu

Cocuk Gelisimi YGS-4 279,57851
Cocuk Geligimi (I0) YGS-4 266,16351
Deniz Ulastirma ve Isletme YGS-1 219,78541
Deniz Ulastirma ve Isletme (10) YGS-1 204,45874
Gemi Insaati YGS-1 198,65444
Gemi Makineleri Isletme YGS-1 200,04785
Gemi Makineleri Isletme (10) YGS-1 183,61454
Moda Tasarimi YGS-5 214,48754
Moda Tasarimi (10) YGS-5 180,69741
Muhasebe ve Vergi YGS-6 206,14785
Uygulamalari

Muhasebe ve Vergi YGS-6 181,69714
Uygulamalar: (10)

Ikizce Meslek Yiiksekokulu

Bankacilik ve Sigortacilik YGS-6 210,12574
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon YGS-2 228,47855
Yash Bakimi YGS-2 227,48756
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Programciligi YGS-1 166,12548
Bilgisayar Programciligi (10) YGS-1 173,48574
Muhasebe ve Vergi YGS-6 167,58744
Uygulamalar

Turizm ve Otel f§letmeciligi YGS-6 196,96474
Ulubey Meslek Yiiksekokulu

Basin ve Yayincilik YGS-3 297,45874
Bankacilik ve Sigortacilik YGS-6 219,45874
Gida Teknolojisi YGS-2 198,52241
Laborant ve Veteriner Saglik YGS-2 224,48744
Muhasebe ve Vergi YGS-6 164,86854
Uygulamalar

Unye Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Programcilig YGS-1 191,14785
Bilgisayar Programciligi (10) YGS-1 180,65548
Elektronik Teknolojisi YGS-1 175,15484
Elektronik Teknolojisi (I0) YGS-1 173,14582
Insan Kaynaklar: Yonetimi YGS-6 219,62587
Insan Kaynaklar: Yonetimi (10) YGS-6 201,25874
Lojistik YGS-6 228,69874
Muhasebe ve Vergi YGS-6 209,48754
Uygulamalart
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Muhasebe ve Vergi YGS-6 168,59632
Uygulamalart (10)
Ek 2. Universitemiz 2015/2016 Egitim Ogretim Yili Doluluk Oranlar:

2015-2016 Egitim Ogretim Yili OSYS Doluluk Oran
Fakiilte/Yiiksekokul Toplam Toplam Bos Kalan Doluluk
Meslek Yiiksekokulu Kontenjan Kayitlanan Orani
Dis Hekimligi Fakiiltesi 62 62 0 100%
Egitim Fakiiltesi 207 204 3 99%
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 26 25 1 96%
Fen Edebiyat Fakiiltesi 463 450 13 97%
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 117 91 26 78%
Ilahiyat Fakiiltesi 7 76 1 99%
Saghk Yiiksekokulu 93 93 0 100%
Tip Fakiiltesi 62 61 1 98%
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler 590 586 4 99%
Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi 155 125 30 81%
Miizik ve Sahne Sanatlar 110 78 32 71%
Fakiiltesi
Beden Egitimi ve Spor 120 122 -2 18%
Yiiksekokulu
Lisans Toplam 2082 1973 109 97%
Akkus Meslek Yiiksekokulu 164 93 71 57%
Fatsa Meslek Yiiksekokulu 536 495 41 92%
Tkizce Meslek Yiiksekokulu 153 152 1 99%
Mesudiye Meslek 154 81 73 53%
Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek 591 562 29 95%
Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek 923 888 35 96%
Yiiksekokulu
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 225 192 33 85%
Unye Meslek Yiiksekokulu 429 393 36 92%

Onlisans Toplam 3175 2856 319 90%
Genel Toplam 5257 4829 428 92%
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Ek 3. Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Atanma Kosullari ve Uygulama
Yonergesi

ORDU UNIVERSITESI OGRETIM UYELiGi KADROLARINA BASVURU VE ATANMA
KOSULLARI VE UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
AMAC
MADDE |- Bu yénergenin amaci, Ordu Universitesi 6gretim iiyeligi kadrolarina yapilacak basvuru

ve atanmalarda aranacak asgari kosullari belirlemektir.

KAPSAM
MADDE 2- Bu yénerge, Ordu Universitesinde égretim iiyeligi kadrolarina basvuracak ve
atanacak ogretim tiyelerinde, 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak
¢tkarilan yonetmeliklerdeki kosullarin yant sira aranan kosullar ile puanlama degerlendirmesi ve
uygulama esaslari igin istenilen kriterleri kapsamaktadir.

DAYANAK
MADDE 3- Bu Uygulama Esaslari, 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanunu'nun 23 ve 25’inci
maddelerinin c fikrast ile 26 inci maddesinin (a) fikrasi ve 28.01.1982 tarih ve 17588 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine

dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
YARDIMCI DOCENT KADROSUNA ATANMA
MADDE 4- Ordu Universitesi birimlerinde yardimci dogent olarak ilk kez atanmak iizere
basvuracak adaylarda, 2547 sayili Kanunun 23. maddesinde ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi’'nde belirtilen asgari kosullar yaninda, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak
amacina yonelik asagidaki kosullar aranir.

a) Ek-1’de yer alan akademik etkinlik puanlama tablosundan, basvurulan bilim alaniyla
ilgili temel alanlardan;

-Fen ve Saglik Bilimleri alani i¢in, en az biri A.l.1 kapsamindaki dergilerde yayimlanmug
bir arastirma makalesi ve A puan grubundan toplam iki adet bilimsel makalesi bulunmak kosuluyla
akademik etkinliklerden en az 100 puan toplamis olmak.

-Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler alami icin, en az biri A.1 kapsamindaki dergilerde
yayinlanmis ve A, B ve C puan grubu kapsaminda iki adet yayin yapmis olmak kosuluyla akademik
etkinliklerden en az 100 puan toplamis olmak.

-Giizel Sanatlar alani i¢in, A, B, C, L ve M puanlama gruplarinda yer alan akademik

etkinliklerden en az 100 puan toplamis olmak,
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-Spor Bilimleri alant i¢cin A, B, C ve K puanlama gruplarinda yer alan akademik
etkinliklerden en az 100 puan toplamis olmak,

b) Yardimci dogent kadrosuna ilk defa atanmak iizere yapilan basvurularda adayin,
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinav’'indan (YDS) en az 55 puan veya esdegerliligi Ol¢me,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan kabul edilen bir sinavdan bu puanin esdegeri bir puan ve
tiniversite tarafindan yapilan yabanci dil sinavindan en az 70 puan almasi gerekmektedir. Bilim
alani bir yabanci dille ilgili olan adaylarin, dil alaniyla ilgili yapilan YDS den en az 80 puan ve
farkly bir yabanci dilden ise en az 55 puan veya esdegerliligi kabul edilen sinavdan bu puan
muadili bir puan almalari gerekir. Ayrica bilim alani bir yabanci dille ilgili basvuru yapan
adaylarn, iiniversite tarafindan yapilan bagka bir yabancit dil sinavindan da en az 70 puan
almalari gerekir.

MADDE 5- Yardimct dogent kadrosuna atanmis olanlarin 2. ve miiteakip her bir yeniden atanma
stirecinde bir énceki atama tarihinden itibaren yapmis oldugu faaliyetlerden

a) Ek-1"de yer alan akademik puanlama tablosundan

- Fen ve Saghk Bilimleri alani i¢in, A puan grubu kapsaminda en az bir adet yayin yapmis
olmak kosuluyla tiim puanlama grubundaki akademik etkinliklerden en az 100 puan,

-Egitim ve Sosyal Bilimleri alant i¢in A, B ve C puan grubu kapsaminda en az bir adet
yaywn yapmis olmak kosuluyla tiim puanlama grubundaki akademik etkinliklerden en az 100 puan,

-Giizel Sanatlar alani i¢in A, B, C, L ve M puan grubu kapsaminda en az bir adet akademik
etkinlik yapmuis olmak kosuluyla tiim puanlama grubu kapsaminda yer alan akademik etkinliklerden
en az 100 puan,

-Spor Bilimleri alani i¢in A, B, C ve K puan grubu kapsaminda en az bir adet akademik
etkinlik yapmuis olmak kosuluyla tiim puanlama grubu kapsaminda yer alan akademik etkinliklerden
en az 100 puan almis olmak kosulunu yerine getirmeleri gerekir.

b) Yardimci dogent kadrosuna 2 yil siire ile atanmis olan égretim iiyeleri icin tiim bilim
alanlart i¢in alinmasi gerekli asgari puan sartinda Madde 5/a bendinde yer alan puanlarin en az
%80 ’ninin alinmasi yeterlidir.

MADDE 6- Birden fazla yazarin yer aldigi makale, kitap ve béliim yazarligi ile kongre
bildirilerinde puanlarin hesaplanmasinda Ek-2’deki tablo dikkate alinir.

MADDE 7- Gérev siiresi i¢inde askerlik, hamilelik, hastalik nedenlerinden dolayi gorevinden uzun
stireli (6 ay ve iizeri) ayrilmis olanlarin mazeretlerini belgelemeleri durumunda yeniden atama
islemlerinde puan hesaplamalari; gorevierinden uzak kaldigi siirelerin toplami, toplam uzatma
stiresi i¢in kosullandirilan puana oranlandiriarak degerlendirilir. Bunun disinda bu maddede

tamimlanan mazeretler icin ilave siire verilmez.

UCUNCU BOLUM
DOCENT KADROSUNA ATANMA
MADDE 8- Ordu Universitesi birimlerinde docent olarak atanmak iizere basvuracak adaylarin

asagidaki kosullar: yerine getirmesi gerekir.
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-2547 sayili Kanun'un 25. maddesinde ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeliginde belirtilen asgari kosullar: yerine getirmis olmak

-Dogentlik Simav Yénetmeliginin 3. maddesinde yer alan dogentlik temel alanlarindan
basvurduklar: alana iliskin kosullar: tasimak,

- Universitelerarast Kurul tarafindan yapilan Dogentlik Sinavini basarmis olmak.

DORDUNCU BOLUM
PROFESOR KADROSUNA ATANMA
MADDE 9- Ordu Universitesi birimlerinde profesér olarak atanmak iizere basvuracak adaylarda,
2547 sayili Kanunun 26/a maddesinde ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginde
belirtilen asgari kosullar yaminda, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik
asagidaki kosullar aranir.

a) Ek-1'de yer alan akademik etkinlikler puanlamasindan, tiim temel alanlar i¢in adayin
Docgent unvani aldiktan sonraki donemde yapmis oldugu ¢aligma ve yayinlardan olmak kosuluyla;
Fen Bilimleri (Biyoloji, Fizik, Kimya), Saglk Bilimleri ve Ziraat, Orman ve Su Uriinleri temel
alanlart i¢in basvurulan dogentlik bilim alam ile ilgili SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI
kapsamindaki dergilerde, adayin yaptigi lisansiistii ve/veya uzmanlik tezlerinden (yan dal uzmanlik
tezleri bu kapsam disindadir) iiretilmemis, en az biri adayin birinci isim oldugu 6zgiin arastirma
makalesi niteliginde olmak kosuluyla en az ii¢ makale yayinlamis olmasi, diger dogentlik temel
alanlart i¢in Universitelerarast Kurulun 2001 yilindan itibaren yiiriirliige koydugu dogentlige
yiikseltilmek icin gerekli kriterlerin ongordiigii yayin kosullarint tekrar yerine getirmesi sartiyla;
en az 250 puani dogentlik sonrasi bilimsel yayin ve arastirma faaliyetlerinden karsilanmak iizere
toplamda en az 500 puan toplamis olmasi gerekir.

b) Profesor kadrosu basvurusu i¢in sunulacak baslica eserin; adayin tek isimli veya birinci
isimli olarak yer aldigi ulusal veya uluslararast hakemli dergilerde yayimlanmis makale olmasi
veya ISBN numarasi alinarak basili kitap veya kitap boliimii olmasi gerekir.

BESINCI BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER
Uygulama ve Yiiriitme
MADDE 10

a) Yardimci Dogent kadrolarina ilk kez atanmak iizere basvuran adaylarin dosyalar
Dekan/Miidiir teklifi ve Rektor onayr ile olugturulan birim komisyonu tarafindan én incelemeye
tabi tutulur. On inceleme sonucunda gerekli kriterleri saglayamayan adayin basvuru dosyasi jiiri
incelemesine tabi tutulmadan degerlendirme disi kabul edilerek adaya gerekgeli kararla iade
edilir.

b) Yardimci Docgent kadrolarina yeniden atamalarda adayin asgari puan kosullarin
saglayp saglamadig ilgili birim komisyonu tarafindan degerlendirilir ve degerlendirme sonucu

yazili olarak ilgili birime bildirilir.

[Ordu Universitesi-i¢ Degerlendirme Raporu] (30.06.2016) - 75



MADDE 11- Profesor ve dogent kadrolarina basvuran adaylarin dosyalart Rektor tarafindan
gorevlendirilen Ordu Universitesi “Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Degerlendirme

’»

Komisyonu” tarafindan én incelemeye tabi tutulur. On inceleme sonucunda yeterli kriterleri
saglayamayan adayin dosyast jiiri incelemesine tabi tutulmaz ve degerlendirme disi kabul edilir.
Adaya gerekgeli kararla bagvuru dosyasi iade edilir.

MADDE 12- Tiim Temel Alanlarda Ek-1'de yer alan kriterlerden yardimci dogent, dogent ve
profesér kadrosuna atanmada gerekli asgari kosullari saglamak i¢in gerekli puanin
kazantlmasinda, bagvuru kosulunu saglayan eserler icin yayimlanmis olmak kosulu aranir ve yayin

kabul yazilar: kabul edilmez (Elektronik ortamda basilmis goriilen makaleler i¢cin DOI numarasi

almiy olmak yeterlidir). Makale olarak sunulan eserin yayinlandigi derginin indeks

MADDE 13- Bu ilkeler Ordu Universitesi Senatosunun karari ve Yiiksekogretim Kurulunun onayini
takiben 01.01.2016 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
MADDE 14- Bu ilkelerin uygulanmasini Ordu Universitesi Rektorii yiiriitiir.



Ek 4 : Ordu Universitesi Akademik Etkinlik Puanlama Tablosu

MADDE [MAKALELER PUAN

Al Uluslararasi Makaleler

A.ll SCl  (ScienceCitation Index), SCIl-Expanded (ScienceCitation Index-
Expanded), SSCI (Social Science Citation Index), AHCI (Arts and Humanities
Citations Index)indekslerince taranan dergilerde yayinlanan

A.l.L1.1  [Tam metin makale 60

A.l.1.2  Derleme makale 35

Al.1.3  |Kisa rapor, Kisa not 30

Al.1l.4  |Olgu sunumu, Editére mektup. Teknik not 25

A1.15 |Ozet, Kitap degerlendirme (bookreview) 20

A.l.2. \Diger indekslerce taranan dergilerde yayinlanan

A.1.2.1 [Tam metin makale 50

A.1.2.2 |Derleme makalesi 25

A.1.2.3 [Kisa rapor, Kisa not 25

Al.2.4  |Olgu sunumu, Editére mektup, Teknik not 20

A.l.2.5 |Ozet, Kitap degerlendirme (bookreview) 15

A.2. Ulusal Makaleler

A21 \Hakemli ulusal dergilerde yayinlanmis tam metin ve derleme makale 30

A.2.2 \Hakemli Ulusal dergilerde yayinlanmis olgu sunumu, teknik not vb makaleler 15

B Bildiriler

B.l. Uluslararas: Bildiriler

B.II Uluslararas1 kongre veya sempozyuma ait kongre/sempozyum kitap¢iginda 25
yvayinlanmus sozlii bildiriler.

B.I.2 Uluslararas1 kongre veya sempozyuma ait kongre/sempozyum kitap¢iginda 20
vayinlanmus poster bildiriler

B.2. Ulusal Bildiriler

B.2.1 Ulusal kongre veya sempozyuma ait kongre/sempozyum kitap¢iginda 20
vayinlanmuis tam metin sézlii bildiriler

B.2.2 Ulusal kongre veya sempozyuma ait kongre/sempozyum kitap¢iginda 15
yvayinlanmuis poster bildiriler

C Kitap / Kitap Boliimleri

C.1. Alaninda yabanci dilde yazilmis ve yurt disinda basilmis kitap (ISBN olmasi 150
zorunludur)

C.2. Ulaninda yabanct dilde yazilmis ve yurt disinda basilmis kitap boliimii veya| 50/Béliim
editorliik

C.3 Alaninda Tiirk¢e yazilmis ulusal yayinevlerinde basilmis kitap (kongre 80
derleme ve ders notu kitaplart hari¢ ) ISBN olmast zorunludur

CA4 Alaninda Tiirkgce yazilmis ulusal yayinevierinde bastlmis kitap béliimii| 40/Boliim
editorliik (ders notu harig)

C5 Alaninda uluslararasi ansiklopedi béliim/ maddesi (derleme ddhil) 20

C.6 \Alaninda uluslar ansiklopedi béliim/ maddesi (derleme dahil) 10

C.7 Uluslar arast kitaplar ve c¢agrili derleme dergilerinde yer almis olan ve 40
adayin adi ile alinan kisive ozgii denklem, sema, sekil, resim, sendrom ve

D \Atiflar

D.l SCI, SCI- Expanded SSCI ve AHCI kapsamindaki dergi atiflar 10 /atif

D.2 SCI, SCI- Expanded SSCI ve AHCI kapsami disindaki dergi atiflart 2/at1f
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3 Uluslararast bilimsel kitapta yapilmis atiflar 15/atif

D.4 Ulusal bilimsel kitapta yapilmis atiflar 4/atif

E Odiiller

E.l Uluslararasi bilimsel, sanatsal kuruluslarca verilen jiirili bilim, sanat ve 50
hizmet odiilleri

E.2 Uluslararasi bilimsel, sanatsal kuruluslarca verilen jiirili tesvik oOdiilleri 35
(yayin tesvik odiilleri harig)

E.3 Ulusal bilimsel, sanatsal kuruluslarca verilen bilim, sanat, hizmet ve tesvik 30
odiilleri (yayin tesvik harig)

E.4 Uluslararasi kuruluslarca verilen proje édiilleri 35

E.5 Ulusal kuruluslarca verilen proje édiilleri 30

E.6 Uluslararasi patentler 100

E.7 Ulusal patentler 60

F Dergilerde Editorliik / Kurul Uyeligi / Hakemlik

F. SCI, SCI- Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde editorliik ve 75
vayin kurulu tiyeligi

F.2 SCI, SCI- Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayin kurulu 50
iiyeligi

F.3 \Diger uluslararast indekslere kayitl dergilerde editorliik 40

F.4 \Diger uluslararast indekslere kayitli dergilerde yayin kurulu iiyeligi 30

F.5 Ulusal hakemli dergilerde editorliik 20

F.6 Ulusal hakemli dergilerde yayin kurulu tiyeligi 15

F.7 SCI, SCI- Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde hakemlik 10/

F.8 Ulusal hakemli brang dergilerinde editorliik, yayin kurulu tiyeligi ve hakemlik 10

F.9 Yardimci / konuk editorliigii 15

G Projeler

G.l Uluslararasi1 kuruluslarca desteklenen NATO-SFS, AT (COST, AVICENNE, 150
EUREKA, FP6, FP7, VB) UN, NFS, UNDP, UNESCO. MED-CAMPUS British
Council vb arastirma projesi yiiriitiiciiltigii

G.2 Uluslararasi kuruluslarca desteklenen, NATO-SFS, AT (COST, AVICENNE, 75
EUREKA, FP6, FP7, VB) UN, NFS, UNDP, UNESCO. MED - CAMPUS
\British Council vb. projesinde gorev alma

G.3 Ulusal kuruluslarca (TUBITAK, TUBA, DPT vb.) desteklenen arastirma 75
projesi yiiriitiiciiliigii

G4 Ulusal kuruluslarca (TUBITAK, DPT vb.) desteklenen arastirma projesinde 40
igorev alma

G.5 Universite BAP projesi yiiriitiiciiliigii 30

G.6 Universite BAP projesinde gorev alma 15

H Bilimsel Toplanti Diizenleme

H.I Uluslar arast sempozyum, kongre, kolokyum ve sanatsal etkinlik diizenlemede 25
voneticilik yapmak

H.2 Uluslar arasi sempozyum, kongre, kolokyum ve sanatsal etkinlik diizenlemede 15
iive (diizenleme kurulu, sekretarya, bilim kurulu, oturum baskanligi, panelist)
olarak gorev almak

H.3 Ulusal sempozyum, kongre, kolokyum ve sanatsal etkinlik diizenlemede 15

voneticilik yapmak
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H.4 Ulusal sempozyum, kongre, kolokyum ve sanatsal etkinlik diizenlemede iiye 10
(diizenleme kurulu, sekretarya. bilim kurulu, oturum baskanligi, panelist)
olarak gorev almak

| Egitim-Ogretim Faaliyetleri

1.1 \Doktora ve tipta uzmanlik tez yonetimi (sonuglanmig) 30

1.2 \Doktora ve tipta uzmanlik tez yonetimi (devam eden) 15

1.3. Yiiksek lisans tez yonetimi (sonuglanmis) 10

1.4 Yiiksek lisans tez yonetimi (devam eden) 5

1.5 Verilen ders basina (en ¢ok bes ders igin) 2

J Idari Gérevler (en az 6 ay belgelendirilmis olmak sartiyla)

J.1l \Rektorliik 20xy1l

J.2 \Rektor Yardimciligi, Dekanlik, Enstitii Miidiirligii 15xy1l

J.3 \Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekokul Miidiirliigii, 10xy1l

J.4 \Dekan Yardimciligi, Boliim Baskanligi Sxyil

J.5 \Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekokul ve Enstitii Miidiir Yardimciligi Sxyil

K Sportif faaliyetler (belgelendirilmig)

K.l Uluslararas: turnuvalarda (Olimpiyat oyunlari, Universite Oyunlari, Akdeniz 25
Oyunlari, Diinya, Avrupa ve Balkan Sampiyonalary) ilk lice giren oyuncularin
bulundugu takimin teknik kadrosunda yer almak

K.2 Yurt i¢indeki ulusal nitelikteki miisabakalarda (0zel miisabakalar harig) ilk iice 20
giren oyuncularin bulundugu takimin teknik kadrosu icerisinde yer almak

K.3 Ulusal nitelikteki turnuvalara katilan bir takimin teknik kadrosunda yer almak 20

K.4 \Milli takimlarda antrenorliik yapmak 20xy1l

K.5 \Milli takima sporcu yetistirmek 20xy1l

K.6 \Profesyonel, amator, tiniversite takimlarinda antrenorliik yapmak 10xy1l

K.7 Uluslararas1 miisabakalarda hakemlik yapmak 20

K.8 Ulusal miisabakalarda hakemlik yapmak 15

L \Miizik ve Gorsel-isitsel (Audio-Visual) Tasarimlar ve Kompozisyonlar

L.1 Calg1 tasarimi, film, video, TV senaryosu ve radyo programi multivizyon 15
sunumu hazirlamak

L.2 Sahne yapitlart (halk oyunlart ), senfonik, oda ve koro miizigi, slide gosterimi, 10
film, video, radyo-TV yapitlarin yapim-ydénetimi yardimciligi ve goriinti
yonetmenligi

L.3 Film, video, radyo- televizyon, vb yapitlarimin yapimciligi, yonetmenligi, 20
\goriintii yonetmenligi

M Sanatsal Etkinlikler

M.1 Universiteler, miizik okullari ve festivallerde bireysel olarak icra edilen 20
sanatsal etkinlikler

M.2 Universiteler, miizik okullar ve festivallerde grup olarak icra edilen sanatsal 10

etkinlikler
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M.3

Ozgiin sanat eserlerinin, bestelerin, tasarimlarin ya da yorum c¢alismalarinin
vurt i¢i sanat, egitim ve kiiltiir kurumlarca ve seckin kuruluslarca satin
alinmasi, uygulatilmasi, proje bedeli veya telif hakki o6denmis ve sanat eserinin

alimi yapilmis veya uygulatilmis olmak kaydiyla, sinema, televizyon, radyo 20
igibi yayim organlarinda yer almasi veya gosterime girmesi ve tasarim
projelerinin uygulanmis olmast

M.4 Ozgiin sanat eserleri, besteleri, tasarimlar ya da yorum c¢alismalar: ile 25
yurtdisinda kisisel etkinliklerde bulunmak (sergi, vb.)

M.5 Ozgiin sanat eserleri, besteleri, tasarimlart ya da yorum ¢alismalart ile yurt ici 20
kisisel etkinliklerde bulunmak.

M.6 Ozgiin sanat eserleri, besteleri, tasarimlari ya da yorum c¢alismalari ile 20
uluslararasi jiirili karma sanat /tasarim etkinliklerine kisi olarak katilmak.

M.7 Ozgiin sanat eserleri, besteleri, tasarimlari ya da yorum c¢alismalar: ile 10
uluslararasi jiirili karma sanat /tasarim etkinliklerine grup olarak katiimatk.

M.8 Ozgiin sanat eserleri, besteleri, tasarimlart ya da yorum calismalart ile 10
uluslararast karma sanat /tasarim etkinliklerine kisi olarak katilmak.

M.9 Ozgiin sanat eserleri, besteleri, tasarimlari ya da yorum c¢alismalar: ile 10
uluslararast karma sanat /tasarim etkinliklerine grup olarak katilmak.

M.10 Ozgiin sanat eserleri, besteleri, tasarimlar: ya da yorum ¢alismalart ile ulusal 15
jiirili karma veya grup sanat/tasarim etkinliklerine kisi veya grup olarak
katiimak.

M.l'1 Ozgiin sanat eserleri, besteleri, tasarimlart ya da yorum ¢alismalart ile ulusal 5
karma sanat /tasarim etkinliklerine kisi veya grup olarak katilmak.

M.12 Yurt disinda uygulamali sanat sempozyumu, c¢alistay (workshop), bienal, 20
trienal, yaz okulu vb. gibi sanat/tasarim etkinliklerine kisi olarak eserleri
ve/veya yorumlariyla katilmak.

M.13 Yurt disinda uygulamali sanat sempozyumu, c¢aligstay) (workshop), bienal, 10
trienal, yaz okulu vb. gibi sanat/tasarim etkinliklerine grup olarak eserleri
ve/veya yorumlariyla katilmak.

M.14 Yurt i¢inde uygulamali sanat sempozyumu ¢alistay (workshop), bienal, trienal, 15
vaz okulu vb. gibi sanat ve/tasarim etkinliklerine kisisel olarak eserleri ve/veya
yvorumlariyla katilmak.

M.15 Yurt iginde uygulamali sanat sempozyumu ¢alistay (workshop), bienal, trienal, 5
vaz okulu vb. gibi sanat ve/tasarim etkinliklerine grup olarak eserleri ve/veya
vorumlariyla katilmak
Uluslararasi jiirili sanat / tasarim etkinliklerinde eserleri ve/veya yorumlariyla
odiil almak:

Uluslararasi jurili Sanat, Tasarim, Konser, Beste, Yorum ve Proje 30
Yarismasinda Alinmis 1. Derece
Uluslararast jirili Sanat, Tasarim Konser, Beste, Yorum ve Proje 25

M.16 Yarismasinda Alinmis 2. Derece
Uluslararasi jiirili Sanat, Tasarim Konser, Beste. Yorum ve Proje 20
Yarismasinda Alinmis 3. Derece
Uluslararast jirili Sanat, Tasarim Konser, Beste, Yorum ve Proje 15

Yarismasinda Alinmis Diger Odiiller

Ulusal jiirili sanat / tasarim etkinliklerinde eserleri ve/veya yorumlariyla édiil
almak:
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Ulusal jiirili Sanat, Tasarim Konser, Beste. Yorum ve Proje Yarismasinda 25
\Alinmig 1. Derece
Ulusal jiirili Sanat, Tasarim Konser, Beste. Yorum ve Proje Yarismasinda 20

M.17 \Alinmis 2. Derece
Ulusal jiirili Sanat, Tasarim Konser, Beste, Yorum ve Proje Yarismasinda 15
\Alinmis 3. Derece
Ulusal jiirili Sgnat, Tasarim Konser, Beste, Yorum ve Proje Yarigsmasinda 10
\Alinmis Diger Odiiller

M.18 Uluslararasi sempozyum, kongre, ¢alistay, festival, yaz okulu, bienal, trienal 15
igibi sanatsal ve tasarima yoénelik etkinliklerde veya yarisma jiirilerinde
baskanlik yapmak

M.19 Uluslararas1 sempozyum, kongre, calistay, festival, yaz okulu, bienal, trienal 10
gibi sanatsal ve tasarima yénelik etkinliklerde veya yarigma jiirilerinde gorev
almak

M.20 Ulusal sempozyum, kongre, ¢alistay, festival, yaz okulu, bienal, trienal gibi 10
sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde veya yarigma jiirilerinde baskanlik
yapmak

M.21 Ulusal sempozyum, kongre, ¢alistay, festival, yaz okulu, bienal, trienal gibi 5
sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde veya yarisma jiirilerinde gorev
almak

M.22 \Basvuru kaynagi olarak kullanmilabilen katalog veya kitaplarda eserleriyle yer 5
almak

M.23 tiidyo ortaminda alamiyla ilgili CD vb. ses kayd hazirlamis olmak 15

YURURLULUKTEN KALDIRMA

MADDE 15- Bu ydnergenin yiiriirliige girmesiyle halen yiiriirliikte olan Ordu Universitesi

kalkar.

Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Atama Kosullar: ve Uygulama Yénergesi yiiriirliikten

GECICI MADDE- Bu yénergenin yiiriirliige girdigi tarihten Once atamasi yapilmis

tiniversitemizde gorev yapan yardimci dogentlerden gorev siiresi bir yildan az kalanlar i¢in, bu

ilkelerin yiiriirliige girdigi tarihten sonraki ilk goérev siiresi uzatimimin yapilmasinda, 5.

MADDE’ de éngériilen asgari puan sartinin %50 sinin saglanmis olmasi yeterlidir.
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Ek 5 : Ordu Universitesi Ortak Calismalar icin Puanlama Oranlari Tablosu

Eserdeki Yazar

Hak edilen puan (Ongériilen tam puanin yiizdesi)

1. 2. 3. (4. 5 |6.|7.18.] 9. |10.|11.|12.| 13.| 14.
Isim| Isim | Isim |Isim| Isim \Isim|Isim|Isim|Isim |Isim | Isim | Isim | Isim | Isim
% | % | % | %] % | %|%| % | | | %B| | %

1 Isimli 100

2 Isimli 100 |90

3 Isimli 90 |80 |80

4 Isimli 85 |75 |65 |65

5 Isimli 80 |70 |60 |50 |50

6 Lsimli 75 |65 |55 |45 |45 |45

7 Isimli 70 |60 |50 |40 |30 |25 |25

8 Isimli 65 |55 |45 |35 |25 |25 |25 |25

9 Isimli 60 (50 |40 |30 |25 |25 |25 |25 |25

10 Isimli 55 |45 |35 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25

11 Isimli 50 (40 |30 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25

12 Isimli 45 |35 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25

13 Isimli 40 |30 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25

14 Isimli ve iizeri 35 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25
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