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Gorev Ad1 (Unvan Ad) Anabilim Dali Bagskam1 | Birimi Ordu Universitesi
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Yerine Vekalet Edecek Unvan | Ogretim Uyesi Kendisine Bagh Unvan | Ogretim Uyeleri/Elemanlar

Temel Gorev ve Sorumluluklar

¢ Anabilim Dali Kuruluna baskanlik eder ve kurul kararlarin1 yiiritiir.

¢ Anabilim dalinda 6gretim elemanlar1 arasinda esglidiimii saglar.

e Boliim Bagkanligl ile kendi Anabilim Dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglar.

e Boliim Kuruluna katilir.

¢ Anabilim Dalinda genel gozetim ve denetim gorevini yapar.

¢ Anabilim Dalinin kadro ve 6gretim elemani ihtiyacini planlayarak norm kadro calismalarina esas olmak tizere
kurulu toplayarak karar alir ve Boliim Baskanligina bildirir.

e Anabilim Dalinda egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

e Anabilim Dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Boliim Bagkanligina iletir.

¢ Anabilim Dalindaki 6grenci-0gretim elemani iliskilerinin, egitim dgretimin amaglar1 dogrultusunda, diizenli ve
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

¢ Egitim Komisyonu, Tipta Uzmanlik Egitim Komisyonu ve Egitim Planlama Kurulundan gelen yazilarin takibini
ve uygulamasini yapar.

e Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢aligmalarina katilir.

e Ek ders formlarmin ydnetim kurulundan ¢ikan ders programina uygun olup olmadig: ile dersin verilip
verilmedigini kontrol eder.

¢ Anabilim Dali degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini ytiriitiir.

¢ Anabilim Dalindaki Akademik faaliyetlerin diizenli olarak ytiriitiilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamak amaciyla ¢aligmalar yapar.

e Fakiiltemiz Risk Degerlendirmesinde belirtilen Is Saghig1 ve Giivenligi is ve islemlerini yerine getirir.

e Fakiiltenin etik kurallarina uyar, i¢ kontrol ¢alismalarina katilir, hassas ve riskli gorevlerin dikkate alinmasini
saglar.

e Dekanligin komisyon, kurul vb. ve akademik isleri ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

¢ Anabilim Dali baskani, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, boliim bagkanina, dekan yardimcilarina ve dekana karsi sorumludur.

Gorev Igin | e Analitik diisiinebilme e Analiz yapabilme e Office programlarini kullanabilme
Gere_kll_Bece Il VE | e Diizenli ve disiplinli ¢alisma e Ekip liderligi vasfi
Yetkinlikler: e Empati kurabilme e Etkin yazili ve sozlii iletisim

¢ Hizli diisiinme ve karar verebilme  Hosgoriilli olma

e inovatif, degisim ve gelisime acik ¢ Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
e Liderlik vasfi e Planlama ve organizasyon yapabilme

e Sabirli olma e Sorun ¢6zebilme ¢ EBYS kullanabilme

e Sonug odakli olma e Sorumluluk alabilme

e Stres yonetimi  Temsil kabiliyeti e Yonetici vasfi.

Yasal 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Dayanaklar: 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
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Yetkinlik:
Temel Teknik Y Onetsel

v’ Bilgi Paylagimi

v’ Kalite Odaklilik

v' Ekip/Takim Caligmasi
v" Hesap Verebilirlik

v’ Analitik Yaklasim
v’ I¢ Kontrol Sistem ve

Standartlar1 Bilgisi
v' GZFT Analizi

v" Bilgi Toplama ve Organizasyonu
v’ Fikir Uretme/Oneri Gelistirme

v’ Stratejik Yonetim

v Kurumsal Farkindalik




