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KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. LIDERLIK ve KALITE
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi
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A.1.2 Liderlik

DEKAN V.
Prof. Dr. Niyazi TASCI

DEKAN YARDIMCISI
Dog. Dr. Ulkil KARAMAN

DEKAN YARIMCISI
Dr. Ogr. Uyesi Atakan SAVRUN

Egitim Komisyonu Baskanligt

Egitim ve Arastirma Hastanesi
Sorumlusu

l_)(')'nem LILIIl Egitim Ogretim
Isleri

Donem IV,V,\VI Egitim Ogretim
Isleri

Bologna ve Farabi  Birim
Koordinatorliigii

Tipta Uzmanlik Egitim Komisyonu
Bagskanlhgi

Sosyal Etkinlikler

Web Sitesi

I¢ Kontrol Standartlar

Stratejik Planlama

FAKULTE SEKRETERI
Coskun DEMIR

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
A.1.4.1. Ordu Universitesi Kalite Glivencesi Yonergesi

Ordu Universitesi’nin egitim-6gretim, aragtirma faaliyetleri ve idari hizmetlerinin i¢ ve dis
degerlendirme ve kalite giivencesi sistemi ile akreditasyon siiregleri ve bu kapsamda tanimlanan
gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin usul ve esaslar1 kapsayan yonerge asagida sunulmustur.

07.10.2020 tarih ve 2020/158 sayili Senato karari ile kabul edildi.

ORDU UNIVERSITESI KALITE GUVENCESI YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Ordu Universitesi kalite giivence sisteminin isleyisini, kalite giivence
sistemi gergevesinde gerceklestirilecek olan degerlendirme, sertifikalandirma, akreditasyon, vb.
stireclerini ve kalite glivence sistemi ile ilgili kurumsal yapilarin gorev, yetki ve sorumluluklarina
iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmastir.




Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Y6nerge, Ordu Universitesi biinyesinde ydriitiilecek olan kalite giivence sistemi,
sertifikalandirma, akreditasyon, denetim, vb. kalite siirecleri ile ilgili tiim c¢aligmalarin usul ve
esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 ve 65
inci maddeleri ile 44 {incli maddesinin (b) bendi ile 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi
Gazete’de yayimmlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi” hiiklimleri ¢er¢evesinde hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Akran Degerlendirme Raporu: Benzer seviyedeki birimlerin kalite giivence ¢alismalarinin
belirli 6l¢iitler yardimiyla degerlendirildigi ve izlendigi siireglere iliskin raporu,

b) Akran Degerlendirme Takimi: Akran Degerlendirmelerini gerg¢eklestiren ¢alisma gruplarini,
¢) Birim Eylem Plami: Universite biinyesindeki akademik ve idari birimler tarafindan birim
bazinda belirlenen kalite hedeflerine ulasmak i¢in izlenecek olan yol haritasini,

d) Birim I¢ Degerlendirme Raporu: Universite binyesindeki akademik ve idari birimler
tarafindan birim bazinda yilda bir kez hazirlanacak olan ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
hazirliklarinda kullanilacak degerlendirme raporunu,

e) Birim Kalite Komisyonu: Universite biinyesindeki akademik ve idari birimlerde kalite giivence
caligmalarinin yiiriitiilmesinden sorumlu komisyonu,

f) Dis Degerlendiriciler: Yiiksekogretim kurumlarimin kurumsal dis degerlendirme siirecinde
gorev yapmak tlizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan dis degerlendirme siirecini
yurutmekle gorevlendirilmis Degerlendiricileri,

g) Dis Degerlendirme: Universitenin tamaminin veya {iniversitenin bir bdliimiiniin/programinin,
egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekdgretim Kurulunca taninan,
bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip
dis degerlendirme kuruluslari tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme siirecine tabi tutulmasin,

h) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslar:: Yiiksekogretim Kurulunca yetkilendirilmis
Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip kurum ve kuruluslari,

i) D1s Degerlendirme Raporu: Universitenin tamaminin veya bir béliimiiniin/programinin, egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiksekogretim Kalite Kurulunca
yetkilendirilmis, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip degerlendirme kurum ve
kuruluslar tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme siireci sonunda hazirlanan raporu,

j) Genel Sekreter: Ordu Universitesi Genel Sekreterini,

k) i¢c Degerlendirme: Universitenin, kurum icinden gorevlendirilecek degerlendiriciler tarafindan
degerlendirilmesini,

) Iyilestirme Raporu: Birim kalite komisyonlar: tarafindan almnan kararlar dogrultusunda
uygulamaya konulan kalite iyilestirme ¢alismalar1 hakkinda her yil sonunda diizenlenen raporu,
m) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun onerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin yiiksekégretim
kurumlarinda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite dlizeyini ve kalite
gelistirme caligsmalarini degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

n) Kalite Eylem Plami: Stratejik Plan ve paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda
tiniversite tarafindan sunulan hizmetlerin ve siireglerin iyilestirilmesinde izlenecek olan ve Kalite
Komisyonu tarafindan belirlenen kalite yol haritasini,

0) Kalite Guivence Sistemi: Universitenin egitim-dgretim, arastirma ve toplumsal katk1 faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi, sertifikalandirma ve akreditasyon sureglerine
iliskin esaslari,



p) Kalite Komisyonu: Universite biinyesinde olusturulmus, kalite degerlendirme ve giivencesi
caligmalari ile akreditasyon caligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu Komisyonu,
q) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIiDR): Universitenin, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi stireglerini
izlemek amaciyla Universite tarafindan her y1l hazirlanan raporu,

r) Kalite Koordinatorliigii: Ordu Universitesi Kalite Koordinatdrliigiinii,

s) Koordinatér: Ordu Universitesi Kalite Koordinatorind,

t) Koordinator Yardimaisi: Ordu Universitesi Kalite Koordinator Yardimcilarii,

u) Ogrenci Temsilcisi: Universite Senatosu tarafindan belirlenen ilkelere uygun olarak segilen
Ordu Universitesi 6grencisini/dgrencilerini,

v) Oz Degerlendirme Raporu: Universitedeki programlarin kalite siireclerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan raporu,

w) Performans Gostergeleri: Universitenin amag ve hedeflerini gerceklestirme diizeyini 6lgmek,
izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan araglari,

X) Program Akreditasyonu: Bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslar tarafindan
belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin Universite blinyesindeki
programlar tarafindan karsilanip karsilanmadigini dlgen dis degerlendirme ve kalite giivence
stirecini,

y) Program Degerlendirmesi: Yiiksekogretim kurumlarinda i¢ kalite giivence sisteminin bir
pargasi olarak 6gretim programlarinin degerlendirilmesi ¢alismalarini,

z) Rektor: Ordu Universitesi Rektorind,

aa) Rektor Yardimeisi: Ordu Universitesi kalite glivence sistemi icinde yer alan faaliyetlerden
sorumlu Rektor Yardimcisini,

bb) Senato: Ordu Universitesi Senatosunu,

cc) Strateji Gelistirme Daire Baskani: Ordu Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanimni,
dd) Stratejik Planlama: Universitenin, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarni olusturmak,
stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler belirlemek, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans gostergelerini surekli izleme
slrecini,

ee) Sure¢ Performans Gostergeleri: Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen Kalite Eylem
Planindaki kalite amag ve hedeflerinin 6lgiilebilirligini saglayan araclari,

ff) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile
uyumlu olacak sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yiiksekogretim dahil, mesleki, genel ve akademik
egitim ve Ogretim programlar1 ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarini
gosteren ulusal yeterlilikler gergevesini,

gg) Universite: Ordu Universitesini,

hh) Yiiksekogretim Kalite Kurulu: “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu Yonetmeligi " ile kurulmus, yliksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve giivencesi
caligmalari ile akreditasyon ¢alismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu kurulu ifade
eder.

IKiNCI BOLUM
Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigiiniin Olusturulmasi, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslan

Kalite Komisyonunun olusturulmasi

MADDE 5- (1) Ordu Universitesi Kalite Komisyonu, i¢ ve dis degerlendirme, sertifikalandirma,
akreditasyon ve kalite giivencesi ¢aligsmalarini yiiriitmek iizere Senato tarafindan secilen en az 21
(yirmi bir) iiyeden olusur.

(2) (Degisik: 16.12.2020 - 2020/176 sayih Senato Karari) Kalite Komisyonunun dogal iiyeleri; Rektor,
Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter (katilamamasi durumunda gorevlendirdigi Genel Sekreter
Yardimcist), Kalite Koordinatérii ve Yardimeilari, Strateji Gelistirme Daire Baskani ile Ogrenci



Temsilcileridir. Diger Komisyon Uyeleri ise, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri geregince en az iigii senatdr olmak kaydiyla Kalite
Koordinatérliigii’niin teklifi iizerine Universite Senatosunca belirlenir ve Universite web sayfasinda
ilan edilir.

(3) Kalite Komisyonunun dogal iiyeleri disindaki tiyeler; ayn1 fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek
yiliksekokulu ve aragtirma merkezinden birden fazla olmamasina 6zen gosterilerek farkli bilim
alanlarindan olacak sekilde belirlenir.

(4) Senato tarafindan belirlenen Ogrenci Temsilcileri disindaki Kalite Komisyonu iiyelerinin
caligma siiresi 3 (ii¢) yildir.

(5) Ogrenci Temsilcileri, her egitim-6gretim yili basinda, disiplin cezas1 almamis &nlisans, lisans
ve lisansistii 6grencileri temsilen birer 6grenci olmak lizere li¢ 6grenci temsilcisi agilacak gagri
iizerine bagvuran dgrenciler arasindan Senato tarafindan secilir. Ogrenci temsilcilerinin gorev
stireleri bir yildir.

Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar

MADDE 6- (1) Kalite Komisyonu Rektér baskanliginda toplanir. Rektoriin bulunmadigi
zamanlarda ise toplantinin basgkanligin1 Rektor Yardimcisi yapar.

(2) Kalite Komisyonu her ay en az bir kez diizenli olarak toplanir. Ayrica gerekli goriilen hallerde
Kalite Komisyonu Baskanin cagrisi lizerine veya kurul iyelerinin salt ¢ogunlugunun talebi
dogrultusunda toplanir.

(3) Toplant1 giindemi; Kalite Komisyon Baskani, Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonunun
yazili 6nerileri ile olusturulur. Toplanti tarihi ve yeri Kalite Komisyon Baskani tarafindan belirlenir.
Bu bilgiler Koordinatorliik tarafindan iiyelere duyurulur.

(4) Komisyon, gerektiginde goriislerine bagvurmak i¢in yonetici, akademisyen ve idari personel ile
dis paydag(lar)1 Kalite Komisyonu Toplantisina davet edebilir.

(5) Kalite Komisyonu, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylama acik usulle yapilir. Oylarin esit olmasi halinde Kalite Komisyonu
Bagkaninin oyu yoniinde karar verilmis say1lir.

(6) Kalite Komisyonu iiyeleri arasinda herhangi bir nedenle eksilme olmasi durumunda, eksilen
iiyelik i¢in, en geg bir ay i¢inde, Kalite Koordinatdrliigiiniin teklifi iizerine Senato tarafindan yeni
bir gorevlendirme yapilir. Gorevlendirilen yeni iiyenin gorev siiresi, gorevlendirildigi tarihten
itibaren ti¢ yildir.

(7) Gegerli mazereti olmaksizin, bir yilda ii¢ toplantiya katilmayan ya da alt1 aydan fazla siire ile
hastalik, kaza veya baska bir nedenle goérevini yapamaz hale gelen tiyelerin iiyelikleri, siirenin
bitimini beklemeden kendiliginden sona erer. Bunlar ve kendi istegi ile gorevi birakanlar disinda,
gorev siiresi dolmadan tiyelik sonlandirilamaz.

Kalite Komisyonunun Goérev ve Sorumluluklar

MADDE 7- (1) Ordu Universitesinin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak,

(2) Universitenin stratejik planinda belirlenmis olan hedefler ¢ergevesinde performans
gostergelerini izlemek, yeni hedefler belirlemek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalari yiiriitmek,
(3) Stratejik planda 6ngoriilen kalite hedeflerine ulasma diizeyini diizenli olarak dlgmek ve
stirdiirilebilirligini saglamak,

(4) Universitenin Kalite Eylem Planim hazirlamak ve Siire¢ Performans Gostergeleri ile takibini
saglamak,

(5) Universitenin akademik ve idari birimlerinin Kkalite yonetim sistemi faaliyetlerine Kalite
Koordinatorliigii araciligiyla destek olmak,

(6) I¢ ve dis kalite giivence sistemi kapsaminda yapilacak calismalari yiiriitmek ve bu ¢alismalar
Senato onayina sunmak,

(7) I¢ Degerlendirme ¢aligmalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik KIDR hazirlamak ve Senato onayma sunmak, onaylanan
yillik KIDR’i, Universitenin web sayfasindan yayinlayarak kamuoyu ile paylasmak,



(8) D1s Degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar yapmak ve bu kapsamda Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ve degerlendirme kurum ve kuruluslarina gerekli destegi vermek,

(9) Programlarin akredite olmalarini tesvik etmek ve bu dogrultuda yapilan caligmalar
desteklemek,

(10) Gerekli goriilen hallerde, ¢alisma usul ve esaslarin1 belirleyecegi alt komisyonlar kurmak,
danisma kurullar1 olusturmak, kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in egitim,
toplanti, calistay ve benzeri faaliyetlerde bulunmak, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla ortak
caligmalar gerceklestirmek,

(11) Kalite anlayisinin tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesini saglamak,

(12) D1s degerlendiriciler tarafindan yerinde ziyaretler sonucu hazirlanan ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan kabul edilen Kurumsal Geri Bildirim Raporunun (KGBR) Universitenin web
sayfasinda yaymlanmasini saglamak, KGBR’unda belirtilen elestirilerle ilgili gerekli calismalarin
yapilmasini saglamak.

Kalite Koordinatorliigiiniin Olusturulmasi

MADDE 8- (1) Kalite Koordinatorii Rektor tarafindan tiniversitede gorevli 6gretim iiyeleri
arasindan gorevlendirilir. Koordinatoriin alt1 aydan daha fazla siire ile gérev basinda bulunamamasi
durumunda gorevi sona erer. Gorevinden ayrilan Koordinatdriin yerine Rektor tarafindan aymi
usulle yeniden gorevlendirme yapilir.

(2) Koordinatér tarafindan &nerilen Universite dgretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan
Koordinator yardimcilar1 gérevlendirilir. Koordinator yardimceilari, Koordinator tarafindan verilen
gorevleri yapar ve Koordinatoriin bulunmadigi zamanlarda ona vekalet eder. Koordinatoriin gorevi
sona erdiginde, Koordinator yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Kalite Koordinatorliigii, Kalite Koordinatorii, Kalite Koordinatér Yardimecilari, Kalite
caligmalarina destek vermek iizere tercihen Kalite konusunda deneyime sahip 6gretim elemanlart
ve ofis hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu ¢alisanlardan olusur.

(4) Kalite Koordinatorliigii Rektorliige bagli olarak calisir.

Kalite Koordinatorliigiiniin Gorevleri

MADDE 9- (1) Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasinda Kalite
Komisyonuna destek olmak ve yiiriitiilmesi ¢calismalarini koordine etmek,

(2) Universitenin stratejik planlamasi ve i¢ kontrol calismalarina katkida bulunmak,

(3) Universitenin Stratejik Planindaki hedefler dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesine ve kalitenin gelistirilmesine destek olmak,

(4) Kalite standartlarini takip ederek Kalite Yonetim Sisteminin yapilanmasini saglamak,

(5) Universitenin Kalite Eylem Planmin Siireg Performans gostergeleri ile takibini saglamak,

(6) Universitenin akademik ve idari birimlerindeki faaliyetlerin verimliliklerini degerlendirmek ve
bunlara yonelik olarak iyilestirme stireclerini planlamak, birimler arasindaki koordinasyonu
organize etmek,

(7) Kalite Koordinatorliigli tarafindan belirlenen sartlar ve kriterler dogrultusunda Akran
Degerlendirme Takimi i¢in degerlendirici havuzu olusturmak,

(8) Yiiksekogretim Kurulu ve/veya bagimsiz dis denetgiler tarafindan dis degerlendirme
yapilabilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak, dis denetgilere her tiirlii destegi saglamak,

(9) Birim Kalite Komisyonlarinin olusturulmasi ve calisma esaslarinin belirlenmesine destek
olmak,

(10) Birim Kalite Komisyonlarmin faaliyetlerini izlemek,

(11) Universitenin yilik KIDR ile Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin ve Birim Eylem
Planlanmasinin hazirlanmasini yonlendirmek ve koordine etmek,

(12) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Birim Kalite Komisyonlar1 ile uyum iginde ¢alisarak
toplantilar ve egitim programlar1 diizenleyerek brosiirler ve afisler hazirlayarak toplam kalite
yonetimi konusunda farkindalik olusturmak,

(13) Bu Yonergeyle belirlenen usul ve esaslar ile Kalite Komisyonunun kararlar1 dogrultusunda
gerekli calismalar yiiriitmek,

(14) Kalite Alt Calisma Gruplarindan gelen raporlart degerlendirerek Kalite Komisyonuna sunmak.



Kalite Koordinatorliigiiniin Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 10- (1) Kalite Koordinatorliigii, ¢calismalar1 kapsaminda akademik ve idari birimlerden
bilgi, rapor ve veri isteyebilir.

(2) Kalite Koordinatorliigii kalite gelistirme c¢alismalart kapsaminda Koordinatoriin davetiyle
akademik ve idari birim yoneticileri toplant1 diizenleyebilir.

(3) Kalite Koordinatorliigii ayda en az bir kez kalite ¢calisma gruplarinin bagkanlari ile toplanir ve
toplant1 sonuglari raporlastirilarak tutanakla (EK-1) kayit altina alinir.

(4) Kalite Koordinatorliigi,

(a) Kalite Kiiltliriinii Yayginlastirma Kalite Calisma Grubu,

(b) izleme ve Degerlendirme Kalite Calisma Grubu,

(c) Olgme-Degerlendirme Kalite Calisma Grubu,

(d) Egitim Ogretim Kalite Calisma Grubu,

(e) AR-GE Kalite Calisma Grubu,

(f) Toplumsal Katki Kalite Calisma Grubu,

(g) Yonetimsel Siirecler Kalite Calisma Grubu,

(h) Akreditasyon ve Sertifikasyon Kalite Caligma Grubu,

(1) Uluslararasilagsma Kalite Calisma Grubu

seklinde olusan g¢aligma gruplari ile birlikte faaliyetlerini yiiriitiir. Bu calisma gruplari Kalite
Komisyonu iiyeleri arasindan bir bagkana ilaveten toplam dort 6gretim elemant, en az sube miidiirii
unvanina sahip bir idari personel, ¢alisma grubunun gorev alanina uygun yoneticilik unvani ve
gorevi olmayan idari personel veya kadrolu is¢i ve 6grenci temsilcisi olacak sekilde sekiz (8)
kisiden olusur. Calisma grubu iiyeleri Koordinatorliigiin teklifi iizerine Kalite Komisyonu
tarafindan ti¢ yilligina gorevlendirilir. Gorev suresi dolan lye yeniden gorevlendirilebilir. Siire
dolmadan tiyeligin bosalmas1 durumunda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir
gorevlendirme yapilir. Kalite Koordinatorliigii Caligma Gruplari, tanimli gérev alanlari ile ilgili
konularda Kalite Komisyonu’nun alt komisyonu olarak da faaliyetlerde bulunabilirler.

(6) Kalite Koordinatorliigii gerekli gordiigli durumlarda farkli ¢aligma gruplar olusturabilir.

Kalite Calisma Gruplar1 Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 11- (1) Kalite Calisma Gruplari, ¢calismalarint ve raporlarini bu Yonerge hiikiimlerine
gOre yuratar.

(2) Kalite Calisma Gruplari, her yi1l diizenli olarak, bir sonraki takvim yilinin baslangicina kadar,
kendi y1llik i¢ degerlendirme raporunu, bir sonraki yilin eylem planini olusturur ve yiiriitiir.

(3) Kalite Calisma Gruplari, calismalarinda ve raporlamalarinda Universite diizeyinde standard:
saglamak icin Olgme-Degerlendirme Kalite Calisma Grubu ile isbirligi halinde form, cetvel, tablo
vb. standart belgeler, dokiiman ve kayitlar gelistirebilir.

(4) Kalite Calisma Gruplari, Ordu Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesinde belirlenen gérevleri
ile ilgili ¢alisma sonuglarii Kalite Koordinatorliigiine sunar.

(5) Kalite Calisma Gruplarinin yiikiimliiliikleri, bu yonergede belirtilen ve gorev alanlar ile ilgili
caligmalar1 raporlastirarak Kalite Koordinatorliigiine sunmaktir.

Kalite Calisma Gruplar1 Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Kalite Calisma Gruplar1 gérev ve sorumluluklari su sekilde belirlenmistir:

(1) Egitim Ogretim Kalite Calisma Grubu goérev ve sorumluluklari;

a) Akademik birimlerin egitim 0gretimde kalite ile ilgili uygulamalarini takip etmek,

b) Egitim 6gretim alani ile ilgili i¢ ve dis degerlendirme ¢alismalarina katilmak,

¢) Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme galismalarini planlamak,

d) Ogrencinin kayit yaptirmasindan mezuniyetine kadar gecen dénemde daha etkin egitim dgretim
hizmeti almasin1 saglayacak ¢aligmalar yapmak,

e) Universitenin egitim Ogretim siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve egitim Ogretimin
hedeflerine ulagilmasina iliskin egitim 6gretim kadrosunun nitel (egiticinin egitimi, hizmet igi
egitim vb.) ve nicel yeterliligi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,



f) Universitenin egitim 6gretim etkinligini artiracak 6grenme ortamiin (Derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitliphane, toplant1 salonu, atdlye, klinik, laboratuvar, uygulama alanlari, sergi
alanlari, bireysel ¢caligsma alan1 vb.) yeterliliini ve uygunlugunu arastirarak gelistirmeye yonelik
raporlar hazirlamak,

g) Cift anadal ve yandal programlarinin olugturulmasi ve katilim saglanmasi konusunda 6nerilerde
bulunmak,

h) Her yil diizenli olarak programlarin gézden gecirilmesi, degerlendirilmesi ve siirekliligin
saglanmasi/giincellenmesi/iyilestirilmesi icin planlamalar yapmak ve i¢ paydaslar ile dis
paydaslarin siireclere katilimini saglamak,

1) Akademik birimlerin eylem planlariyla belirlenen egitim 6gretim ile ilgili 6l¢iilebilir nitelikteki
hedeflerinin ve bu hedeflerle ilgili stire¢ performans gdstergelerinin belirlenmesini katki saglayarak
bunlarin diizenli olarak gozden gegirilmesini saglamak,

j) I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda egitim dgretim ile ilgili ortaya cikan ve iyilestirmeye
gereksinim duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢alismalar1 i¢in 6nerilerde bulunmak,

k) Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi siirecinde alaniyla ilgili destek vermek,

1) Kalite Koordinatorliigii tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(2) AR-GE Kalite Calisma Grubu gorev ve sorumluluklari;

a) Universitenin arastirma stratejileri, hedefleri ve bu hedeflere ulasma yollar ile ilgili ¢alismalar
yapmak,

b) Universitenin arastirma alt yapis1 konusunda degerlendirmeler yapip 6zellikle disiplinlerarasi
caligmalar yapabilecek altyapilarin kurulmasi konusunda tesvik mekanizmalar gelistirmek,

c¢) Kurum i¢i ve dis1 kaynaklardan desteklenen projelerin c¢iktilarin1 degerlendirmek ve
Universitenin ulusal ve uluslararas1 derecelendirme kuruluslar tarafindan yapilan degerlendirme
sonuglarini inceleyip arastirma performansini artirmak i¢in dnerilerde bulunmak,

d) Universitenin arastirma kadrosunun yetkinligi, gelisimi ve siirdiiriilebilirligi konusunda
caligmalar yapmak,

e) Arastirma ve gelistirme etkinliklerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢mek, degerlendirmek,
sonuclarin1 yayimlamak ve tesvik mekanizmasi olusturmak,

f) i¢ ve dis degerlendirme raporlarinda arastirma ve gelistirme ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye
gereksinim duyulan alanlarla ilgili gerekli calismalar1 yapmak-,

g) Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmas: siirecinde alaniyla ilgili destek vermek ve
KGBR ile belirlenen gelismeye agik yonler ile ilgili calismalar gerceklestirmek,

h) Birimlerin eylem planlariyla belirlenen Ar-Ge ile ilgili 6lculebilir nitelikteki hedeflerini ve bu
hedeflerle ilgili sure¢ performans gostergelerini belirleyerek diizenli olarak gdzden gecirilmesini
saglamak,

1) Kalite Koordinatorliigii tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(3) Yonetimsel Siirecler Kalite Calisma Grubu gorev ve sorumluluklari;

a) Universite’nin Kalite Giivence Sistemi, risk degerlendirme, i¢ kontrol sistemine iliskin caligmalar
yapmak,

b) Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler, siire¢ ve faaliyetlerle ilgili risklerin
belirlenmesi, risk planlarinin olusturulmasi, uygulanmasi ve risklerin giderilmesine

yonelik faaliyetleri yuritmek,

¢) Universite’nin misyon ve hedeflerine ulasma cabalar1 dogrultusunda yonetisim etkinlikleri
{izerine ¢aligmalar yapmak ve Universite’nin ydnetim ve idari birimlerinin yapilanmasma iligkin
degerlendirme ve giincelleme ¢alismalar1 yapmak,

d) Universitenin insan kaynaklar1 ve insan kaynaklar1 yonetimine iliskin degerlendirme calismalari
yapmak,

e) Universitenin mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin egitim, gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetler i¢in etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iligskin Stratejik Plan’la
uyumu gozetilerek ¢aligsmalar yapmak,

f) Universitenin bilgi ydnetim sistemine iliskin siireclerinin tasarimi, takibi ve etkinligini
degerlendirerek iyilestirme galigsmalarini yapmak,



g) Yonetimin etkinligi ve hesap verilebilirligi kapsaminda kurum kalite gilivencesi sisteminin
ozelliklerinin belirlenmesi, verimliliginin 6l¢iilmesi ve iyilestirme ¢alismalarini yapmak,

h) I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda yonetim sistemi ile ilgili ortaya cikan ve iyilestirmeye
gereksinim duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢alismalar1 yapmaktir,

i) Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmas: siirecinde alaniyla ilgili destek vermek ve
KGBR ile belirlenen gelismeye agik yonler ile ilgili ¢alismalar gerceklestirmek,

j) Birimlerin eylem planlariyla belirlenen Yonetimsel siirecler ile ilgili olgtilebilir nitelikteki
hedefleri, bu hedeflerle ilgili siire¢ performans gostergelerinin belirlenmesini ve bunlarin diizenli
olarak gozden gegirilmesini saglamak,

k) Kalite Koordinatorliigii tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek.

(4) Olgme-Degerlendirme Kalite Cahsma Grubu gérev ve sorumluluklari;

a) I¢ ve Dis Paydaslarin katilimiyla egitim ve dgretim siirecleri, arastirma gelistirme siirecleri ve
yOnetimsel siireclere iliskin 6lgme araglar1 diizenlemek; elde edilen verileri degerlendirerek,
sonuglarin kapsamli analizlerini de i¢eren sistematik bir rapor ile Koordinatorliige sunmak,

b) Anket sonuglarini, Kalite Giivence Sistemi ¢alismalarinda kullanilmak {izere degerlendirmek ve
ilgili Kalite Calisma Grubu/Gruplarina iletmek,

¢) Universite diizeyinde kalite giivence sistemi i¢inde kullanilmak amaciyla dlgme araglar1 (anket,
olgek, form, cetvel vb.) gelistirmek,

d) Olgme-Degerlendirme Kalite Calisma Grubu calismalarimi Ordu Universitesi Memnuniyet
Arasgtirma ve Uygulama Y 6nergesi hiikiimlerine gore gerceklestirmek,

e) Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi siirecinde alaniyla ilgili destek vermek ve
KGBR ile belirlenen gelismeye agik yonler ile ilgili calismalar gergeklestirmek,

f) Birimlerin eylem planlariyla belirlenen Olgme Degerlendirme ile ilgili 6lgiilebilir nitelikteki
hedefleri, bu hedeflerle ilgili siire¢ performans gdstergelerinin belirlenmesi ve bunlarin diizenli
olarak gozden gegirilmesini saglamak,

g) Kalite Koordinatorliigii tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek.

(5) Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Kalite Calisma Grubu gorev ve sorumluklari;

a) Kalite kiiltlirlinii yayginlagtirmaya yonelik hizmet i¢i egitim, toplanti, ¢alistay, seminer,
sempozyum, konferans vb. etkinlikler planlayarak Universitenin i¢ ve dis paydaslarmi
bilgilendirmek,

b) Birim bazinda ziyaretler yoluyla kalite kiiltiiriinii yayginlastiracak faaliyetlerde bulunmak,

c) Kalite kiiltiiriinli yayginlastirmak amaciyla diger iiniversitelerle isbirligi ve tecriibe aktarimi
saglamak,

d) Kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak amaciyla gorsel ve isitsel dokiimanlar (video, afis, brosiir,
dokiiman, kitap¢ik vb.) hazirlamak,

e) Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmas: siirecinde alaniyla ilgili destek vermek ve
KGBR ile belirlenen gelismeye agik yonler ile ilgili calismalar gerceklestirmek,

f) Birimlerin eylem planlariyla belirlenen Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ile ilgili dl¢iilebilir
nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle ilgili stire¢ performans gostergelerinin belirlenmesi ve bunlarin
diizenli olarak gozden gecirilmesini saglamak,

g) Kalite Koordinat6rliigii tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek

(6) izleme ve Degerlendirme Kalite Calisma Grubu gorev ve sorumluluklari;

a) Akran degerlendirmesi takimlar1 igin Kalite Koordinatorliigii tarafindan olusturulan
degerlendirici havuzundan koordinatdrliige takim Onerisinde bulunmak,

b) Akran degerlendirme takimlarmin egitimleri i¢in koordinatorliige dnerilerde bulunmak,

c¢) Tim birimler bazinda akran degerlendirme siirecini planlama onerisinde bulunmak,

d) Akran degerlendirme takimlarinin ¢aligmalarini takip etmek,

e) Akran degerlendirme takimlar1 hakkinda raporlar hazirlamak ve Kalite Koordinatorliigline
sunmak,

f) Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi siirecinde alamiyla ilgili destek vermek ve
KGBR ile belirlenen gelismeye agik yonler ile ilgili calismalar gergeklestirmek,
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g) Birimlerin eylem planlariyla belirlenen izleme ve Degerlendirme ile ilgili dlgiilebilir nitelikteki
hedefleri, bu hedeflerle ilgili siire¢ performans gostergelerinin belirlenmesi ve bunlarin diizenli
olarak gozden gegcirilmesini saglamak,

h) Kalite Koordinatorliigii tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek.

(7) Toplumsal Katki Calisma Grubu gorev ve sorumluklari;

a) Universite ve toplum arasindaki iliskileri giiclendirmek amaciyla i¢c ve dis paydaslarla ¢ok
disiplinli arastirmalari, kurumlar arasi1 ve/veya uluslararasi ortakliklari, lisansiistii ¢aligmalari,
calistay ve sempozyumlarin planlanmasini tesvik etmek,

b) Toplumsal katki konusunda Universite genelinde farkindaligin saglanmasina yonelik
caligmalarda bulunmak,

¢) Universitenin ve bolgenin dncelikli arastirma alanlarinda yapacak oldugu calismalarda toplumsal
katkinin saglanmasi ve toplumsal bilincin olusturulmast ile ilgili 6neriler getirmek,

d) Stratejik Planda belirtilen toplumsal katkiyla ilgili hedefler, performans gostergeleri ve
stratejilerle ilgili Oneri ve degerlendirmelerde bulunmak,

e) Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmas: siirecinde alaniyla ilgili destek vermek ve
KGBR ile belirlenen gelismeye agik yonler ile ilgili calismalar gergeklestirmek,

f) Birimlerin eylem planlariyla belirlenen Toplumsal Katki calismalari ile ilgili 6Slgiilebilir
nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle ilgili stire¢ performans gostergelerinin belirlenmesi ve bunlarin
diizenli olarak gozden gecirilmesini saglamak,

g) Kalite Koordinatorliigii tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek.

(8) Akreditasyon ve Sertifikasyon Calisma Grubu gorev ve sorumluluklarr;

a) Akreditasyon ve Sertifikasyon ¢aligmalarina yonelik egitim programlarini planlamak,

b) Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda akreditasyon ve sertifikasyon ¢alismalarini planlamak ve
stireglerle ilgili takvim 6nerisinde bulunarak Kalite Koordinatorliigiine rapor sunmak,

c) Akredite olmak ve sertifika almak isteyen birimlerle ilgili ¢aligmalar1 ve bu birimlerin mevcut
durumlarini degerlendirerek Kalite Koordinatorliigline rapor halinde sunmak,

d) Universitenin akredite olmak ve sertifika almak isteyen birimlerine akreditasyon sireclerinde
destek vermek,

e) Programlardan gelen Oz Degerlendirme Raporlarinin son halini degerlendirmek,

f) Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmas: siirecinde alaniyla ilgili destek vermek ve
KGBR ile belirlenen gelismeye agik yonler ile ilgili ¢alismalar gerceklestirmek,

g) Birimlerin eylem planlariyla belirlenen Akreditasyon ve Sertifikasyon ile ilgili dlciilebilir
nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle ilgili siire¢ performans gdstergelerinin belirlenmesi ve bunlarin
dizenli olarak gdzden gegirilmesini saglamak,

h) Kalite Koordinatorliigii tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek.

(9) Uluslararasilasma Calisma Grubu gorev ve sorumluluklari;

a) Universitenin uluslararasilasma model ve politika calismalarma destek vermek,

b) Uluslararasilasma boyutunun (miifredat, 6grenci mobilitesi, akademik mobilite, arastirma
gelistirme faaliyetlerine yonelik igbirlikleri veya bunlarin bir kisminin bir arada yapilmasi)
belirlenmesi ve 6nceliklendirilmesi,

¢) Politika ve model dogrultusunda Universitenin egitim-6gretim, arastirma—gelistirme ve
toplumsal katki fonksiyonlarini uluslararasi anlayisla biitiinlestirme siirecine katkida bulunmak,

d) Universite i¢ paydaslarmin yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasi konusunda calismalar
planlamak,

e) Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmas: siirecinde alaniyla ilgili destek vermek ve
KGBR ile belirlenen gelismeye agik yonler ile ilgili calismalar gerceklestirmek,

f) Calismalarmi Uluslararasi liskiler Birimi ile koordineli olarak siirdiirmek,

g) Birimlerin eylem planlariyla belirlenen Uluslararasilagsma ile ilgili 6lgiilebilir nitelikteki
hedefleri, bu hedeflerle ilgili siire¢ performans gdstergelerinin belirlenmesi ve bunlarin diizenli
olarak gdzden gecirilmesini saglamak,

h) Kalite Koordinatorliigii tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek.
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UCUNCU BOLUM
Birim Kalite Komisyonlarinin Olusturulmasi, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari, Gorev ve
Sorumluluklar:

Birim Kalite Komisyonlarinin olusturulmasi

MADDE 13- (1) Ordu Universitesine bagli akademik ve idari birimleri kendi biinyelerindeki kalite
giivencesi ¢aligmalarini ytiriitmek tizere ilgili birim yoneticileri tarafindan Birim Kalite Komisyonu
olusturularak Kalite Koordinatorliigiine bildirilir.

(2) Akademik birimlerde, komisyon iiyeleri arasinda dekan yardimcisi veya miidiir yardimcisinin
baskanliginda, birimin sekreteri, O0grenci temsilcisi, birimdeki her program/boliim/anabilim
dalindan birer 6gretim elemani ve veri derlemeden sorumlu bir personel yer alir.

(3) Uygulama ve arastirma merkezlerinde bir miidiir yardimcisi ve daire baskanliklarinda ise bir
sube miidiirii ile veri derlemeden sorumlu personel olacak sekilde en az ii¢ kisiden olusur.

(4) Birim Kalite Komisyonu {iyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiye yeniden
gorevlendirilebilir.

(5) Birim Kalite Komisyon iiyeliklerinde yapilan degisiklikler bes is giinii icerisinde Kalite
Koordinatorliigiine bildirilir.

(6) Akademik ve idari birimlerin iist yoneticileri ile program/boéliim/anabilim dali baskanlar, kalite
giivence caligmalarina her tiirli destegi verir. Birim yoneticisi komisyonun c¢alisma ve
faaliyetlerinden sorumludur.

7) Akademik veya idari birimler gerekli gordiigii takdirde birden fazla Birim Kalite Komisyonu
olusturabilir.

Birim Kalite Komisyonlar1 Calisma Usul ve Esaslar

MADDE 14- (1) Birim Kalite Komisyonu normal olarak, her ay en az bir kez, bunun disinda Birim
Kalite Komisyonu Bagkanin ¢agris1 veya iiyelerinin salt gogunlugunun yazili istegi ile toplanir.

(2) Toplant1 giindemi; Birim Kalite Komisyonunun Kalite Giivencesi ¢alismalaria yonelik yazil
onerileri ile olusturulur.

(3) Komisyon Baskani, gerektiginde goriislerine bagvurmak i¢in ydnetici, akademisyen ve idari
personel ile dis paydas(lar)1 Birim Kalite Komisyon Toplantisina davet edilebilir.

(4) Birim Kalite Komisyonu, iiye tam say1sinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir. Oylama agik usulle yapilir. Oylarin esit olmas1 halinde Birim Kalite
Komisyonu Bagkaninin oyu yoniinde karar verilmis sayilir.

(5) Gegerli mazereti olmaksizin, bir yilda {i¢ toplantiya katilmayan ya da alt1 aydan fazla siire ile
hastalik, kaza veya baska bir nedenle gdrevini yapamaz hale gelen {liyelerin iiyelikleri, slirenin
bitimini beklemeden kendiliginden sona erer. Bunlar ve kendi istegi ile gorevi birakanlar disinda,
gorev suresi dolmadan iiyelik sonlandirilamaz.

(6) Birim Kalite Komisyonlar1 toplantilarini tutanak (EK-2) altina alarak Kalite Koordinatorliigiine
her toplant1 sonras1 bes is giinii icerisinde gonderir.

(7) Y1l igerisinde alinan kararlar dogrultusunda uygulamaya konulan kalite iyilestirme ¢aligmalari

hakkinda lyilestirme Raporu olusturarak yil sonunda Kalite Koordinatdrliigii'ne génderir.

Birim Kalite Komisyonlarinin gorevleri

MADDE 15— Birim Kalite Komisyonlarinin gorevleri sunlardir:

(1) Bu yonerge kapsaminda belirlenen gorevler dogrultusunda ilgili birimdeki kalite giivence
caligmalarini yiirlitmek, performansini izlemek ve ilgili birimlere her tiirlii destegi vermek,

(2) Akademik ve idari birimlerde, Universitenin stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda,
akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ile kalitesinin gelistirilmesi konularinda her tiirlii
caligmay1 ylirlitmek,

(3) Akademik ve idari birimlerde i¢ degerlendirme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi ve birimin egitim,

Ogretim, arastirma, yayin, sosyal-kultlrel-sanatsal-sportif faaliyetleri ve kurumsal gelisimine iligskin
veriler iizerinden ve Oz Degerlendirme Raporlarindan da faydalanilarak yillik Birim I¢
Degerlendirme Raporunu hazirlamak,
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(4) Y1l icerisinde gergeklestirilecek kalite faaliyetleri kapsaminda Birim Eylem Plan1 hazirlamak ve
birim amirinin resmi onayinin ardindan birim web sayfasinda yayinlamak,

(5) Birim Eylem Plan1 dogrultusunda birime 6zgii Siire¢ Performans Gostergelerini olusturmak ve
Kalite Koordinatorliigiine géndermek,

(6) Kalite Komisyonu Kararlarini ilgili birimin ilgili program/bdliimlerine duyurmak,
uygulamalarini takip etmek ve bu uygulamalarin sonuglarini izlemek,

(7) Kendi birimleri, diger birimler ve iiniversite genelini ilgilendiren konularda diizenleyici,
onleyici ve kaliteyi artirmaya ve gelistirmeye yonelik onerilerde bulunmak,

(8) Kalite Komisyonunun Yiiksekogretim Kalite Kurulu icin hazirlayacagi Kurum Ig
Degerlendirme Raporuna ve diger raporlara destek vermek,

(9) D1s degerlendirme ¢aligmalarinda ilgili akademik ve idari birim i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,
dis degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirlii destegi vermek,

(10) Kalite Komisyonunun ulusal ve uluslararasi derecelendirme kurum ve kuruluslari i¢in yapacagi
tiim calismalara destek vermek, Universitenin bu siralamalarda yiikselmesi icin gerekli
iyilestirmelerin tespit edilerek birim performans programlarinda yer almasini saglamak.

) DORDUNCU BOLUM
Ordu Universitesi I¢c ve Dis Kalite Giivence Sistemi

Ordu Universitesi Kkalite giivence sistemlerinin kurulmasi

MADDE 16- (1) Kalite Komisyonu, Universite biinyesinde uygulanacak i¢ ve dis kalite giivence
sisteminin kurulmasi ve igletilmesi ile i¢ ve dis degerlendirme siirecinin yiiriitiilmesini saglamakla
birinci derecede yukumludur.

I¢ degerlendirme raporlar: ve takvimi

MADDE 17- (1) Kalite Komisyonu, egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerini ve bunlar
destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde, stratejik plan ve yillik olarak, performans
programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida; ¢aligma gruplar1 ve birim kalite komisyonlar1
tarafindan gelen raporlar dogrultusunda Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nu hazirlar.

(2) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Kalite Koordinatérliigii tarafindan olusturulan takvimle
uyumlu sekilde her yi1l Ocak-Mart aylarinda tamamlanir. Rapor, Senato tarafindan onaylandiktan
sonra Nisan ay1 sonuna kadar bilgi amagl olarak Yiiksekogretim Kalite Kuruluna gonderilir ve
kurum web sayfasinda yaymlanir.

(3) Birimler birbirlerinin Kalite Giivence Sistemi c¢aligmalarint Akran Degerlendirme Takimlari
araciligiyla degerlendirir ve degerlendirme sonuglarint Akran Degerlendirme Raporu halinde Kalite
Koordinatorliigiine sunar.

(4) Akran Degerlendirme Raporlari, Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen takvime uygun
sekilde gegeklestirilir.

I¢ degerlendirme raporlarinin kapsami

MADDE 18- (1) Universitede yapilacak i¢ degerlendirmeler ve bu kapsamda hazirlanacak
degerlendirme raporlar;

a) Universitenin, ulusal strateji ve hedefler 1s181nda belirlenmis misyonu, vizyonu ve stratejik
hedefleri ile kalite glivencesine yonelik olarak belirlenen politika ve streglerini,

b) Universitenin, akademik ve idari birimlerinin 6lgulebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle
ilgili performans gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak gézden gecirilmesini,

¢) Programlarin TYYC ile iliskili ve 6grenme ciktilarina dayali olarak yapilandirilmasi ve
akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki ¢aligmalarini,

d) Boliim/Program arastirma faaliyetleri ve etkinliginin degerlendirilmesini,

e) Egitim-6gretim siirecleri, ders program ve yiikleri, egitim programlarmin etkinligi, 6grenci
katilim1 ve memnuniyeti gibi alanlardaki ¢aligmalari,

f) Bilisim ve akademik altyap1 hizmetlerine yonelik degerlendirmeleri,

g) Boliim/Programin toplum yararina hizmetlerini ve yasam boyu egitim faaliyetlerini,
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h) Mali kaynaklarin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler i¢in etkin ve verimli
kullanilmasini,

i) Idari personelin kurumsal ¢alismalara katilim1 ve memnuniyeti ile idari ve destek hizmetlerini,
J) Bir onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla
ilgili caligmalari,

kapsar.

D1s degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 19- (1) Universite, en az bes yilda bir, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
yiiriitiilecek periyodik bir kurumsal dis degerlendirme siireci kapsaminda degerlendirilir. Bu
kapsamda izlenecek yiiksekdgretim kurumlariin dis degerlendirme takvimi, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan hazirlanir ve ilan edilir.

(2) Universitenin dis degerlendirilmesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan taninan veya
gorevlendirilen Dis Degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesi yetkisi almis bagimsiz kurumlarca gergeklestirilir.

(3) Birim/Program diizeyinde akreditasyona yonelik dis degerlendirme hizmeti, Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip ulusal veya uluslararasi bagimsiz bir kurumca gerceklestirilir
ve birim/program ile sinirli olur. Bu siireglere Kalite Koordinatorliigii destek saglar.

Di1s degerlendirme raporlarinin kapsami

MADDE 20- (1) Universitenin kurumsal dis degerlendirilmesi, bu Y&nergenin 18 inci maddesinde
belirtilen kapsam ve konular1 igcerecek sekilde gergeklestirilir.

(2) D1s degerlendirmenin birim/program diizeyinde yapilmasi durumunda degerlendirme konulari,
degerlendirilecek olan birim/programin faaliyet/hizmet alani1 konulari ile sinirlidir.

Ic ve dis degerlendirme sonuclariin kamuoyuna aciklanmasi
MADDE 21- (1) Universitede yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerin sonuglari kamuoyuna agiktir.
Universitenin yillik i¢ ve dig degerlendirme raporlari kurum web sayfasinda yayinlanir.

Kalite gelistirme ve kalite giivencesi ¢alismalar: kapsamindaki harcamalar
MADDE 22- (1) Bu Yonerge kapsaminda, Universite tarafindan gerceklestirilecek calismalara
iligkin her tiirlii harcama, Universite biit¢esine ilgili konuda tahsis edilecek ddenekle karsilanir.

Kalite Gelistirme ve Kalite Giivencesi Calismalarinin Yiiriitiilmesi
MADDE 23- (1) Bu Yonerge kapsaminda yapilacak tiim is, islemler Kalite Komisyonu ve Kalite
Koordinatorliigii tarafindan yiirtitiliir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 24- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 25- (1) Bu yonerge yiiriirliige girdigi andan itibaren Ordu Universitesi yasal mevzuatinda
Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigiic ve Koordinatoriine yapilan atiflar Kalite
Koordinatorliigii ve Koordinatoriine yapilmis sayilir.

Yurarluk

MADDE 26- (1) 29.11.2017 tarih ve 2017-149 sayili Senato karari ile kabul edilen Ordu
Universitesi Kalite Glivencesi Yo6nergesi ve 29.11.2017 tarih ve 2017-148 sayili Senato karart ile
kabul edilen Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii Yonergesi yiiriirlikkten kaldirilmigtir.
(2) Bu Yonerge, Ordu Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Yurutme

MADDE 27- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Ordu Universitesi Rektori yiritir.

GECICI MADDE 1- Bu yénergenin kabul edilerek yiiriirliige girmesi ile Ordu Universitesi Kalite
Giivencesi sisteminde yer alan biitiin komisyon ve alt komisyon iiyelerinin gorevi sona ermistir.
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GECICI MADDE 2- Bu yonergenin kabul edilerek yiiriirliige girmesi ile 15/05/2019 tarih ve
2019/56 sayili Senato karari ile kabul edilen Ordu Universitesi Memnuniyet Arastirma ve
Uygulama Y06nergesinin 3. Maddesinin g bendine dayandirilarak kurulan Anket Komisyonunun
gbrevi sona ermistir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun Tarihi/ Sayisi
07/10/2020 - 2020-158

Yonergede Degisiklik Yapan Yonergelerin Goriisiildiigii Senatonun Tarihi/ Sayisi
16/12/2020 — 2020-176

A.1.4.2 is Akislan
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TIP FAKULTESI KURUL iSLERI i$ AKISI

Kurull: sekreterya 1s .
o :lr(:;;;m; AR — [ Giindem tekliflerinin alinmas: ]
Evrakin resmi 1slem akisi 1¢in yonetmelik agismdan
Evrak iade Hayir (eklerinin kontrolil, imza kontrolii) uygunluk durumu
edilir/eksiklik Evet
tamamlatilir ¢
d ™

Toplantinin yapilacag giin ve saat davet metm diizenlenerek ilgililere

(kurul tiyelerine) bildurilir
" A

¢

- N
Kurul giindemt 1ilgili katilimeilara (kurul diyelerine) toplant: 6ncesi dagitilir

u .a
[ Toplantinin gergeklestirilmes: J
[ Kararlarin yazim ve imzalanmas: J

!

[ Belge 1¢in karar no, tarth ve say1 verilmesi J

'

[ lgili akademik/idari birim veya dis paydasa kararlarin zimmetle dagitim J

!

[ Kararlarin karar defierine 1slenmesi ]
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GELEN EVRAK i$ AKISI

Evrakin posta veya Evrak Dekanhifin

Harici Evrak — elden Dekanliga ~ iginden veya )
clmesi Universitenin diger
e birimlerinden gelmesi

\ i
[

Dekanligi
ilgilendiriyor mu?

Dahili Evrak

| Evet J

Evrakin kayit edilmesi, Say1 ve dosya
numarasi verilmesi

konusuna gbre tasnifi

l

Evrakin Fakiilte Sekreteri
tarafindan kontrolil

l

Evrakin Dekan tarafindan
gereginin yapilmasi igin ilgili
Birime havale edilmesi

l

Teshim edildigine dair

Evrakin ilgili Birime verilmesi zimmet defterine imza
alinmasi

Hayir l

Evrakin 1lgili
Birime iade
edilmesi

17



GIDEN EVRAK IS AKISI

Giden Evrakin
hazirlanmasi

l

Evrakin Fakiilte Sekreter: tarafindan kontrolii

l

Dekana Arzi (Onayi)

l

Evraka say1 ve tarth
verilmesi

l

Giden Evrak defterine
kaydedilmesi

l

Giden Evralkan ilgili Birime imza
karsilifn teslim edilmesi
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TIP FAKULTESI

iSE BASLAMADA YAPILACAK GEREKLI iSAKIS SEMASI

Dekanlikta bir personel naklen, agiktan atama
veya gorevlendirme ile poreve baslar.

Baswvuru
evraklan
tam mi,

eksik m?

)

Personel Kimlik Formu doldurtulup, fotograt
yapistirilir.

'

Aile yardim bildirim formu doldurtulur.

'

Mal Bildirim formu doldurtulup,
kapali zarfla teslim alinar,

'

Tiim formlardan yeteri kadar ¢ogaltilip, fotograf
ve gireve baslama yazisiyla birlikte Rektorliige
gonderilir.
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TIP FAKULTESI
ISTEN AYRILISTA YAPILACAK GEREKLI iSAKIS SEMASI

Istifa dilekcesi

l

Aybasindan Gnce ayrilan personel igin maas
mahsuplasmasi yapilir.

l

Uzerindeki tiim
zimmetler teslim alinir,

SGK cikis islemleri yapilir.

|

Kisi naklen atanmus ise islemler yapilarak maas
nakil evraki hazirlanir.

|

Naklen Atama
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) _TIP FAKULTESI
GOREV SURESI UZATMA iS AKIS SEMASI

Girev siiresi sona eren akadenuk personel, girev siiresini uzatmak
Igin dilekeesi ve bilimsel dosyasi ile birlikte Boliim Baskanhii
tizerinden | ay énce Dekanhga basvuruda bulunur.

!

Biéliim Baskanhg tarafindan Akademik personelin girev siiresi
uzatimuyla ilgili, 3 (i¢) w1l iginde yapmus oldugu bilimsel vayinlar,
projeler, dzgecmis bilgilerini ve Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi

Kadrolarina Basvuru, Atanma Kosullan ve Uygulama
Ydnergesinin 4. Maddesi uyannca ek puanlama tablosunu igeren
dosyamin hazirlanarak Dekanlik Makamina sunulmas:

}

Dekanlik,
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterlen Degerlendirme
Komisyonuna én inceleme raporunu sunar.

Girev siiresi
uzatilmaz

}

Rapor olumlu mu

Hayr a

!

Evet

Fakiilte Y énetim Kurulunda oylama yapalir.

}

Karar,
bir iist yvaz le Dekanhiginda goriisii belirtilerek Rektorlige
gonderilir.

}

Personel Isleri Onay ilgiliye teblig eder. Onaym bir suretini verir.

!

Onayin bir suret 1lgilinin gahsi dosyasimna takalir.
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ANABILIM DALI BASKAN SECIMi VE ATANMASI

TIP FAKULTESI

iS AKIS SEMASI
Anabilim Dah Baskam Baskan olarak Evet Bagkan,
se¢im sireci baglatihir —* | atanabilecek iiye sayisi —% Dekan tarafindan
en ¢ok iki kisi mi? belirlenir.

— )

ikinci tura

Hayir l

Anabilim Dalinda gérevli ogretim iiyeleri |—»
Dekanlik tarafindan toplantiya ¢agnlr.

Uye sayis1 kadar (esitlik
olmas: durumu da dikkate
almarak) mithiirld oy
pusulas: ve zarf

'

gegilir.
\_fl'_"‘“
— )

U-.;i.incii tura
gegilir.

|

L 4

Evet

hazirlanir.
e —
= - . Uve sayist U}'lﬂCI'F segimin
L | yansindan yapilacag yer. tarih
fazla m? ve saat bildinlir,

Secim tamamlanir,
sonug tutanakla
Deckanliga bildinlir

Evet l

> Ikinci turda secime
katilacak iiye sayis1

yeterli mi?

Hay1r l

Ugiincii turda salt
cogunlugu saglayan aday Uyelere segimin
var mi? yapilacag tarih yeniden
bildirilir.
Hayir Dekan salt cogunlu@a *
bakmadan en ¢ok oy alan
— aday1 Anabilim Dal Dérdiinet turda secime
Dérdiincii Baskam olarak belirler. katilan iive sayis1 veterli
tura gegilir. mi?
l Salt gogunluga bakilmadan Hayir
. en ¢ok oyu alan aday Dekan
Dérdiincti turda tarafindan baskan olarak
alman u:ﬂar esit atanr.
mi?
v
! : )
Besinci turda ~ Belirlenen a'fl_a}"“'_l Ovylama
alinan oylar esit tkinci bir 'da'l ghrevt var evraklari, tutanak
ni? s ve yazismalar

¢ Ewvet

secilen baskanin

Dekan, esit oy alanl

birini Anabilim Dali Baskam

olarak belirler

ardan

- Dekan Anabilim Daly f’z'ﬁid"f‘f‘“’"“
v Baskanim atar, atama — onur

Rektarlige ve ilgih
béliime bildirilir.
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TIP FAKULTESI BOLUM BASKANI ATAMA IS AKIS SEMASI

Boliim Baskani atama
onayim Rektdre sunar.

l

Dekanhik Yazis:

}

Béliim Baskanim belirlemek iizere,
Dekanlik tarafindan béliimdeki Anabilim
Dali Baskanlarmin yazili goriiglen istenir.

}

Dekan, Anabilim Dallarinin yazih
goriislerini dikkate alarak Boliim Baskam
adayim belirler.

}

EVET HAYIR

Baliim Baskam
adayinin ikinci
bir idari gérevi
var m?

Rektdriin atama onayindan
sonra Boliim Baskani atanarak
girevine baslar.

Dekan
Béliim Baskan: adayim
atar. Atama Rektorliik
makamina ve béliime
bildirilir.
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SATIN ALMA iSLEMLERININ BASLAMASI iS AKISI

Birim/Balimlerin i
talep yazilan ve Talebin iptali
teknik sart nameler
E
Yeterli Satin alma .
N . Satin alma on izin ve
bitge — personeline —
N i ) onayin alinmasi
kontroll havale edilmesi
Talep edilen mahn . L Firmalardan gelen Piyasa
L ) Firmaya siparig .
birime teslim verilmesi -— tekliflerin -— aragtinimasimn
edilmesi degerlendirilmesi yapilmasi
Fatura ve malzeme Sdeme emri ve ekli Tahakkuk evrakinin
teslimi sonrasi Taginir iglem — —| Fakiilte Sekreteri ve

muayene Kabul
tutanaginin
diizenlenmesi

kaydimin yapilmas

evraklarin
diazenlenmesi

Harcama Yetkilisi
tarafindan
imzalanmasi

Odeme evrakinin
tarih, sayisinin
verilmesi ve
SGDB'na
gonderilmesi
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TASINIR GIRiS VE CIKIS i$ AKISI

Tasinir kayit ve Kontrol Yetkilisi

A-Girig islemleri

|

Tasinir islem fisi

8-Cikis islemleri

|

F

150 kodunda kayith malzemeler
tketim malzemeleri kayitlan

253-254-255 Kodunda kayith

L4

malzemeler dayanikl tasimir
malzemeleri kayitlan

Tasinir istek belgesi

L 3

Dayanikh tagimirlanin kullamima
verilmesi

Tiketim
malzemelerinin ihtiyag
sahibine verilmesi.
Birim yetkilisinin onay
ve tasinir belgesi
karsiig

-

}

Demirbas,
makine ve
cihazlar zimmet
figi
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SAYIM VE YIL SONU iSLEMLERI i$ AKIS SEMASI

Her cari yilin son ayinda Harcama Yetkilisinin belirlenen Komisyonda gorevli
sayim komisyonunda yer - personeli onaylamasi ile sayim personel tara_flndan
alacak personelin Dekanhk komisyonunun olusturulmas: taginirlanin fiili
tarafindan belirlenmesi sayimlanmn yapilmasi

Tasinir sayim

l

tutanag

Taginir kayitlar Fiili sayim sonuclan ile

tasinir kayitlannin
karsilastiriimasi

Tasimir gikis islemlerinin
yapilmasi Eksik

ile fiili sayim
sonuglar
tutuyor mu?

Fazla
Esit
Tasinr islem
fisi .
Saymanhk tasimir hesaplan ile L . Tasinir islem
Tagimir girig isleminin L.
TKYS tasimir hesaplannin fisi
yapilmas:
karsilastinlmasi
Hesaplar
tutuyor
E
Hesaplann tek tek Tasimir sayim tutanag, tasinir sayim ve dékim cetveli,
incelenerek hatalann tespiti —| harcama birimi tagimir ydnetim hesabr cetveli, en son
ve dizeltme islemlerinin kesilen tagimir iglem fisi numarasina iliskin tutanagin
yapllmasi hazirflanmasi

}

Harcama birimi tasinir ydnetim hesabi cetvelinin
haznrlanarak harcama yetkilisine onaylatilimas:

l

Harcama birimi yonetim hesabi cetvelinin bir
niishasimn merkez konsolide ghrevlisine génderilmesi




TIP FAKULTESI
BUTCE HAZIRLAMA S AKISI

Rektorliik makamindan
malt yil biitge hazirhik
calismalarivla ilgili yazinin
Dekanlifa ulasmasi

l

Satinalma birimince,
birimlerden gelen malzeme
talep istek formlar
degerlendirilir.

l

Mali yilda vapilacak
harcamalarla ilgili tahmim
biitge dosyas: hazirlamr.

l

Harcama Yetkilisi wve
Gergeklestirme Gorevlisy

onaylar.

Biitge talep formu Strateji
Gelistirme Daire
Baskanlhifina gonderilir.
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~ TIPFAKULTESI
JURI UCRETI ODEMESI 1S AKISI

Hatalar
diizeltilmek
lizere  bilgiler
veniden
diizenlenir.

2547 Sayih Kanunun 23, 25 ve 26. Maddeler
uyarinca olusturulan Yardime: Dogent, Dogent ve
Profesiir atamalarinda girev alan dgretim dyeleri
gorevlendirmenin yapildif birime “jiiri dyelii
fieret beyan formu™ ile ddeme talebinde bulunur,
formun ekine giirevlendirildiine dair yaziyi

4—  Evel

eklerler.

Uyelerin ad-soyadlarin ve
toplanti sayisim ghsteren atama
onay: yonetim kurulu karar
eklenir.

|

Ueret beyan formundaki
bilgilerin eksik olup olmadig
kontrol edilir.

Jiri bildirimi
belgelen hatah

m ?

Harcama Yetklisi ve
Gerceklestirme Girevlisi

onavlar

Odeme emri belgesi ve ekleri
tahakkuk evraki teshim listesi ile
ddenmek lizere Strate)
Geligtirme Daire Bagkanlifina

ofinderilir
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TIP FAKULTESI

EK DERS ODEMESI iS AKISI

Béliim Sckreteri her
dinemin basinda tiim
Gfretim iiyelerine ait ders
dafilim gizelge bilgileri,

ders yiikii bilgi formu, ders .

girevlendirme onay
bilgileri, F1 formlarm: bir
dosya halinde hazirlar ve
ilk fdemede tahalduk
birimine génderir.

Hatalar
ditzeltilmek  iizers
béliim
sekreterliine —  Fye
gonderilir.

Ek ders iicret girclgesi
{ Fl formu ) deme
yapilacak her aymn
sonunda ilgili &gretim
elemanlan tarafindan

biliim sekreterlifine
venilir,

Tahakkuk birimince
béliim sekreterlifinden
gelen ek ders Geret

bilgileri kontrol edilir.

Ek ders
ddeme
formlannda
hata var m?

KBS ck ders deme bilgi
sisteminde Gdenmek izere

Strateji Gelistirme Daire
Baskanhifmin evraklan
incelemesinden sonra,

banka édeme bilgilert

bankava elektronik omamda —

gindenilir ve [BAN
numaralarma dicretler
vatirlir.

Bélim Sckreteri
kendisine ulasan F1
formlanm haftahk
ders progranu ile
kargilagtirarak

hatasiz doldurularak — kontrol eder, izinli

dfretim tiyesi
bulunup
bulunmadiina
iligkin yazi eklenir.

l

Flformlan imzadan
sonra, ek ders ficret
icmal  gizelgesi ile

gizelgesi ( F1 formu ) 4—— | birlikte  tahakkuk

biirosuna génderir.

hazyrlamr. —_—

Ek ders ficret bordrosu
ve banka listesinin
ciktilan ile fdeme emri
belgesi hazirlanarak
Harcama Yetkilisi ve
Gergeklestirme Garevlisi

onaylar.

Odeme emri belgesi ve
ckleri tahakkuk evrak
teslim listesi ile Strateji
Gelistirme Daire
Baskanli@ina
(Muhasebe) gonderilir.
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i TIP FAKULTESI
OSYM KAYIT iSLEMLERI i$ AKISI

Sahs1 Yapilan Bagvurular

:

Gerekli Belgeler
(Lise diplomas, niifus ciizdam, (6)
fotograf, OSYS sonug belgesi, askerlik
durum belgesi, Gfrenci tamim ve bilg
formu, dfrenct sosyal bilg formu,
yabanci dil sevive tespit sinavi dilekgesi,
muafiyet sinavlarna iliskin form)

L 4

Ogrenci dzlik dosvasim doldurur

!

Ogrenci dosyas: ve gerekli belgelerin
kontrolii yapilarak Ogrenci Bilgi
Sisteminden kayds onaylamir

L 3

E-Devlet Uzerinden Yapilan
Basvurular

l

Ogrenci, E-Devlet iizerinden kaydim yaptifina
dair belge ve Universitenin istedigi gerekli
belgelerle birlikte belirtilen tarthe kadar Tap
Fakiiltesi Ogrenci sleri Birimine bagvurur

r

Ogrenci dzlik dosyasim doldurur
v Tap Fakiiltesi Ogrenci Islen Binmine teslim
eder

Yabanci Dl Seviye Tespit
Sinavina girecek dgrenciler
Ogrenci isler Daire
Baskanliz'na bildirlic

L J

Yabanc: Dil dersinden
bagarih olup muaf olmak
i¢in sinavdan 60 ve zen
puan almak gperekir

Basarih olan Sgrenciler Yonetim
Kurulu Karari ile Yabanci Dnl
dersinden muaf olur

Ogrenci Bilgi Sistemine muaf olan
dfrenciler kaydedilir

Yabanci dil Seviyve Tespit
Sinav tarihinde ilgili dfrenciler

Bagarih Degil

|

Ogrenci Yabane Dil dersini
almaya devam eder
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TIP FAKULTESI
YATAY GECIS$ ISLEMLERI i$ AKISI

Ogrenci Isleri Daire Baskanh@i'ndan gelen
vazi ile Yatay Gecis Kontenjanlarimin
belirlenmesi istenir.

k

Yatay Gegis Kontenjanlarinin belirlenmesi
konusu Fakiilte Yénetim Kurulunda gériistilmek
lizere glindeme alinir.

)

Belirlenen kontenjanlarin Ynetim Kurulu
Karar Ogrenci Isleri Daire Baskanhfina
gonderilir.

Ogrenci isleri Daire Baskanhi Yatay Gecis
Kontenjanlanim Senatoya sunar.

L

Senato, Karari }’f)K"‘ e bildirir. Belirlenen
kontenjanlar ODU web sayfasinda ilan edilir.

w

Basvuru icin gerekli evraklarla gelen
direncilerin evraklan teslim alinar.

h

Basvurular, siire bitimi itibariyle Fakiilte Egitim
Komisyonu Baskanh@ tarafindan degerlendinilir.

l

Komisyon asil ve yedek listenin degerlendirilmesi
igin Yonetim Kuruluna sunar.

4

Basvuru tarthinde kayitlar alimr.

l

Kayt islemi tamamlanan 63rencilerin Ozliik
Dosyalan Universitelerinden istenir.
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TIP FAKULTESI
KAYIT YENILEME IS AKISI

Asgari y1l asilmamssa
O@rencinin 6 yillik egitim
yilin asip asmadifina
bakilir

Asgari y1l asilmissa

Tip Fakiiltes: akadermuk takviminde belirtilen
katla pay1-8Zremim iicretinin ddenme tarihlerine
gore dgrenci tarafindan bankaya gerekli para
yatirlir

l

Ogrenci tarafindan Ogrenci Bilgi Sisteminden
ders secimu yapilir

l

Secilen dersler

dogru degilse

=

Yanlis atanan dersler
iptal edilir

Secilen dersler 1lgili
Akademik Damismanmn
ekranina yansir

Secilen dersler
dogruysa

[lgili Akademik Danisman
tarafindan ders segimleri
onaylanir
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TIP FAKULTESI
KAYIT DONDURMA i$ AKISI

Kayit dondurmak isteyen grenci
dilekee ile DekanliEa basvuru yapar

v

Kayit dondurma karan alinmasi 1¢in
dilekge Fakilte Yonetim Kurulunda
goriistilmek lizere glindeme alimr

!

Olumlu ya da olumsuz karar
Ogrenciye bildirilir

l

Hayir

Olumlu ya da
olumsuz karar
ogrenciye bildirilir

ilgili Dénem Koordmatérliiiine bildirilir

l

Kredi aliyorsa Kredi Yurtlar Kurumuna
bildirilir

|

Yillik kayit dondurma 1slemi yapilir

SON
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TIP FAKULTESI

KAYIT SILME i$ AKIS SEMASI

Kayit sildirmek isteyen éfrenci dilekce
ve ilisik kesme belgesi ile Dekanlifa
basvuru yvapar

Kayit silme karar alinmasi igin
Dekanlifim uygun grmesi gerekir

!

Ogrenci Otomasyon
Sisteminden Ogrencinin
[lisiginin Kesilmesi

Erkek Ogrenci ise

Otomasyon sistemi {izerinden 2 niisha
Ek-C2 [ Askerlik) Belgesi alimr

l

Ek-C2 Belgesi Fakiilte Sekreterine
imzalatilir

Onayli Ek-C2 Belgesinin 1 niishas:
milhiirlenir ve Askerlik Subesine
gonderilir difer suret dzlilk dosyasina
konulur

r

ilisik Kesme islemini tamamlayan

dfrenciye lise diplomasindan bir

fotokopi alinarak {izerine tarih ve
"Aslhim aldim" vazdirilir imzalatilir

Kiz Ogrenci ise

k

Lise Diplomasinin ash éfrenciye teslim
edilir

l

Ogrenci Ozlik Dosyasi arsive kaldirilir
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir ve
https://tipfakultesi.odu.edu.tr/ adresinden bu bilgilere ulasilabilmektedir.

A.2. MISYON, VIZYON ve STRATEJIK AMACLAR
A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

A.2.1.1. Misyon
Hizla ilerleyen bilim ve teknoloji kilavuzlugunda; egitim ve Ogretim hizmeti vermek,
bilimsel aragtirmalar yapmak, toplum sagligina en iyi sekilde hizmet etmektir.

A.2.1.2. Vizyon

Tip alaninda uluslararas1 kabul géren hekim ve akademisyenler yetistiren; iilkemizin ve
diinyanin saglik sorunlarina ¢agdas ve uygulanabilir ¢oziimler liretmeye ¢alisan; egitim caligmalari,
arastirmalari ve saglik hizmetleriyle bulundugumuz bolge ve iilkemizde s6z sahibi olmay1 basarmis
bir kurum olmaktir.

A.2.2 Stratejik Amag ve Hedefler
Ordu Universitesi 2020-2024 Stratejik Planina asagidaki linkten ulasilabilecektir.

https://stratejikplan.odu.edu.tr/files/other/2020-2024 Ordu Universitesi Stratejik Plan.pdf

A.2.3 Performans Yonetimi

A.3. YONETIM SiSTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemleri

Birimimizde kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri entegredir ve kalite yonetim siireglerini
beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemleri Ordu Universitesi web sayfasindan akademik ve idari
personelin erisimine agiktir. Asagidaki tabloda hangi sistemlerin kullanildigi gosterilmektedir.
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BILGI YONETIM SISTEMI

OGRENCI

OBYS MOBIL u

Nkl O B Waration Saterrs

Oronct Bigh \eirwton diterd rackd s baflanen
P

ADAY u OGRENCIi EPOSTA
Adsy Odyond Skt Ogyund EPosta

Undveratemit mecih sorask immyen acieyier ign sjen Ogpenchesn Ga s-poaza barsn
prgramiane unenbn

PERSONEL

KURUM iCi E-HIZMETLER

ANKET @ BiDB SERVIS

B igorn Dusirs Raghory Sarvic

Gl ot getarel i igors Dsirs Raghorbs arms tog. dewerd

ODU-BULUT ‘u

OOU-Buks

Oriverds pamscnaties evaal el depotaras Gisrs

ODU-KART

ODU KART

Cxtkart Samad o Faca Yikiarse Hizveei

AGIK ARSIV
Agk ke Sistornl

(Omomete aqik s sy cirvars

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ger¢evesinde, egitim ve liyakat oncelikli kriter
olarak belirlenmis, yetkinliklerin artirilmas1 amaciyla gerekli ¢alismalar yapilmistir ve yapilmaya
devam edilmektedir. Akademik ve idari personel arasinda haberlesme agi kurulmustur. Gelen
talepler dogrultusunda ilgili birimlerle toplantilar da diizenlenmektedir.

A.3.3. Finansal Ydnetim

A.3.4. Sureg Yonetimi
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A4. PAYDAS KATILIMI
A4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisleri sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta ve etkin kullanilmaktadir.
Ayrica Fakiiltemiz web sayfasinda Ogrenci sekmesi altinda Lisans Egitimi bashgmnda “Ogrenci
Geri Bildirim Formu” alt basliginda Doénem LILILIV,V ve VI i¢in geri bildirim formlari
bulunmaktadir ve bunlar 6grencilerce bilinir.

Geri Bildirim Formlan

DONEM LIT,ITI GGRENCI GERIBILDIRIM ANKETI ICIN TIKLAVINIZ
DONEM IV, V STAJLARI OGRENCI GERIBILDIRIM ANKETI iCIN TIKLAVINIZ

DONEM VI STAJLARI OGRENCI GERIBILDIiRIM ANKET] ICIN TIKLAYINIZ

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi’nin amaci egitim-6gretim, arastirma ve saglik hizmetlerinde,
hizla ilerleyen bilim ve teknoloji kilavuzlugunda; 6zgiivenli, karsilastig1 sorunlar karsisinda ¢oziim
ireten, caliskan, diiriist, davraniglar: tip meslegine ve hekimlik geleneklerine uygun, iilkeye ve
insanliga hizmet amaci ile tip biliminin ilerlemesi i¢in ¢alisan, {ilke ve diinya gerceklerine duyarli,
kiiltiirel olarak donanimli, arastirmaci, hayat: boyunca 6grenmeye kararli, ahlaki degerleri iistiin
tutan; sevgi, saygt ve dogru bilimsel durusu Onceleyen hekim ve akademisyenler yetistirmeye
caligir. Fakiiltemizden mezun olduktan sonra gen¢ hekim ve akademisyen adaylarinin dogru bir
sekilde yonlendirilmesi adma gerekli iletisim yiiz yiize ve online sekilde kurulur. Ordu Universitesi
web sayfasinda Mezunlar Koordinatorliigli sekmesinde is ve kariyer ilanlari, mezun girisleri,
duyurular bulunmaktadir.

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI ve GUNCELLENMESI
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi ile program amag
ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumu asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Egitim Komisyonu Uveleri

Komisyon Uvesinin Ad1 Soyadi Komisyon Gérevi

Dog. Dr. Ulkii KARAMAN Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Yeliz KASKO ARICI Dinem I Akademik
Koordinatdrii

Dr. Ogr. Uyesi Hatice HANCI Dinem I Akademik
Koordinatdrii Yardimeisa

Dr. Ogr. Uyesi Gonca GULBAY Dinem II Akademik
Koordinatdrii

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet DEGERMENCI Dinem II Akademik
Koordinatdrii Yardimeisa

Dr. Ogr. Uyesi Seyda Tuba SAVRUN Dinem IIT Akademik
Koordinatdrii

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Alper SAHIN Dinem IIT Akademik
Koordinatdrii Yardimeisa

Dog. Dr. Yasemin KAYA Dinem IV Akademik
Koordinatdrii

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa YENERCAG Dinem I'V Akademik
Koordinatdrii Yardimeisy

Doc. Dr. Hacer YASAR TEKE Dinem V Akademik
Koordinatdrii

Dr. Ogr. Uvesi Sevda ONDER Diinem V Akademik
Koordinatdrii Yardimeisy

Prof. Dr. Ozgiir ENGINYURT Dinem VI Akademik
Koordinatdrii

Dr. Ogr. Uyesi Onur YALGIN Diénem VI Akademik
Koordinatorii Yardimeisy
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Program Giktilari - Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi iliskilendirme

Program Giktilan
TYYG
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10 11 12 13

I N
secenl |

YETKINLIKLER ( Bagmsiz Gahgabilme ve —
Sorumluluk Alabilme Yetkinligi )

YETKINLIKLER ( 6@renme Yetkinligi )

YETKINLIKLER ( iletigim ve Sosyal Yetkinlik )

YETKINLIKLER { Alana Gzgii Yetkinlik ) —




B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu secmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Mifredat

D : Ders U: Uygulama L: Laboratuvar
1. Ddnem
= EEE =]
0TF100201911 Tiirkge DONEMH ZORUNLU n
SECTIP101 Tirkge SEGMELI_1 SEGMELI 2 n
TDK10120191 Tiirkge TURK DILI ZORUNLU 3 n
TIT101201911 Tiirkge ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI ZORUNLU 3 n
¥DI101201911 Tirkge YABANCI DL ZORUNLU 5 n
Toplam 0 0 0 50
3. Donem

= EEE==]
OTF200201911 Tiirkge DONEMHI ZORUMLU n

&)

SECTIP201 Tirkge SECMELI_2 SEGMELI

Toplam 0 0 0 60

5. Dénem

== [OE O] ==
OTF300201911 Tiirkge DONEM-III ZORUNLU n

Toplam 0 0 0 60

7. Donem
=i ) L e

OTF401202111 Tiirkge GOCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI ZORUNLU n
OTF402202111 Tiirkge I HASTALIKLARI ZORUNLU - - - 14 n
OTF403202111 Turkge GENEL CERRAHI ZORUNLU - - - 1 ﬂ
OTF404201911 Turkge KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM ZORUNLU - - - n n
OTF405202111 Tiirkge KARDIYOLOJI ZORUNLU - - - 4 n
OTF406201911 Tiirkge RADYOLOI ZORUNLU - - - 3 n
OTF408202111 Tiirkge GOGUS HASTALIKLARI ZORUNLU - - - 3 n
OTF409202111 Turkge KALP VE DAMAR CERRAHIS ZORUNLU 2 ﬂ

Toplam 0 0 0 60



9. Dénem

1201911

OTF502201911

OTF503201911

OTF504201911

OTF50520

OTF506201911

OTF507202111

OTF508201311

OTF509202111

OTF510201911

12201911

OTF515201911

OTF516201911

SECTIPS01

11. Dénem

Tiirkge

Turkge

Tiirkge

Tirkge

Tiirkge

Tiirkge

Turkge

Tiirkge

Tiirkge

Turkge

Tiirkge

Tirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tirkge

Tiirkge

Tiirkge

NOROLOUJI

KULAK, BURUN VE BOGAZ HASTALIKLAR

DERIVE ZUHREV] HASTALIKLAR

ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJ!

GOCUK CERRAHIS

ADLITIP

AILE HEKIMLIGI

BEYIN VE SINIR CERRAHIS]

RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI

GOCUK, ERGEM RUH SAGLIGI VE HASTALIKLAR

ANESTEZIYOLOJ VE REANIMASYON

FiZiK TEDAVI VE REHABILITASYON

GUZ HASTALIKLARI

GOBUS HASTALIKLARI

OroLOJI

ACILTIP

SEGMELI_5

ZORUNLU

ZORUNLU

ZORUNLU

ZORUNLL

ZORUNLU

ZORUNLU

ZORUNLU

ZORUNLU

ZORUNLU

ZORUNLU

ZORUNLU

ZORUNLL

ZORUNLU

ZORUNLU

ZORUNLL

ZORUNLU

SEGMELI

Toplam

w

w wn

wn

w

wn
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—_-nnnm-

OTF601202111

OTF602202111

OTF603202111

14201911

OTF605201911

OTF606201911

OTF607201911

OTF608202111

OTF609202111

OTF610202111

OTF611

SECTIPSO1

SECTIP&02

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Turkge

Tiirkge

Tiirkge

Turkge

Turkge

Tiirkge

Turkge

Tiirkge

Tiirkge

Turkge

I HASTALIKLARI

COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLAR

ACILTIP

HALK SAGLIGI

AILE HEKIMLIGI

GENEL CERRAHI

KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM

KARDIYOLOJI

URoLOJI

RUH SAGLIG| VE HASTALIKLARI

ENFEKSIYON HASTALIKLARI

CERRAHI TIP

DAHILI TIP

ZORUNLUY

ZORUNLY

ZORUNLU

ZORUNLL

ZORUNLY

ZORUNLU

ZORUNLL

ZORUMLL

ZORUNLUY

ZORUNLL

ZORUNLU

SECMELI

SEGMELI

Toplam

wn w

w

w

&0
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SECTIP101 - SEGMELI_1

Ders

i
g
;
‘
B
1]
E
E

SEC101201911 Turkge SAGLIK HUKUKL VE ILETISIM Segmeli z n
SEC102201911 Tirkge SAGLIK KURUMLARINDA KALIT Secmeli 2 n
SEC103201911 Tiirkge TIBBI iNGiLiZCE Segmeli - - - 2 n
SEC104201911 Turkge SFOR Seqmeli - - - z n
SEC105201911 Tiirkge FOTOGRAFGILIK Segmeli - - - 2 n

Tiirkge MLIZikK: Segmeli - - - 2 n
SEC1 07202011 Tiirkge ETKILI ILETiSiM Seqmeli - - - 2 n
SECT08202011 Tirkge SARET DL Secmeli - - - z n

Tiirkge NOROFIZYOLOJIK OGRENME | 2 n

SECTIP201 - SEGMELI_2

i
‘
E
i
g :

SEC201201911 Tiirkge SAGLIK ISLETMELER] YOMETiM Segmeli 2 n
SECZ02201911 Tiirkge CEVRE SAGLIGI VE SAGLIKLI YASAM Segmeli - - - 2 n
SEC203201911 Tarkge TIBBI iNGILiZCE Seqmeli - - - z n
SEC204201011 Tiirkge SPOR Segmeli - - - 2 n

Turkge BRIC Segmeli - - - z n
SECZ06201011 Tiirkge MUIZiK Seqmeli - - - 2 n
SEC208202011 Tirkge SARET DILI Il Segmeli - - - z n
SEC200202011 Tirkge NANOTEKMNOLOUJI VE MANOMEDIKAL Secmeli . - - 2 n

Turkge NOROFIZYOLOUIK OGERENME NI Segmeli - - - z n

SECTIPS01 - SEGMELI_S

N N T R
- - - 2

OTFS: 911 Tiirkge KALP VE DAMAR CERRAHIS] Segmeli n
911 Torkge GOG0S CERRAHIS Segmeli - - - z n

1 Turkge ASTiK REKOMSTROKTIF WE ESTETIK CERRAH Secmeli - - - pl n

Torkge UYGULAMALI BIYOISTATISTiK Segmeli - - - z n

Torkge GOGUS HASTALIKLARI Segmeli - - - z n

1 Turkge AILE HEKIMLIGT Segmeli - - - z n

Torkge TIBBI GENETIK Segmeli - - - z n



SECTIP601 - CERRAHI TIP

§
i
i
‘
B
E

Tirkge

Tirkge

Tirkge

Tirkge

Tirkge

Tirkge

Tirkge

Tirkge

Tirkge

Tirkge

SECTIP602 - DAHILI TIP

§
i
:
‘
B
[
E
E

Tiirkge

11 Tirkge

11 Tirkge

Tirkge

11 Tirkge

11 Tirkge

Tirkge

11 Tirkge

11 Tirkge

Tirkge

KULAK, BURUN VE BOGAZ HASTALIKLARI

BEYIN VE SiNIR CERRAHISI

GOCUK CERRAHISI

ANESTEZIYOLOJi VE REANIMASYON

ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJI

GOZ HASTALIKLARI

GOGUS CERRAHISI

KALP VE DAMAR CERRAHISI

PLASTIK REKONSTRUKTIF VE ESTETIK CERRAHI

TIBBi PATOLOJI

NOROLOJI

COCUK, ERGEN RUH SAGLIEI VE HASTALIKLARI

DERi VE ZUHREVI HASTALIKLAR

RADYOLOJI

ENFEKSIYON HASTALIKLARI

RIUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI

ADLITIP

FiZiK TEDAVI VE REHABILITASYON

GOGUS HASTALIKLARI

TIBBi GENETIK

Ders

&)

&)
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B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilar ile
ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur. Bilgi paketinde her bir ders
iceriginde tablolar mevcuttur.

Program Ciktilari

10

n

12

13

Bireylerin fizik muayenesini yapar, tanisal testlerini degerlendirir, tani ve tedavi sireglerini uygun iglem basamaklanni kullanarak yonetir.
insan viicudunun temel yapisi, gelisimi ve normal isleyisini molekiil, hiicre, doku, organ ve sistem diizeyinde agiklar.

Gaddas hekimlik anlayisina uygun hasta yénetiminin gerektirdidi bilgi, beceri ve davranislan uygular.

Birey olarak akademik yasa, yonetmelik ve mevzuata ve meslek etik kurallanna uygun davranir.

Hasta ve hastaliklan biyolojik, runsal ve toplumsal boyutlanyla bitincil olarak dederlendirir.

Birey ve toplum sadhdini korumaya ve gelistirmeye yonelik temel ilkeleri uygular.

Bireysel ve toplumsal boyutta sadhidin korunmasi ve geligtiriimesi, hastaliklann yénetilmesi sdreglerinde meslektaslan ve diger saglik ¢aliganlan ile ekip calismasi

yapar.

Hastaliklarin klinik karar verme ve yonetim sireglerini kanita dayal tip uygulamalan rehberlijinde degerlendirir.
Bireylerden ve toplumdan elde ettigi sadlik ve hastalikla ilgili verileri tibbi ve idari badlamda dizenler ve kayitlann tutar.
Mesledini uygularken uygun bilgi kaynaklarnina ulagabilir ve bilgi teknolojilerinden etkin bigimde yararlanir.

Meslek yagami boyunca grenmeyi birincil amag olarak gériir ve bu konuda kendini geligtirir.

Meslektaglanna rol model ve toplum &medi olur.

Mesledini zveriyle uygular.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden paylasilmakta,
Ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakultemizde 6rgiin egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
stire¢c ve performans odakli disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilmektedir. Bu
kapsamda Donem LILIII 6grencilerimiz yiiz yiize/online sekilde; Donem
IV,V,VI Ggrencilerimiz Afiliye oldugumuz Saglik Bakanligi Egitim ve
Arastirma Hastanesi’nde ilgili anabilim dallarinin kliniklerinde uygulamali
ogretim tekniklerinden faydalanmaktadir.
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B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenciler derslere, uygulamalara ve smavlara katilmak zorundadur.
Smavlar, 6lgme ve degerlendirme; Universite Senatosu tarafindan
diizenlenen yonetmeliklere gore yapilmaktadir. Tip egitiminde Ogretim
donem I, 1T ve IlI'de ders kurullari; donem IV, V ve VI'da staj esasina gore
yapilir. 1k ii¢ y1lda entegre egitim sistemi geregi her komite sonunda pratik
ve teorik sinav yapilmakta ve yil sonunda final sinavlar1 uygulanmaktadir.
Notlar 100 iizerinden degerlendirilir. Dénem 1,2 ve 3'te kurul sonu sinav
toplaminin %60'1 ve final sinavinin %401 toplanarak hesaplanir. Ogrencinin
ilgili donemi gegmesi i¢in yil sonu puan ortalamasinin 100 lizerinden 60 puan
olmas1 gerekmektedir. Dénem IV ve V’de her stajin sonunda sinav yapilir.
Bu sinavlar, genellikle yazili veya sozlii veya hem yazili hem sozlii olarak
yapilan teorik ve pratik smavlardir. Donem IV ve V’teki staj sonu ve
biitiinleme sinavlarinda, basarili sayilabilmek i¢in, alinan notun en az 60
olmasi1 gerekir. Dénem VI, araliksiz oniki ay1 kapsar. Bu donemde 6grenci,
klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha calismalarinda Ogretim iiyesi ile
ogretim gorevlisi gozetiminde ¢aligir. Donem VI’da sinav yapilmaz. "ORDU
UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGITIM OGRETIM VE SINAV
YONETMELIGI" 20. maddesindeki not sistemine gore basarili-basarisiz
olarak degerlendirilir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Kayit ve Kabul Kosullari: Tip Fakiiltesi'ne kayit ve kabul i¢in lise
Diplomas1 ve merkezi olarak yapilan iiniversite yerlestirme sinavi ile
yerlestirme gerekmektedir.

Onceki Ogrenmenin Taninmas1 Hakkinda Kurallar: Turk Yiksek
Ogretim Kurumlari'nda dnceki formal (6rgiin) 6grenmenin taninmasi dikey,
yatay ve {iniversite icindeki gegisler Yiiksek Ogretim Kurumu'nun belirlemis
oldugu "YUKSEK OGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE
YUKSEK LISANS DUZEYINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA GECIS,
CIFT ANADAL, YAN DAL ILE KURUMLAR ARASI KREDI
TRANSFERI YAPILMASI ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK"
kapsaminda gerceklesmektedir. Tiirkiye'de orgiin egitim kurumlar1 disinda
formal olmayan sertifikaya dayali veya tecriibeye dayali (in-formal, non-
formal) 6grenmenin taninma siireci heniiz baslangi¢ asamasindadir. Bu
nedenle Ordu Universitesi'nin tiim programlarinda &nceki 6grenmenin
taninmas1 heniiz baslatilmamustir.
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Tip Fakiiltesi'nde egitim siiresi alt1 yildir. Toplam 360 AKTS
kredisiyle egitim programinda yer alan tiim dersleri bagariyla tamamlamak
mezuniyet i¢in yeterlidir. T1p Fakiiltesi mezunlar1 devlet ve 6zel kurumlarda
Tip Doktoru tinvaniyla pratisyen hekim olarak is bulma imkanina sahiptir.
Tipta Uzmanlik Siavina girerek herhangi bir alanda uzmanlik egitimine
devam etme imkani vardir. Bu egitim sonrasinda Uzman Hekim iinvani
kazanmaktadirlar. Ayrica Yiiksek Lisans diplomasina sahip olduklarindan
Universitelerin ilgili alanlarinda Doktora programlaria basvurma hakkina
sahiptirler.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI ve AKADEMIK DESTEK
HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Tip Fakiiltesi binasi fiziki mekan olarak 6grencilerin hem bilimsel, hem
de sosyal ihtiya¢larinizi giderecek sekilde tasarlanmistir. Fakiilte binamizda
3 adet her biri 198 kisi kapasiteli amfi, 3 adet her biri 55 kisilik derslik, 3 adet
pratik derslerin gerceklestirilecegi laboratuvar ve anatomi laboratuvari
bulunmaktadir. Ayrica binamizda yer alan 570 kisilik konferans salonu hem
Tip Fakiiltesi hem de tiniversitemiz 6grencilerinin bilimsel, sosyal ve kiltirel
faaliyetlerini gerceklestirmesine imkan saglamaktadir. Kiitiiphanemizde ise
hem okuma hem de ders ¢alisma salonlar1 mevcuttur.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi
bulunmaktadir ve liste giincellenmektedir. 08/12/2011-2011/117 sayili
Senato Karari ile kabul edilen https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60081
adresinden dogrulanabilir ve asagida gosterilmistir.
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ORDU UNIVERSITESI TIP FAKULTESI OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI

I-Dayanak

Madde 1-Bu yonerge Ordu Universitesi Egitm-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 9. ve 28.
maddeleri ile 2547 sayil Yiksekddretim Kanunu'nun 47. maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

lI-Amag

Madde 2-Bu yonergenin amaci; Ordu Universitesi Tip Fakiltesinde 6grenim géren édrencilerin
sosyal, kiltdrel, saghk, burs ve egditim-Ggretim ile ilgili kargilasacaklan sorunlara ¢tzim aramak,
gerek tfrenciler arasindaki gerekse tdrenciler ile ddretim Oyelen arasindaki dayanisma ve
ishirligini gelistirmek, &grencilerin dniversite ve kent icindeki yagsamim kolaylagtirmaya
calismakitir.

lll-Kapsam

Madde 3-Bu yonerge Ordu Universitesi Tip FakUltesi 6grencileri ile égretim yelerini kapsar.
V-Tammiar

Madde 4-Bu yonergede yer alan;

Universite: Ordu Universitesini,

Fakiilte: Ordu Universitesi Tip Fakltesini,

Fakiilte Kurulu: Ordu Universitesi Tip Fakiltesi Fakilte Kurulu'nu

Dekanlik: Ordu Universitesi Tip Fakiltesi Dekanhdi'ni

Odgrenci: Ordu Universitesi Tip Fakiltesi égrencilerini,

Akademik Darusman: Ordu Universitesi Tip Fakiltesi &&retim Gyelerini belirtir.

V-Danisman Goreviendiriimesi

Madde 5-Fakillteye yeni kayit yaptiran her &grenci icin ilgili editim 4gretim déneminin
baslangicinda Egitim Komisyonu Bagkani tarafindan belirenen danismanlar Fakilte Kurulu
tarafindan goreviendirilerek durum &drenciye ve danismana yazil olarak bildirilir.

Madde 6-Ogrencilerin darugmanlara esit sayida dagibimasi esastir. Ancak her 8{refim Gyesi en
az bir dgrenciye damgmanlik yapar. Gerekli hallerde bir damsmana en gok 10 dgrencinin
danismanhdi verilebilir. Danisman olarak atanan ddretim Uyesinin gbrevi Gdrencinin Oniversite ile
ilisigi kesilene kadar devam eder.

VI-Damgmanin Gorev ve Sorumluluklan

Madde 7-Ordu Universitesi Tip Fakiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, Yiksek Ogretim
Kurumlan Odrenci Disiplin Yanetmelidi ve diger ilgili ydnetmelik ve yinergelerle belirtilen
hususlarda 6grenciyi aydnlatir.

Madde 8-Ogrencinin &é§renimini basarnl clarak strdirmesi ve kanunda éngorilen sirede
tamamlayabilmesi igin dgrencinin ders durumunu sdrekli olarak izler ve dgrenciyi yonlendirir.
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Madde 9-Ogrencileri ile bireysel veya toplu olarak énceden hazirlayacag bir program igerisinde
hir araya gelerek 6grencilerin editim, dgretim ve dider konulardaki sorunlar hakkinda bilgi edinir.
Gerekfiinde bu sorunlan ilgili birimlere iletir.

Madde 10-Her ogrenct igin Ogrena Biigl Sistemindek gerekl letisim ve diger bilgilen igeren izliem
formlarinin doldurulmasini saglar.

Madde 11-Damisman ogrenciyle ayda en az bir kez gérislr. Her danisman, &grencinin istekte
bulundugju andan itibaren, en kisa sUrede onunla ilgilenir. Bunun disinda 6grencinin danismaniyla
kolay iletisim kurabilmesi igin danisman kendi dzel gérisme gln ve saatini danismaniiga
atandiktan sonraki 15 gun igerisinde 6grencilere duyurur ve bunu 8drenci iglerine bildirir.

Madde 12-¥1l sonunda damismanhidini yaptidi &4rencilerin basgan, sosyal ve ekonomik
durumlarini igeren bir raperu Editim Komisyon Bagskany/Basdanisman'a sunar.

Madde 13-Atanmis olan damisman, Editim Komisyon Baskani/Basdanisman'a. o da Dekan’a
kargi sorumludur.

Vil-Danigman veya Ogrencinin Degistirilmesi

Madde 14-Ogrenci danismaninin, damsman da édrencisinin degistiriimesini Dekanliga
verecekleri gerekceli dilekge ile isteyebilir. Dilekgeler Fakiilte Kurulu'nda garisilerek gerekfidinde
yeni ddrenci veya danigman tayin edilir.

Will-Damigmanlik ve Ofjrencilik ile Bagdasmayan Durumlar

Madde 15-Damigman veya ggrencinin bu ydnergenin amaci ile bajdagmayan eylem, davranig ve
girisimlen 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 53 ve 54. maddeleri hikUmlerine gtre cezai
isleme tabi tutulur.

IX-Egitim Komisyon Baskani/Basdamsman'in Gorevi

Madde 16-Editim Komisyon Bagkani/Bagdamigman, danismanlann géreviendirilerek dgrencilerin
dafilmasi, 8grenci danigmanlik sisteminin saghkh ydritilmesi ve geligtirilmesi igin form ve
anketlerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve dederlendiriimesi, danigman ve dgrencilerin memnunluk
dizeyinin artinlmasi icin tesvik edici ve destekleyici tdnlemlerin alinmasi, her editim Ggretim yili
sonunda danismanlik sisteminin durumu ile ilgili raporlanin hazirlanmasi gbrevierini yapar.

XY Ororidk

Madde 17-Bu yonerge Ordu Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yurdrldde girer.

XI-Y Oratme

Madde 18-Bu yonerge hikimlerini Ordu Universitesi Rekttrl yOritar.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Fiziki Alan Dagilimi (m®)

Birim Adi Bina Kapah Alan (m?) | Toplam Agik Alan (m?)
Tip Fakiiltesi 14,584 m? -
Toplam Alan 14,584 m? -
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Egitim Alanlarimin ve Dersliklerin Dagilimi (m?)

Laboratuvarlar
» £ » -
s s s n
E T EE :
Egitim Alam | Amfi | Simf | Atolye | Diger | £ 2 % = | £E2 | Toplam
SE|SE|FE| B
=3 ) = S oD
=2 S | €2 =
< < < a
= — =
Kapasite i i i i i i 2
0-50 (m?) 1 1 100 m
Kapasite 2
51-75 (m?) - 3 - - 3 - 2 - 600 m
Kapasite i i i i i i i 2
76-100 (m?) 3 300m
Kapasite 2
101-150 (m?) | - - - - - 1 ) 150m
Kapasite 2
151-250 (m?) | ° - - - ’ ] ’ - | 750m
Kapasite i ) ) i i ) i ) i
251 + (m?)
Toplam 3 3 - - 4 - 7 - 1900m?
Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
(")grenci ve Personel Yemekhanesi 1 455,92 m? 500
Kantin/Kafeteryalar 1 202,02 m? 200
Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar
Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam
Adet m? Adet m? Adet m?
Kapasite 0-50 3 115,50 m? - - 3 115,50 m?
Kapasite 51-75 - - - - - -
Kapasite 76-100 - - - - - -
Kapasite 101-150 - - - - - -
Kapasite 151-250 - - - - - -
Kapasite 251-Uzeri - - 1 144494 1 1444,94 m?
Toplam 3 115,50 m? 1 1444,94 m? 4 1560,44 m?
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Dog. Dr. Ulkii KARAMAN Engelli Ogrenci
Birim Sorumlusu olarak gorev yapmakta olup, is ve islemler Universitemiz
Engelli Ogrenci Birimi ile koordineli bir sekilde yuritilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kulturel ve Sportif Faaliyetler

Fakiiltemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1 ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

B.4. OGRETIM KADROSU

Fakiiltemizde 12 profesor, 28 dogent ve 38 doktor 6gretim iiyesi olmak
iizere toplam 78 dgretim iiyesi gorev yapmaktadir. Ayrica gesitli branglarda
50 arastirma gorevlisi de egitim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Fakiltemizde atama, yikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri “Ordu
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ve Atanma Kosullar1 ve
Uygulama Yonergesi” ile “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

=9

Y onetmeligi’ne gore yiiriitilmektedir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI ve ARASTIRMA
KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
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) ORDU

NIVERSITES

ARASTIRMA GELISTIRME POLITIKASI

Jlke kalkinmasina katkida bulunacak evrensel bilim anlayigina
uygun Ar-Ge ¢aligmalar yapmak,

Oncelikli olarak bulundugu bolge ve dlkenin toplumsal,
ekonomik, teknolojik  sorunlarna ¢ozim  dretebilecek
arastirmalart  tesvik etmek ve desteklemek, bolgenin
sosyo-ckonomik ve kaltarel gelisimine katki saglamak,

Bilim ve sanat c¢alismalan ile ilgili kaynak ve alt yapi
imkanlarini arttirarak etkili ve verimli kullanimlarini saglamak,

Ogretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edebileced

olanaklan arttirmak ve kullanimin yayginlastirmak,

Ar-Ge ¢alismalarinda bilimsel etik degerlen uygulamak,

* Ar-Ge c¢alismalarinada ulusal ve uluslararas: isbirliklerini

arttirmak,

Ar-Ge ¢alisma sonuglarini yvayginlastirmak, ekonomik deger ve

toplumsal faydaya donigtirmek,

Ar-Ge i¢in nitelikli insan kaynaklar yetistirmek,
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C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar
Senato Kabul Tarihi ve Sayisi: 21/12/2018 ve 2018/183

T.C
ORDU UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERi KOORDINASYON BiRiMi
YONERGESI

BIRINCI BOLUM

AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
Amag ve Kapsam
Madde 1- Bu yonerge, Ordu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi kapsaminda projelerin  kabulii, degerlendirilmesi,
desteklenmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasinda uygulanacak kurallar ve ilkeler ile
bu konuda gorev listlenen organlarin yetki ve sorumluluklarini belirler.
Madde 2- Bu yonerge, Ordu Universitesi mensubu dgretim iiyeleri, Doktora, Dis
Hekimliginde/Tipta Uzmanlik ya da Sanatta Yeterlilik egitimini tamamlamis
ogretim elemani arastirmacilar tarafindan hazirlanan ve Ordu Universitesi’nce
desteklenebilmesi icin Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonuna sunulan bilimsel
arastirma ve destek projelerini kapsar.
Dayanak
Madde 3- Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4. Maddesinin (c)
bendi, 58. Maddesinin (b) fikrasi ile Ek 28. Maddesi ve Yiiksekdgretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4- Bu yonergede gecen tanimlar asagida belirtilmistir.
a. Arastirmaci: Bilimsel aragtirma projesinin yiriitiilebilmesi igin proje
ylriitiiciileri tarafindan proje ekibine dahil edilen Ogretim elemanlar ile proje
konusuyla ilgili lisans veya lisansiistli 6grenim goéren dgrencileri ve mezunlarini,
b. Akademik Birim: Ordu Universitesi’ne bagh fakiilte, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu ve enstitiileri ile bilimsel uygulama ve aragtirma merkezlerini,
c. Bilimsel Arastirma Projesi (BAP): Tamamlandiginda sonuglari ile alaninda
bilime evrensel veya ulusal olgiilerde katki yapmasi, tilkenin teknolojik, ekonomik,
sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasma katki saglamasi beklenen bilimsel igerikli,
yiiksekdgretim kurumu i¢i ve/veya disi, ulusal ve/veya uluslararasi kurum ya da
kuruluslarin katilimlariyla da yapilabilecek projeler ile bilim insan1 yetistirme ve
aragtirma altyapisi kurma ve gelistirme projelerini,
d. BAP Komisyonu: Yiksekogretim kurumlari bilimsel aragtirma projeleri
hakkinda yonetmelik hiikiimleri geregince bilimsel arastirma proje ve destek
projelerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi ve izlenmesi amaciyla
olusturulan BAP Koordinasyon Birimi Komisyonunu,
e. BAP Komisyonu Baskani: Rektor veya gorevlendirecegi rektor yardimeisini,
f. BAP Koordinasyon Birimi: ilgili kanun ve yonetmelikler uyarinca bu
Yonergenin 1. ve 2. maddesinde belirtilen hizmetlerin yerine getirilebilmesi
amaciyla bilimsel sekretaryanin yiiriitiilmesi, biitce ddeneklerinin 6zel hesaba
aktarilmasi, 6zel hesaba iliskin i ve islemlerin yiiriitilmesinden sorumludur. Ayrica
yiiksekogretim kurumu aragtirmacilarinin  goérev aldigi ulusal ve uluslararasi
projelerin ilgili mevzuatla belirlenen sireclerinin  ydritilmesi, izlenmesi,
yiiksekogretim kurumu aragtirma performansinin Olgiilmesi ile ilgili faaliyetlerin
yuritiilmesi ve koordine edilmesi i¢in Rektorliige bagli olarak kurulan Ordu
Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimini,
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g. BAP Koordinatorii: BAP faaliyetlerinin Universite adina yiiriitiilmesinden
sorumlu memuriyet veya calisma unvanina bagli kalmaksizin bilimsel aragtirma
projelerine ait faaliyetleri yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip, gorevlendirilmis,
tiniversite personeli olan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Koordinatorn,

h. BAP Koordinator Yardimcisi: Birim faaliyetlerinin yurutilmesinde BAP
Koordinatoriine yardimci olmak amaciyla, memuriyet veya ¢alisma unvanina bagl
kalmaksizin bilimsel arastirma projelerine ait faaliyetleri yapabilecek bilgi ve
niteliklere sahip, gorevlendirilmis, liniversite personeli olan BAP Koordinator
Yardimcisini,

i. Destek projeleri: Bilimsel iiretkenligi tesvik etmek amaciyla proje teklifi
sunmaya haiz kurum mensubu tiim 6gretim elemanlarinin yararlanabildigi BAP
Komisyonunca onaylanan destekleri,

j- Gergeklestirme Gorevlisi: Ozel hesap kapsaminda yapilacak harcamalarda
harcama yetkilisinin talimat1 lizerine isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmasi ve kontrolii gorevlerini yliriitmek {izere harcama yetkilisi
tarafindan gorevlendirilen kisi/kisileri,

k. Harcama Yetkilisi: BAP Koordinatoriing,

I. Harcama Yetkilisi Mutemedi: Mal ve hizmet alimlari i¢in 6zel hesaptan avans
kullandirilmak iizere harcama yetkilisi tarafindan her bir proje igin belirlenen kisiyi,
m. Hakem: BAP Komisyonunun proje Onerilerinin degerlendirilmesinde
goriislerinden yararlanacagy, ilgili alanlarda uzmanlagmis, {iniversite iginden veya
disindan Doktora, Dis Hekimliginde/Tipta Uzmanlik ya da Sanatta Yeterlilik
unvanina sahip bilim insanlarini,

n. Muhasebe Birimi: BAP ile ilgili muhasebe islemlerinin yiirtitildigi birimi,

0. Muhasebe Yetkilisi: Muhasebe biriminin yonetiminden ve yetkili mercilere
hesap vermekten sorumlu yetkili kisiyi,

p. Ozel Hesap: Yiiksekdgretim kurumlart biitgelerinde bilimsel ve teknolojik
aragtirma hizmetleri i¢in 6z gelir ve hazine yardimi karsilig1 olarak tefrik edilen
bilimsel aragtirma projelerine iliskin 6deneklerin, ilgisine gore cari veya sermaye
ekonomik kodlarindan tahakkuka baglanmak suretiyle aktarildigi Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Haznedarligi Genel Tebligi hiikiimleri ¢ercevesinde muhasebe
birimi adina agtirilan banka hesabini,

g. PDG: Projelerle ilgili degerlendirmelerde bulunmak {izere disiplinlere gore
olusturulmus akademisyen gruplarmi ifade eden Proje Degerlendirme
Gruplarini,

r. Proje ekibi: Proje yiiriitiictisii ile aragtirmacilari,

s. Proje YuUratlcusu: Projeyi teklif eden, hazirlanmasindan ve yiiriitiilmesinden
sorumlu olan Ordu Universitesi mensubu ogretim iiyeleri, Doktora, Dis
Hekimliginde/Tipta Uzmanlik ya da Sanatta Yeterlilik egitimini tamamlamis olan
arastirmacilari,

t. Rektdr: Ordu Universitesi Rektorin,

u. Universite: Ordu Universitesini, ifade eder.

) IKiNCi BOLUM
ORGANLAR, GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

BAP Komisyonu

Madde 5- BAP Komisyonu; Rektor veya gorevlendirecegi bir Rektoér Yardimcisi
baskanliginda, Universite Senatosu'nun dnerisiyle Rektor tarafindan gérevlendirilen
biri BAP Koordinatorii olmak {izere en az yedi, en fazla on bir 6gretim iiyesinden
olusur. Universitenin var olan bilim dallar1 arasinda denge gozetilmek suretiyle
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secgilen Komisyon liyelerinin gérev siiresi dort yildir. Siiresi biten {iye ayn1 usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Komisyon lyelerinde Senatonun dnerisi tizerine Rektor
tarafindan degisiklige gidilebilir.

Madde 6- BAP Komisyonu yilda en az 2 (iki) defa, Komisyon baskanimnin ¢agrist
iizerine toplanir. Komisyon en az iiye tam sayisinin yarisinin katilimi ile toplanir ve
kararlar acik oylama ve oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin
karar belirleyicidir. Komisyon toplantilarina resmi izin, gorevlendirme veya saglik
sorunu gibi yasal bir mazereti olmaksizin bir yil icerisinde iist tiste 2 (iki) defa
katilmayan iiyenin gorevi kendiliginden sona ermis sayilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan Komisyon {iyesinin yerine ayni usul ile yeni bir {lye
gorevlendirilir. Komisyon tarafindan alinan biitiin kararlar ve belirlenen ilkeler
Rektoriin onayindan sonra yiiriirliige girer.

BAP Komisyonunun Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 7- BAP Komisyonu asagidaki gorevleri yerine getirir:

a. Proje basvuru takvimini hazirlayarak duyurur,

b. Projelerle ilgili formlar1 hazirlayarak yiiriitiiciilere duyurur,

C. Proje bagvurular1 ve degerlendirmelerinde dikkate alinacak esaslari belirler ve
yiriticulere duyurur,

d. ‘Proje Destekleme ve Uygulama ilkeleri’ni her yil belirleyerek duyurur.
Gerektiginde bu ilkelerde yil icerisinde de degisiklik yapabilir.

e. Proje Degerlendirme gruplarindan gelen raporlari degerlendirir ve BAP
Koordinasyon Birimi kaynaklarmi goéz oOniinde tutarak projenin desteklenip
desteklenmeyecegine karar verir,

f. Yiritilmekte olan projelerin yiiriitiiciilerinden 6 (alt1) ayda bir alinan ve projelerin
ilgili donemini kapsayan ara raporlar degerlendirir,

g. Proje yiiriitiiciilerinden gelen ek siire, ek biit¢e ve diger talepleri degerlendirerek
karara baglar,

h. Gerekli gordiigii hallerde proje ¢alismalarini yerinde inceleyebilir, proje
ylriitiiciilerini degistirebilir ve projeyi yiiriirliikten kaldirabilir,

i. Sozlesme ve yonerge maddelerine aykir1 durumlarda gerekli yaptirnmlara
karar verir,
j. Ulkemizin ve Ordu Universitesinin bilim politikalarina uygun olarak &ncelikli
arastirma alanlarini ve konularini belirler ve duyurur,

k. Her yilin sonunda desteklenen, incelemeye alinan, devam eden ve tamamlanan
projeler hakkinda rektorliige rapor sunar,

I. “Yiiksekogretim Kurumlari, Bilimsel Arastirma Projeleri” hakkindaki yonetmelik
kapsaminda, Ordu Universitesi Rektérliigiiniin verdigi diger gorevleri yerine getirir.

BAP Koordinator

Madde 8- BAP Koordinatdrii, biriminin faaliyetlerinin yiiksekdgretim kurumu adina
yiiriitilmesinden sorumlu, Rektor tarafindan atanan ve Rektore karst sorumlu olan
kisidir. Koordinatdriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi biten koordinatdr aym usulle
yeniden atanabilir veya gerekli goriildiigiinde Rektor tarafindan Koordinator
degisikligine gidilebilir.

BAP Koordinatérintn Gorevleri:

Madde 9- BAP Koordinatorii asagidaki gorevleri yerine getirir:

a. BAP program ve faaliyetlerini yonerge ve Komisyon kararlar1 dogrultusunda
diizenlemek ve ylritmek,

b. BAP Komisyon baskan1 gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda, Komisyon
bagkanligina vekalet etmek,

c. Projelerle ilgili duyurular1 hazirlamak, yazismalari yapmak,

d. Komisyona sunulacak dosyalari goriis almak iizere PDG’lere gondermek
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e. BAP Komisyon toplantilar1 i¢in giindemi hazirlamak, toplantilara raportorliik
etmek,

f. Birim ve komisyon faaliyetlerinde iletisim ve koordinasyonu saglamak,

g. Rektor ve ilgili rektdr yardimcisina BAP Koordinasyon biriminin ¢alismalari
hakkinda dénemsel yazili raporlar sunmak,

h. Projelerin her tiirli mali islemlerinin yiriitiilmesi, 6zel hesabin muhasebe
birimiyle koordineli takibi ve ayrica gorev alaniyla ilgili diger mali islemlerle alakali
olarak; gerceklestirme gorevlisi ve projelerde 6n ddemeli islemler i¢in harcama
yetkilisi mutemedini gérevlendirmek.

BAP Koordinatorii Yardimcisi

Madde 10- BAP Koordinatoriine ¢aligmalarinda yardim eden, birim faaliyetlerinin
yerine getirilmesinde koordinatore karsit sorumlu ve koordinatoriin dnerisi ile Rektor
tarafindan gorevlendirilen kisidir.

Proje Degerlendirme Gruplari

Madde 11- BAP Komisyonuna ¢alismalarinda yardimei olmak tizere Fen Bilimleri,
Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri alanlarinda 4 (dort) ayr1 PDG
olusturulur. Ayrica, anilan bilim alanlar1 birlesimlerinde yer bulan disiplinler arasi
PDG'leri de olusturulabilir. Bu gruplarin her birisi, Komisyon tarafindan 6nerilen,
alanlarinda yayinlar1 ve aldiklar1 atiflarla ileri ¢ikan tiniversitenin kadrolu 6gretim
tiyeleri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen 5 (bes) veya 7 (yedi) liyeden
olusur. Gruplarin olusumunda grup alanina iligskin her fakiiltenin temsil edilmesine
Ozen gosterilir. PDG uUyeleri ve bagkanlart BAP Komisyonunun 6nerisi ile Rektor
tarafindan 2 (iki) y1l igin gorevlendirilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyenin yerine kalan
siireyi tamamlamak iizere ayni usulle gorevlendirme yapilir. Siiresi biten {iyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Gerekli gorildiigiinde stiresi dolmayan tiyelerde
degisiklik yapilabilir.
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PDG, yiiriitilmekte olan hizmetlerin gerektirdigi durumlar da g0zetilerek
komisyonun belirleyecegi c¢alisma takvimi dogrultusunda ve baskanin cagris
tizerine salt cogunluk ile toplanir. Kararlar acik oylama ve oy ¢oklugu ile alinir.
Birlesemeyecek Gorevler

Madde 12- ‘Gerg¢eklestirme Gorevlisi’, ‘Harcama Yetkilisi’ ve ‘Muhasebe Yetkilisi’
ayni kisi olamaz.

UCUNCU BOLUM
BiLIMSEL ARASTIRMA ve DESTEK PROJESI TURLERI

Madde 13- Ordu Universitesi tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projeleri ve
destek tiirleri agsagida belirtilmistir. BAP Komisyonu yonergede belirtilen bu proje
ve desteklerin kapsaminda degisiklik yapabilir, gerekli gordiiklerini uygulamadan
kaldirabilir, yeni proje ve destek tiirleri olusturabilir. Bir 6gretim iiyesinin her bir
proje ve destek tiirlinden kag¢ tanesine yiiriitiiciiliik yapabilecegi BAP Komisyonu
tarafindan belirlenir.

A. Bilimsel Arastirma Projeleri

1- Arastirma Projeleri: A ve B tipi olmak (izere iki tip Arastirma Projesi vardir.
Arastirma projeleri hakem siirecinden gecerek komisyonun degerlendirmesine
sunulur.

a. A Tipi Arastirma Projeleri: Ordu Universitesi 6gretim iiyeleri ile Doktora, Dis
Hekimliginde/Tipta Uzmanlik ya da Sanatta Yeterlilik egitimini tamamlamis
arasgtirmacilarin kigisel veya disiplinler arasi bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini iceren projelerdir. Bu tip projelerde hakem siireci, PDG ve se¢ilmis {i¢
hakem goriisii ile tamamlanir.

b. B Tipi Arastirma Projeleri: YUksek lisans, doktora, uzmanlik tezi ve sanatta
yeterlilik ¢aligmalarini kapsayan, danigman 6gretim iiyelerinin 6grencileri ile birlikte
yiirittikleri hakem siirecli bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini igeren
projelerdir. Bu projelerde hakem siireci, sirasiyla Boliim/Anabilim Dali/Bilim Dali
akademik kurullarinda tartigma ve degerlendirme neticesinde alinan karar, ilgili
Enstiti’niin Yonetim Kurulu degerlendirmesi ve karari, ardindan ilgili PDG (Proje
Degerlendirme Grubu) degerlendirmesi ve karar1 olmak iizere ii¢ asamali olarak
isler. Bagvuruda tez Onerisi ve enstitli tarafindan veya uzmanlik tezleri i¢in ilgili
birim tarafindan onaylandigina dair belge eklenmelidir.

2- Altyapr Projeleri: (Degisik: 24.03.2021 - 2021/33 sayih Senato Karar )
Ogretim iiyelerinin Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari ile Uygulama-
Aragtirma Merkezlerinde bilimsel arastirma gelistirme altyapisim gelistirmek
amaciyla, ilgili birimin kurul karar1 ve iist yoneticisi onay1 vasitasiyla sunduklari
projelerdir.

3- Gudumlt Projeler: BAP Komisyonunun gerekli gérdiigii alanlarda hazirlayacagi
ve/veya hazirlatacag projelerdir.

4- Cok Disiplinli Projeler: BAP Komisyonu tarafindan belirlenmis oncelikli
alanlarda, diger destek programlarindan daha yiiksek alt yap1 yatirnmlarina olanak
veren butce ile desteklenebilen projelerdir. En az 3 (i¢) merkezli ve ¢ok disiplinli
olma kosulu vardir. Saglik bilimlerinde anabilim/bilim dallari, diger alanlarda
bolimler, ayr1 merkez olarak degerlendirilir, ancak fakiilteler arasi is birlikleri tercih
nedenidir.

5- Sanayi Isbirligi Projeleri: Ordu Universitesi ogretim iiyelerinin bir sanayi
kurulusu ile miisterek yiriittiikkleri, biitgesinin en az % 50’si ilgili sanayi kurulusu
tarafindan karsilanan, uygulamaya yonelik projelerdir. Birinci derecede dncelik
tagirlar.
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B. Destek Projeleri:

1- Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi: ilgili akademik birimin yonetim kurulu
onayiyla Ordu Universitesi ev sahipliginde veya ortakliginda diizenlenecek olan,
ulusal veya uluslararas: bilimsel/sanatsal igerikli etkinlikleri kapsayan projelerdir.
Saglanacak destek miktari, etkinligin ulusal veya uluslararasi olmasi esas1 géz 6niine
almarak, BAP Komisyonu tarafindan belirlenir. Bu kapsamda hangi giderlerin
karsilanabilecegi uygulama ilkelerinde belirtilir.

a. Kongre/Sempozyum Diizenleme Destegi: Bilim ve damisma kurulu gibi
organlar1 olan, s6zlii veya poster sunumlarinin hakem degerlendirmesiyle
belirlendigi ve bildiri kitabinin basildig1 genis kapsamli faaliyetlerin diizenlenmesine
yonelik projelerdir.

b. Bilimsel Konferans Diizenleme Destegi: Universitenin bir dgretim {iyesi
ylriitiiciiliiglinde, alaninda Doktora/Uzmanlik/Sanatta Yeterlilik derecesine sahip
kisi/kisilerin bilimsel amacgli seminer ve konferans diizenlemek iizere davet
edilmesine imkan taniyan projelerdir.

c. Bilimsel Calistay Diizenleme Destegi: Universitenin bir Ogretim iiyesi
yiritictliigiinde, Doktora/Uzmanlik/Sanatta  Yeterlilik  derecesine  sahip
kisi/kisilerin uzman olduklar1 alanda/alanlarda metodolojik ya da proje hazirlamaya
yonelik seminer ve uygulamali egitim vermek iizere davet edilmesine yonelik
projelerdir.

d. Bilimsel Panel Diizenleme Destegi: Universitenin bir 6gretim iiyesi
ylriitiiciiliiglinde, Doktora/Uzmanlik/Sanatta Yeterlilik derecesine sahip kisilerin
uzman olduklar1 alanlarda bir baskan yonetiminde ve topluluk karsisinda bilimsel bir
konuda tartistiklari, toplant1 diizenlenmesine yonelik projelerdir.

e. Sanatsal Etkinlik Diizenleme Destegi: Ordu Universitesi dgretim {iyelerinin
akademik calismalar1 c¢ergevesinde hazirladiklar1 ulusal karma sergi/gosteri
etkinliklerine saglanan desteklerdir.

2- Hizh Destek: Doktora, Dis Hekimliginde/Tipta Uzmanlik ya da Sanatta Yeterlilik
egitimini tamamlamig arastirma gorevlileri ve iiniversite Ogretim {iyelerinin
yararlanabilecegi kisa siireli ve kiiciik biitgeli arastirma destekleridir. Bu destek icin
bagvuru, BAP Koordinasyon Biriminde 6n incelemeye alindiktan sonra,
degerlendirilmek iizere ilgili PDG’ye iletilir ve desteklenmesine BAP Komisyonu
tarafindan karar verilir.

3- Patent/Fikri Mulkiyet/Faydalh Model Basvuru Destegi: Katma degeri yiiksek
bilimsel arastirmalarin 6zendirilmesi ve tesvik edilmesi amaciyla, Universitemiz
aragtirmacilarinin  bilimsel calismalarindan elde edilen ¢iktilara yonelik fikri
miilkiyet haklarinin tescil edilmesi, patent veya faydali model tescili gibi siireclerde
ihtiyag duyulan giderlere yonelik olan desteklerdir. Bu kapsamda saglanacak
destekler ve uygulama ilkeleri BAP Komisyonu tarafindan belirlenerek duyurulur.
Destekler igin gelisme raporu hazirlanmasi istenmez. Bagvuru destegi siireci
bittiginde, patent/fikri miilkiyet/faydali model basvuru sahibi BAP Koordinasyon
Birimi’ne bir sonug raporu seklinde ‘Geri Bildirim Formu’ sunarak, bagvuru yazisi
ile bagvuru metninin bir kopyasini teslim eder.

DORDUNCU BOLUM
PROJE BASVURULARI, DEGERLENDIRILMESI VE
SONUCLANDIRILMASI

Madde 14- Projelerin kabulii her yil BAP Komisyonu tarafindan belirlenecek
takvime gore yapilir. Bu takvime gore proje basvurusunda bulunacak &gretim
elemanlar1 proje tiiriine 6zgii standart formlar1 hazirlayarak BAP Koordinasyon
Birimine sunar. BAP Koordinasyon Birimi, proje Onerilerinin degerlendirilme
stirecini, son bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ 6 (alt1) ay icinde tamamlayip,
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projenin destek kabulii veya reddi konusunda karara varir. Degerlendirme siiresi,
gerektiginde BAP Komisyonu tarafindan uzatilabilir.

Projelerin Degerlendirilmesi

Madde 15- Bagvuru siireleri iginde BAP Koordinasyon Birimine sunulan proje
Onerileri, gerekli kosullar1 saglayip saglamadiginin incelenmesi amaciyla on
degerlendirmeye almir. On degerlendirme asamasinda sartlar1 saglayan proje
oOnerileri, koordinator tarafindan incelenir. Alt Yapi, Bilimsel Etkinlik diizenleme
Projeleri disindaki bagvurular degerlendirilmek {izere bilim alanina gore ilgili
PDG’ye gonderilir. Projelerin degerlendirilmesi ve se¢iminde ‘Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik'in 6. maddesinde
belirtilen hususlarla birlikte, proje Onerilerinin 6zgiin olup olmadiklari,
yapilabilirlikleri, projenin bilime ve uygulamaya katkisi, proje yiiriitiiciisiiniin daha
onceki projeleri ve bu projelerden yaptig1 yayinlar, yiiriitiiciiniin Universitelerarasi
Kurul tarafindan tiim bilim alanlar i¢in belirlenen SCI, SSCI, AHCI veya egitimle
ilgili alan indekslerinde yer alan, diinyaca taninmis dergilerdeki yayinlari,
yayinlarina yapilan atiflarin sayilari, varsa proje konusu ile ilgili yayinlari, projenin
mali portresi ve bunun gergekeiligi, ayrintili gider biitgesi (arag-gereg, personel,
malzeme, yolluk gibi giderleri) biiyiikliigii gibi dl¢titler dikkate alinir.

Madde 16- PDG, gerekli gordiigii takdirde bigimsel uygunlugu tam ve bilgi eksigi
olmayan projeleri, goriis almak i¢in en az biri kurum disindan olmak tizere 3 (ii¢)
hakeme génderir. Universitede proje konusu ile ilgili yeterli uzman bulunmamasi
durumunda hakemlerin ii¢li de disaridan segilebilir. Hakemler ¢ikar iliskisi olmamak
kaydiyla proje yiiriitiiciisii tarafindan sunulan listedeki kisilerden secilebilecegi gibi,
baska bilim insanlarindan da yararlanilabilir.

Madde 17- Hakemlerden goriislerini ‘Hakem Degerlendirme Formu’na gore
hazirlamalar1 istenir. Proje hakkinda hakemlerin belirttikleri elestiri ve
sorular PDG tarafindan proje yiiriitiiclisiine gonderilerek bunlara karsi
yanitlar1 ve goriisleri istenir. Bu yanit ve goriisler, hakemlerin tekrar gérme
istegi dogrultusunda PDG tarafindan bu hakemlere bildirilerek son goriisleri
alabilir.

Madde 18- Hakem goriisleri alinan projeler PDG tarafindan degerlendirilir.
PDG, projenin bitce o©nerisini de belirterek desteklenmesini veya
desteklenmemesini gerekgeleri ile ‘Proje Onerisi PDG Degerlendirme
Formu’na uygun olarak BAP Komisyonuna raporunu sunar. Komisyon,
eldeki bilgiler ve BAP Koordinasyon Birimi kaynaklarin1 dikkate alarak
desteklenmesi uygun bulunan ve bulunmayan projeleri oy ¢oklugu ile belirler.
Bu siiregte, gerektiginde proje yiirtttculeri s6zli sunumagagrilabilir.
Madde 19- BAP Komisyonu veya PDG iiyeleri, kendi isimlerinin bulundugu
projelerin degerlendirilmesi ve karara baglanmasi asamasinda, ilgili projenin
degerlendirilmesi ve karar oylamasina katilmaz.

Madde 20- Desteklenmesi uygun bulunan projeler, BAP Komisyonu karar
tutanaklar ile birlikte Rektoriin onayina sunulur. Desteklenmesi onaylanan
projelerin kabul yazisinin proje yiiriitliciisiine tebliginden sonra en ge¢ 30 giin
icinde proje yiiriitiiciisii ile Proje Destekleme S6zlesmesi imzalanir. Projenin
baslama tarihi s6zlesmede belirtilir. S6zlesme yapilmadan once ¢alisma igin
gerekli etik kurul onay1 ve/veya yasal izinler alinmis olmali ve bu belgeler
BAP Koordinasyon Birimine iletilmelidir.

Projelerin Yiiriitiilmesi, izlenmesi ve Sonuclanmasi

Madde 21- Kabul edilen projelerin yiiriitiiciileri projenin baslama tarihinden
itibaren her alt1 aymn son haftas1 i¢inde ‘Ara Rapor Formu’na uygun bi¢imde
rapor vermekle yiikiimliidiir. Raporda, o donemdeki ¢alismalarda elde edilen
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sonuclar ve harcamalar Ozetlenir. Ara raporlar, ilgili PDG'nin ‘Ara Rapor
PDG Degerlendirme Formu’na uygun bi¢cimde belirttigi goriisler dikkate
almarak, BAP Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Bu amacla, gerektiginde
hakem goriisii de alinabilir. Komisyon bu degerlendirmesinde projenin
olumlu/yeterli veya olumsuz/yetersiz oldugu sonucuna ulasir. Bir yili asan
stiredir yiriitilmekte olan projelerin sonraki dilimleri ile ilgili destegin
devami, Komisyonun bu projelerin gelisimi hakkindaki olumlu/yeterli
goriigiine baglidir. Bu islemler Alt Yapi, Bilimsel Etkinlik Diizenleme
Projeleri icin yapilmaz.

Madde 22- BAP Komisyonu, projelerdeki gelismenin olumsuz/yetersiz
bulunmasi durumunda bunun diizeltilmesini isteyebilir; diizeltmeye ragmen
olumsuzlugun/yetersizligin devami halinde projeyi dondurabilir, kapatabilir,
yiiriitiiciistinii/sorumlularin1 ve arastirmacilarini degistirebilir veya projeyi
iptal edebilir. Proje yiiriitiiciisiinlin, yiiriitiiciiliik gorevinden ayrilmasi,
gelisme raporunun uyariya ragmen zamaninda vermemesi, proje faaliyetleri
ve takvimini iyi yliriitmemesi, proje biitgesini kotii kullanmast, biitge ve mali
kosullarda {iniversiteyi ve dolayistyla BAP Koordinasyon Birimi
kaynaklarin1 etkileyen bozulmalar, teknolojideki onemli degisiklikler ve
benzeri diger durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde de ayni islemler uygulanir.
Proje yiiriitiictislinlin degistigi durumlarda, bu yiiriitiicli ile imzalanmis olan
‘Proje Destekleme S6zlesmesi’ feshedilmis sayilir ve yeni yiiriitiicii ile tekrar
s0zlesme imzalanir.

Madde 23- Herhangi bir sebeple iiniversite ile ilisigi kesilen 6gretim
elemanlarinin projeleri hakkindaki nihai kararlar, BAP Komisyonu veya BAP
Komisyonunun &nerisi ile Universite Yénetim Kurulu tarafindan verilir.
Madde 24- Proje ydriticlsl, en az bir ara rapor déneminden sonra
ongoriilmiis biitge tertipleri i¢in gerekgeleri belirterek ek ddenek veya biitce
tertipleri arasinda 6denek aktarimi taleplerinde bulunabilir. Ancak aktarma
yapilmis biitce tertiplerinden diger tertiplere 6denek aktarimi yapilamaz.
Bununla birlikte projenin basvuru ve kabul asamasinda Ongoriilmeyen
ihtiyaglar talep edilmemelidir; ancak, talep edilme zorunlulugu varsa bunun
ortaya ¢ikis gerekcesi ve projeyle iligkisi ayrintili olarak komisyona sunulmak
iizere BAP Koordinasyon Birimi’ne basvurulmalidir. Ek 6denek tutar1 toplam
proje maliyetinin %50’sinden fazla olamaz. Talepler BAP Komisyonu
tarafindan karara baglanir ve ilgili tiim alim bagvurular1 bu karardan sonra
yapulir.

Madde 25- Bilimsel arastirma projeleri ek siire dahil en ¢ok 36 ay icinde
tamamlanir. Proje yiiriitiiciisii proje siiresinin bitiminden en ge¢ 1 (bir) ay
once BAP Komisyonundan gerekgeli ek siire isteyebilir. B Tipi arastirma
projelerinin ek siiresi tezin baglama ve yasal bitis tarihini asamaz. Ek siire i¢in
basvuru tarihinde en son gelisme raporu teslim edilmis olmalidir. Bagvuru
Komisyon tarafindan karara baglanir. Projenin dondurulmasi halinde,
caligmalarin yeniden baslatilmasina kadar gegen siire kabul edilen proje
stiresine eklenir.

Madde 26- Sozlesmede belirlenen proje bitim tarihini izleyen 3 (ii¢) ay i¢inde
proje sonug raporu, BAP sonug raporu yazim kurallarina uygun bigimde ve
varsa projeden hazirlanan tebligler, makaleler vb. eklenerek 1 (bir) kopya
halinde BAP Koordinasyon Birimi’ne sunulur. Bu rapor, ilgili PDG’nin
‘Sonug Raporu PDG Degerlendirme Formu’na uygun olarak hazirladig1 goriis
ile birlikte, BAP Komisyonunca degerlendirilir. Sonug raporu oldugu gibi
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kabul edilebilir, {izerinde degisiklikler yapilmasi istenebilir ve sonra tekrar
degerlendirilmeye alinabilir ya da reddedilebilir. Sonug, proje yiirlitiiciisiine
yazili olarak bildirilir. Komisyon tarafindan kabul edilen kesin rapor son hali
ile birlikte ciltlenmis 1 (bir) kopya ve BAP otomasyon sistemine yiiklenmis
olarak BAP Koordinasyon Birimi’ne teslim edilir. Proje sonuglari, sonug
raporunun teslim edilme tarihine kadar ulusal ve uluslararast hakemli
dergilerde makale olarak yaymlanmis ise, bu makale BAP Koordinasyon
Birimi’nin uygun bulmasiyla sonu¢ raporu olarak kabul edilebilir. Proje
sonuglariin daha sonra yayimlanmasi durumunda, bu yayinlarin bir kopyasi
BAP Koordinasyon Birimi’ne gonderilir. Yukarida belirtilen iglemler Altyap1
ve Bilimsel Etkinlik Dlzenleme projeleri icin uygulanmaz. Bu projelere ait
sonu¢ raporlari, istenilen altyapinin kuruldugu ve/veya beklenilen
caligmalarin yerine getirildigi bilgisi ile sinirli olarak hazirlanir.

Proje Sonuclarimin Yayimlanmasi

Madde 27- Proje sonuglarinin yaymlanmasi ile ilgili detaylar, BAP
Komisyonunun belirledigi ‘Proje Destekleme ve Uygulama ilkeleri’
cercevesinde belirlenir ve duyurulur.

Madde 28- BAP Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen projeler
kapsaminda gerceklestirilen her tiirlii yayinda, “Bu calisma Ordu Universitesi
Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimince Desteklenmistir. Proje
Numarast:....” seklinde veya benzer anlama gelecek bir ibarenin bulunmasi
zorunludur.

BESINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER VE YAPTIRIMLAR

Genel Hukidmler

Madde 29- Projeler i¢in saglanan makine, teghizat ve donanimlarin miilkiyeti
BAP Koordinasyon Birimi’ne aittir. S6z konusu makine-techizatlar, ilgili
proje  tamamlanincaya kadar proje ylritliciilerinin  kontrol ve
kullanimindadir; bunlarin korunmasindan, bakim ve onarimindan proje
yirdttculeri sorumludur. Tamamlanan projelere ait, 6zellik arz eden makine
ve techizatlar ihtiya¢ duyan iiniversitemiz arastirmacilarinin kullanimina
aciktir. BAP Komisyonu gerektiginde bu tiir makine ve techizatlarin ortak bir
alanda kullanima sunulmalar1 ve baska projelerde kullanilmak iizere geri
alinmalar1 gibi tasarruflarda bulunmaya yetkilidir.

Madde 30- Kitap alimi istegi bulunan projelerde, istenilen kitaplarin projenin
materyali olmas1 ve lniversitemiz kiitliphanesinde bulunmamas1 sartlari
aranir.  Alman kitaplar, alim asamasinda {niversitemiz Merkez
Kiitiiphanesine demirbas olarak kayit edilir.

Madde 31- Projelerde yapilacak analiz ve hizmet alimlarinin 6ncelik Ordu
Universitesi’nde olmak iizere UNI-DOKAP (Dogu Karadeniz Projesi Bolge
Kalkinma Idaresi Baskanligi Universiteler Birligi) {iniversitelerinde
yapilmast halinde destek saglanir. Ancak, belirlenen iiniversitelerde
yapilamayan ve belgelenen durumlar i¢in diger {iniversiteler ve merkezler
kullanilabilir.

Madde 32- Proje ydrltucusu, projeye ait tiim kayit ve verileri projenin
sonuglandigi tarihten itibaren 5 yil siireyle saklamak zorundadir.
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Madde 33- BAP Komisyonu, gerekli gordiigii hallerde veya proje
yiirlitiiclislinlin gerekgeli talebini yerinde bulmasi durumunda, proje ekibinde
degisiklik yapabilir. Saglik sorunu veya Onceden Ongoriilmeyen zorunlu
hallerde Komisyon, projenin normal siiresinden sayilmamak iizere ¢alismay1
askiya alabilir.

Madde 34- Proje sonuglari ve ¢iktilarinin telif hakki Ordu Universitesi
Rektorliigii’ne ait olup, bu hakkin devredilmesi veya gelir elde edilmesi
halinde, bu gelirin kullanilmasi ile ilgili kararlar1 Yiiksek Ogretim Kurumlar
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik’in 18. Maddesi hiikmii
uyarinca Universite Yonetim Kurulu verir.

Yaptirnmlar

Madde 35- Projeler yuritiliirken veya bittikten sonra, bilimsel etige aykirilik
veya mali kaynaklarin etik ilkelere aykirt kullanildiginin saptanmasi
durumunda asagidaki yaptirimlarin bir kismi veya tamami uygulanabilir.

a. Yiriitiilmekte olan proje BAP Komisyonu karari ile iptal edilir,

b. Proje kapsaminda satin alinan demirbaslardan bir problemi veya arizasi
olmayan ve kullanilabilir durumda olanlar geri alinir. Aksi takdirde bu
demirbaglarin da bedelleri dahil olmak {izere, diger tiim harcamalarin
bedelleri yasal faizi ile birlikte proje yiiriitiiciisiinden geri alinir.

c. Proje ekibinde, etik kurallara uymayan kisi ya da kisiler 5 (bes) yil siire ile

herhangi bir proje desteginden yararlanamaz. Bu durumda, BAP Komisyonu,
konunun iiniversitemiz etik kurulunda goriisiilmesi veya yasal islem
yapilmasi hususunda Rektore gortis bildirebilir.
Madde 36- BAP Komisyonu gerekli gordiigii hallerde proje calismasini
dogrudan inceleyebilir veya konunun uzmanlarina inceletebilir. Asagida a, b
ve c¢ bendinde belirtilen durumlarda projeler Komisyon karari ile iptal
edilerek, proje kapsaminda satin alinan demirbaglardan bir problemi veya
ar1zas1 olmayan ve kullanilabilir durumda olanlar geri alinir. Aksi takdirde bu
demirbaslarin da bedelleri dahil olmak iizere, diger tiim harcamalarin
bedelleri yasal faizi ile birlikte proje ylriitiiciisiinden geri alinir. Ayrica ilgili
proje ekibi 3 (ii¢) yil siire ile BAP Koordinasyon Birimi’nin desteklerinden
faydalandirilmaz.

a. Projenin amaca uygun olarak yurutilmemesi,

b. Proje kapsaminda gergeklestirilen seyahat faaliyet raporlarinin Komisyon
tarafindan uygun bulunmamasi,

c. Proje ylriticiisiiniin, proje yiriitiiciiliigiiniic Komisyonca onaylanan bir
ogretim iiyesine devretmeden projeden ayrilmasi.

Madde 37- Proje ara raporunun, BAP Komisyonunca kabul edilen bir
mazeret gosterilmeden 1 (bir) aydan fazla geciktirilmesi durumunda, rapor
teslim edilinceye kadar proje ydritiiciilerinin yiiriitmekte oldugu tiim
projelere ait islemler durdurulabilir. Yapilan uyariya ragmen 15 (on bes) giin
icerisinde Komisyonca uygun gorilen bir mazeret sunulmadan ara raporun
verilmemesi durumunda ise, proje calismasi iptal edilebilir, proje kapsaminda
satin alman demirbaglardan bir problemi veya arizasi olmayan ve
kullanilabilir durumda olanlar geri alinabilir. Aksi takdirde bu demirbaslarin
bedelleri de dahil olmak iizere, diger tiim harcamalarin bedelleri yasal faizi
ile birlikte proje yiiriitiiciistinden geri alinabilir. Ayrica proje yiiritiiciisii 1
(bir) yil sire ile BAP Koordinasyon Birimi’nin desteklerinden



faydalandirilmaz.

Madde 38- Proje sonu¢ raporunu sdresi icinde sunmayan proje
ylriitiiclilerinin yiiriitmekte oldugu tiim projelere ait islemler rapor teslim
edilinceye kadar durdurulur. Yapilan uyariya ragmen BAP komisyonunca
uygun goriilen bir mazeret sunulmadan 15 (on bes) giin icerisinde sonug
raporunun teslim edilmemesi ya da sonug¢ raporunun yetersiz bulunmasi
durumunda, proje yiiritiiciisiine 2 (iki) yil siire ile yeni bir proje destegi
verilmez. Bunun yaninda, sonug raporu yetersiz bulunan projeler i¢in, proje
yuriitiicilerinin  talepte bulunmasi ve Komisyonun uygun bulmasi
durumunda, bazi ¢alismalarin yeniden yapilabilmesi veya sonu¢ raporunun
yeniden dizenlenmesi icin ek sire verilebilir. Ancak, bu sire ile daha énce
verilmis olan ek siirenin toplamu, 2 (iki) yildan fazla olamaz.

Madde 39- Yayin sartlarin1 yerine getirmeyen arastirmacilara, sartlari
saglayincaya kadar herhangi bir tiirde yeni bir proje destegi verilmez. BAP
Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen projeler kapsaminda
gerceklestirilen her tiirlii yayin ve tezde “Bu calisma Ordu Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimince Desteklenmistir. Proje
Numarasi: “....” seklinde veya benzer anlama gelecek bir ibareye yer
vermeyen arastirmacilara 1 (bir) yil siireyle (birimce tespit edildigi tarih
itibariyle) herhangi bir proje destegi saglanmaz.

Madde 40- B Tipi arastirma projesi ekibinde yer alan aragtirmacinin herhangi
bir nedenle projeden ayrilmasi durumunda, calismanin yiiriitilmesi ve
sonuc¢landirilmasindan proje ylriitliciisii sorumludur. Bu tlir projelerin
sonu¢landirilamamasi durumunda, proje kapsaminda satin alinan demirbaglar
geri alinir. Geri iade edilmeyen demirbaslarin bedelleri diger tiim
harcamalarin bedellerinin yasal faizi ile birlikte proje yiiriitiiclisiinden geri
alinir.

Madde 41- Ordu Universitesi birimleri veya diger kurumlar tarafindan
seyahat, kongre/sempozyum katillm ve konaklama gibi desteklerin
saglanmas1 durumunda, ilgili projeler icin BAP Koordinasyon Birimi
tarafindan ayrica destek saglanmaz. Bu ilkeye aykir1 hareket edildiginin tespit
edilmesi durumunda, gergeklestirilen harcamalarin bedelleri yasal faizi ile
birlikte ilgili aragtirmacidan geri alinir ve ilgili arastirmaci 2 (iki) yil siire ile
BAP Koordinasyon Birimi’nin desteklerinden faydalandirilmaz.

Madde 42- BAP Komisyonu tarafindan yaptirim uygulanan proje yiriiticiisii
veya arastirmacilari, ikinci defa yaptirima maruz kalmalari durumunda, bu
yOnergede belirtilen proje ve desteklerden 3 yil siire ile yararlanamazlar.
Madde 43- Yonergede belirtilmeyen hususlarda “Yiiksekogretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yonetmelik™ hiikiimleri ile genel
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yururlikten Kaldirma

Madde 44- Ordu Universitesi 03.02.2017 tarihli ve 2017-19 sayili Senato
karar1 ile kabul edilen ‘Ordu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Yonergesi’ ve ilgili degisiklikleri yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yururlik

Madde 45- Bu yénerge Ordu Universitesi Senatosunun karari ile 01/01/2019
tarithinde ytirtirliige girer.
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Yuritme

Madde 46- Bu yonerge hiikiimleri Ordu Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun
Tarihi Sayisi
21/12/2018 | 2018/183
Yonergede Degisiklik Yapan Yonergelerin Goriisiildiigii Senatonun
Tarihi Sayisi
1] 24/03/2021 | 2021/33
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C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, iS BIRLIKLERIi ve DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIiMi ve TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
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