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KURUM iC DEGERLENDIiRME RAPORU
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. LIDERLIK ve KALITE
A.1.1. Yoénetim Modeli ve Idari Yap1
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A.1.2 Liderlik

DEKAN V.
Prof. Dr. Niyazi TASCI

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARIMCISI

Dog. Dr. Ulkii KARAMAN Dr. Ogr. Uyesi Tuba GUL

Egitim Komisyonu Baskanligt Egitim ve Arastirma Hastanesi
Sorumlusu

Lisans Egitim-Ogretim Isleri Tipta  Uzmanhik Egitim-Ogretim
Isleri

Sosyal Etkinlikler Bologna ve Farabi Birim
Koordinatorliigii

Ic Kontrol Standartlar Web Sitesi

Stratejik Planlama Birim Kalite Komisyonu
Bagskanligi

FAKULTE SEKRETERI
Coskun DEMIR

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
A.1.4.1. Ordu Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi

Ordu Universitesi’nin egitim-gretim, arastirma faaliyetleri ve idari hizmetlerinin i¢ ve dis
degerlendirme ve kalite gilivencesi sistemi ile akreditasyon stirecleri ve bu kapsamda tanimlanan
gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin usul ve esaslar1 kapsayan yonerge asagida sunulmustur.

Yonerge.pdf

https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Ordu Universitesi Kalite Guvencesi Yonergesi.pdf



https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Ordu_Universitesi_Kalite_Guvencesi_Yonergesi.pdf

A.1.4.2 Ts Akislar

Kurul isleri.pdf Gelen Evrak is Giden Evrak is ABD Bagkanhg: Boliim Bask. Gérev Siiresi
Akisl.pdf Akis.pdf Atamasi is Akisi.pdf  Atamasi is Akisi.pdf Uzatma Is Akisi.pdf
POF POF POF POF PLIF POF
ise Baglama Is isten Ayrilma is Mal Bildirimi Is Biitce Hazirlama is  Ek Ders Odemesiis Jiiri Ucreti Odemesi
Akisi.pdf Akisi.pdf Akisi.pdf Akisi.pdf Akisi.pdf is Akigi.pdf
POF POF POF PLIF PLIF POF
Ambar Sarf Sayimve Yil Sonu is  Tasinir is Akisi.pdf  Kayit Dondurma is  Kayit Yenileme is Kismi Zamanh
Malzeme is Akigi.pdi Akigi.pdf Akist.pdf Akist.pdf Ogrenci is Akigi.pdf
PDF PIF POF PIDF
Ders Muafiyeti is Disiplin Osym Kayit is Yatay Gegis Is
Akisi.pdf Sorusturmasi is Akis Akisi.pdf Akisi.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmugstir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir ve
https://tipfakultesi.odu.edu.tr/ adresinden bu bilgilere ulasilabilmektedir.

A.2. MISYON, VIZYON ve STRATEJIK AMACLAR

A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar
A.2.1.1. Misyon

Hizla ilerleyen bilim ve teknoloji kilavuzlugunda; egitim ve Ogretim hizmeti vermek,
bilimsel arastirmalar yapmak, toplum sagligina en iy1 sekilde hizmet etmektir.

A.2.1.2. Vizyon

Tip alaninda uluslararas1 kabul goéren hekim ve akademisyenler yetistiren; lilkemizin ve
diinyanin saglik sorunlarina ¢agdas ve uygulanabilir ¢oziimler iretmeye calisan; egitim ¢alismalari,
arastirmalar1 ve saglik hizmetleriyle bulundugumuz bdlge ve iilkemizde s6z sahibi olmay1 basarmis
bir kurum olmaktir.


https://tipfakultesi.odu.edu.tr/

A.2.2 Stratejik Ama¢ ve Hedefler
Ordu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan1 asagida belirtilmistir.

2020-2024 Stratejik
Plan.pdf

A.2.3 Performans Yonetimi

A.3. YONETIM SISTEMLERI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemleri

Birimimizde kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri entegredir ve kalite yonetim siireglerini
beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemleri Ordu Universitesi web sayfasindan akademik ve idari
personelin erisimine agiktir. Ekte hangi sistemlerin kullanildig1 gosterilmektedir.

Bilgi Yonetim
Sistemleri.pdf

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Insan kaynaklar1 yénetimine iliskin kurallar cercevesinde, egitim ve liyakat 6ncelikli kriter
olarak belirlenmis, yetkinliklerin artirilmasi amaciyla gerekli ¢alismalar yapilmistir ve yapilmaya
devam edilmektedir. Akademik ve idari personel arasinda haberlesme agi kurulmustur. Gelen
talepler dogrultusunda ilgili birimlerle toplantilar da diizenlenmektedir.

A.3.3. Finansal Yonetim

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi

Fakiiltemiz Dahili Tip Bilimleri Kardiyoloji Anabilim Dal1 ile Cerrahi T1p Bilimleri Boliimii
Uroloji Anabilim Dali 6gretim iiyeleri tarafindan hazirlanan anket ¢alismalar1 Tiirkiye genelindeki
diger tiniversitelere resmi yazigma ile gonderilmis, biinyelerindeki akademik, idari personel ve
ogrencilere duyurulmasi istenilmis ve goniilliililk esasina dayali olarak anket linklerinin
paylasilmasinin uygun bulunduguna dair olumlu geri bildirim alinmigtir. S6z konusu anketlere
iliskin linkler asagida belirtilmistir.



UROLOJI ANABILIM DALI ANKET CALISMALARI

Siinnet Olma Yas1 Konusunda Hekimlerin Farkindahig:r Anket Calismasi

http://anket.odu.edu.tr/Site/anket/86

Siinnet Konusunda Saghk Cahsanlarimin Farkindahgr Anket Calismasi

http://anket.odu.edu.tr/Site/anket/82

Siinnet Olma Yas1 Konusunda Ebeveynlerin Farkindahgi Anket Calismasi

http://anket.odu.edu.tr/Site/anket/76

KARDIYOLOJI ANABILIM DALI ANKET CALISMALARI

Hekimlerin Saghk Sektoériinde Istihdacm Hakkinda Gériislerinin

Arastirilmasi
https://docs.google.com/forms/d/e/LFAIpQLSfuNMU-
zIVF3xAoVI5NASaez9uUWKFCjLQKHIWTINPJ2Dyjh6w/viewform

Hekimlerin Istihdam Durumlari Hakkinda Tip Ogrencilerinin Tutum ve

Diisiincelerinin Arastirilmasi
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSc2RAZnyNk-
S1ZBgn0QVGKhzGiPWzW4kbBxHhPwxpVAyGCsBQ/viewform

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisleri sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta ve etkin kullanilmaktadir.
Ayrica Fakiiltemiz web sayfasinda Ogrenci sekmesi altinda Lisans Egitimi bashginda “Ogrenci
Geri Bildirim Formu” alt basliginda Dénem I, ILILIV,V ve VI icin geri bildirim formlari
bulunmaktadir ve bunlar 6grencilerce bilinir.

DONEM I, 11, Il DONEM IV, V DONEM VI STAJLARI
OGRENCI GERIBILDil STAJLARI OGRENCI ¢ OGRENCi GERIBILDIt



A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi’nin amaci egitim-6gretim, arastirma ve saglik hizmetlerinde,
hizla ilerleyen bilim ve teknoloji kilavuzlugunda; 6zgilivenli, karsilastig1 sorunlar karsisinda ¢6ziim
iireten, c¢aliskan, diiriist, davranislar1 tip meslegine ve hekimlik geleneklerine uygun, iilkeye ve
insanliga hizmet amaci ile tip biliminin ilerlemesi i¢in ¢alisan, lilke ve diinya gerceklerine duyarli,
kiiltiirel olarak donanimli, aragtirmaci, hayati boyunca 6grenmeye kararli, ahlaki degerleri iistiin
tutan; sevgi, saygt ve dogru bilimsel durusu onceleyen hekim ve akademisyenler yetistirmeye
caligir. Fakiiltemizden mezun olduktan sonra gen¢ hekim ve akademisyen adaylarinin dogru bir
sekilde yonlendirilmesi adina gerekli iletisim yiiz yiize ve online sekilde kurulur. Ordu Universitesi
web sayfasinda Mezunlar Koordinatorliigli sekmesinde is ve kariyer ilanlari, mezun girisleri,
duyurular bulunmaktadir.

A.S. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi ve GUNCELLENMESI
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Program tasarimi ve onay siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi ile program amag
ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumu ekte gosterilmistir.

Egitim
Komisyonu.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Ogretim programi
(miifredat) yapis1 zorunlu segmeli ders, alan-alan dist ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Mifredat.pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilar1 ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur. Bilgi paketinde her bir ders i¢eriginde tablolar mevcuttur.



Program Ciktilar:

1-

2

3-

4

5

6-
7

8

9

10-

11-

12-
13-

Bireylerin fizik muayenesini yapar, tanisal testlerini degerlendirir, tan1 ve tedavi
stireclerini uygun iglem basamaklarini kullanarak yonetir.

Insan viicudunun temel yapus1, gelisimi ve normal isleyisini molekiil, hiicre, doku, organ
ve sistem diizeyinde aciklar.

Cagdas hekimlik anlayisina uygun hasta yonetiminin gerektirdigi bilgi, beceri ve
davraniglar1 uygular.

Birey olarak akademik yasa, yonetmelik ve mevzuata ve meslek etik kurallarina uygun
davranir.

Hasta ve hastaliklar1 biyolojik, ruhsal ve toplumsal boyutlariyla biitiinclil olarak
degerlendirir.

Birey ve toplum sagligin1 korumaya ve gelistirmeye yonelik temel ilkeleri uygular.
Bireysel ve toplumsal boyutta sagligin korunmasi ve gelistirilmesi, hastaliklarin
yonetilmesi siireclerinde meslektaslar1 ve diger saglik c¢alisanlari ile ekip calismasi
yapar.

Hastaliklarin klinik karar verme ve yonetim siire¢lerini kanita dayali tip uygulamalari
rehberliginde degerlendirir.

Bireylerden ve toplumdan elde ettigi saglik ve hastalikla ilgili verileri tibbi ve idari
baglamda diizenler ve kayitlarini tutar.

Meslegini uygularken uygun bilgi kaynaklarina ulasabilir ve bilgi teknolojilerinden
etkin bi¢gimde yararlanir.

Meslek yasami boyunca 6grenmeyi birincil amag olarak goriir ve bu konuda kendini
gelistirir.

Meslektaslarina rol model ve toplum 6rnegi olur.

Meslegini 6zveriyle uygular.

Program Ciktilar -
Tarkiye Yiuksek Ogre

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiki

takibi ile dogrulanmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi



B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemizde orgiin egitim tiiriiniin dogasina uygun; dgrenci merkezli, siire¢ ve
performans odakli disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Bu kapsamda Donem LILIII 6grencilerimiz
yliz ylize/online sekilde; Donem IV,V,VI o6grencilerimiz Afiliye oldugumuz Saglik
Bakanlig1 Egitim ve Arastirma Hastanesi’'nde ilgili anabilim dallarinin kliniklerinde
uygulamal1 6gretim tekniklerinden faydalanmaktadir.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Ogrenciler derslere, uygulamalara ve sinavlara katilmak zorundadir. Sinavlar,
6lgme ve degerlendirme; Universite Senatosu tarafindan diizenlenen yonetmeliklere gére
yapilmaktadir. Tip egitiminde 6gretim donem I, II ve III'de ders kurullari; donem IV, V
ve VI'da staj esasina gore yapilir. ilk ii¢ yilda entegre egitim sistemi geregi her komite
sonunda pratik ve teorik sinav yapilmakta ve yil sonunda final sinavlari uygulanmaktadir.
Notlar 100 iizerinden degerlendirilir. Donem 1,2 ve 3'te kurul sonu sinav toplaminin
%60'1 ve final sinavinin %401 toplanarak hesaplanir. Ogrencinin ilgili donemi gecmesi
icin y1l sonu puan ortalamasinin 100 {izerinden 60 puan olmas1 gerekmektedir. Donem
IV ve V’de her stajin sonunda sinav yapilir. Bu sinavlar, genellikle yazili veya s6zli veya
hem yazili hem sozlii olarak yapilan teorik ve pratik sinavlardir. Dénem IV ve V’teki staj
sonu ve biitiinleme sinavlarinda, basarili sayilabilmek i¢in, alinan notun en az 60 olmasi
gerekir. Donem VI, araliksiz oniki ay1 kapsar. Bu dénemde 6grenci, klinik, poliklinik,
laboratuvar ve saha g¢alismalarinda 6gretim iiyesi ile 6gretim gorevlisi gozetiminde
calisir. Dénem VI’da smav yapilmaz. "ORDU UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
EGITIM OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI" 20. maddesindeki not sistemine gore
basarili-basarisiz olarak degerlendirilir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Kayit ve Kabul Kosullari: Tip Fakiiltesi'ne kayit ve kabul i¢in lise Diplomas1 ve
merkezi olarak yapilan iiniversite yerlestirme sinavi ile yerlestirme gerekmektedir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi Hakkinda Kurallar: Tiirk Yiiksek Ogretim
Kurumlari'nda 6nceki formal (6rgiin) 6grenmenin taninmasi dikey, yatay ve liniversite
icindeki gegisler Yiiksek Ogretim Kurumu'nun belirlemis oldugu "YUKSEK OGRETIM
KURUMLARINDA ONLISANS VE YUKSEK LISANS DUZEYINDEKI
PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL ILE KURUMLAR
ARASI KREDI TRANSFERI YAPILMASI ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK"
kapsaminda gerceklesmektedir. Tiirkiye'de oOrglin egitim kurumlart disginda formal
olmayan sertifikaya dayali veya tecriibeye dayali (in-formal, non-formal) 6grenmenin
taninma siireci heniiz baslangic asamasindadir. Bu nedenle Ordu Universitesi'nin tiim
programlarinda 6nceki 6grenmenin taninmasi heniiz baglatilmamistir.



B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Tip Fakiiltesi'nde egitim siiresi alt1 yildir. Toplam 360 AKTS kredisiyle egitim
programinda yer alan tiim dersleri basariyla tamamlamak mezuniyet i¢in yeterlidir. Tip
Fakiiltesi mezunlar1 devlet ve 6zel kurumlarda Tip Doktoru unvaniyla pratisyen hekim
olarak is bulma imkanina sahiptir. Tipta Uzmanlik Sinavina girerek herhangi bir alanda
uzmanlik egitimine devam etme imkani vardir. Bu egitim sonrasinda Uzman Hekim
unvani kazanmaktadirlar. Ayrica Yiiksek Lisans diplomasina sahip olduklarindan
Universitelerin ilgili alanlarinda Doktora programlarina basvurma hakkina sahiptirler.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI ve AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Tip Fakiiltesi binasi fiziki mekan olarak 6grencilerin hem bilimsel hem de sosyal
ihtiyaglarimiz1 giderecek sekilde tasarlanmistir. Fakiilte binamizda 3 adet her biri 198 kisi
kapasiteli amfi, 3 adet her biri 55 kisilik derslik, 3 adet pratik derslerin gergeklestirilecegi
laboratuvar ve anatomi laboratuvar1 bulunmaktadir. Ayrica binamizda yer alan 570 kisilik
konferans salonu hem T1p Fakiiltesi hem de {iniversitemiz 6grencilerinin bilimsel, sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlerini gerceklestirmesine imkan saglamaktadir. Kiitiiphanemizde ise
hem okuma hem de ders ¢alisma salonlar1 mevcuttur.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma
ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim iiyesi bulunmaktadir ve liste
glincellenmektedir. 08/12/2011-2011/117 sayili Senato Karart ile kabul edilen
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60081 adresinden dogrulanabilir ve asagida
gosterilmistir.

Ogrenci
Danismanligi Yonerc

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Fiziki Alan Dagilimi (m?)

Birim Ad1 Bina Kapah Alan (m?) | Toplam A¢ik Alan (m?)
Tip Fakiiltesi 14,584 m? -
Toplam Alan 14,584 m? -

10


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60081

Egitim Alanlarimin ve Dersliklerin Dagilimi (m?)

Laboratuvarlar
» £ » -
s s s n
| .5 E%| ¢
Egitim Alam | Amfi | Simf | Atolye | Diger | £ 2 % = | £E2 | Toplam
2T SE|FE| &
=3 ) = S oD
=2 =2 < 3 o
< < < a
= — =
Kapasite i ) ) - - - 2
0-50 (m?) 1 1 100 m
Kapasite 2
51-75 (m?) - 3 - - 3 - 2 - 600 m
Kapasite i i i i i i i 2
76-100 (m?) 3 300m
Kapasite 2
101-150 (m?) | - - - - - 1 ) 150m
Kapasite 2
151-250 (m?) | ° - - - ’ ] ’ - | 750m
Kapasite i ) ) i i ) i ) i
251 + (m?)
Toplam 3 3 - - 4 - 7 - 1900m?
Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
(")grenci ve Personel Yemekhanesi 1 455,92 m? 500
Kantin/Kafeteryalar 1 202,02 m? 200
Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar
Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam
Adet m? Adet m? Adet m?
Kapasite 0-50 3 115,50 m? - - 3 115,50 m?
Kapasite 51-75 - - - - - -
Kapasite 76-100 - - - - - -
Kapasite 101-150 - - - - - -
Kapasite 151-250 - - - - - -
Kapasite 251-Uzeri - - 1 1444,94 1 1444,94 m?
Toplam 3 115,50 m? 1 1444,94 m? 4 1560,44 m?

11




B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiiltemiz Anatomi Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Muhammet DEGERMENCI
Engelli Ogrenci Birim Sorumlusu olarak gorev yapmakta olup, is ve islemler
Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
Fakiiltemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

B.4. OGRETIM KADROSU

Fakiiltemizde 14 profesor, 33 dogent ve 56 doktor 0gretim iiyesi olmak iizere
toplam 103 Ogretim liyesi gorev yapmaktadir. Ayrica gesitli branslarda 48 arastirma
gorevlisi de egitim ve arastirma faaliyetlerini silirdiirmektedir. Fakiiltemizde atama,
yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri “Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Basvuru ve Atanma Kosullart ve Uygulama Yonergesi” ile “Ogretim

x99

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi”ne gore yiiriitiilmektedir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETiMiIi ve ARASTIRMA
KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

https://kgs.odu.edu.tr/Page/99/ar-ge-politikasi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

BAP Yonergesi.pdf

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar

12


https://kgs.odu.edu.tr/Page/99/ar-ge-politikasi

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERi ve DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI ve TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
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