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A. BIRIM HAKKINDA GENEL BiLGILER
A.1. iletisim Bilgileri

Birim Yoneticisi

Adi Soyadi: Prof. Dr. Hakan TIMUR

Adres: Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligt
E-Posta: hakantimur@odu.edu.tr
Telefon: 05054601719

Birim Kalite Komisyonu Baskani

Adi1 Soyada: Dr. Ogr. Uyesi Tuba GUL

Adres: Ordu Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanlig1
E-Posta: tglyzc@hotmail.com
Telefon: 05053131872



A.2. Tarihsel Gelisim

Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun 01
Mart 2006 tarihli 5467 Sayili Karari ile kurulmustur.
Dekanlik ve idari birimler, Cumhuriyet Kampiisii igerisinde
yer alan morfoloji binasinda hizmete baslamistir. Saglik
Bakanligina bagli saglik kurumlan ile tiniversitelerin ilgili
birimlerinin, Bakanlik ve iiniversitelerce karsilikli olarak is
birligi ¢ergevesinde birlikte kullanilabilecegine dair yasal
diizenleme olan Afiliasyon Protokolii ilk olarak 30.01.2010
tarth ve 27478 sayili Resmi Gazetede yer alan 5947 sayili
kanunda yer aldig:1 sekli ile “07.05.1987 tarihli ve 3359 sayili
Saglik Hizmetleri Temel Kanunu”na Ek Madde 9’un ilavesi
ile yiiriirlige girmistir. "Saghik Bakanligina Bagli Saglik
Tesisleri ve Universitelere Ait lgili Birimlerin Birlikte
Kullannmi ve Is birligi Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik" geregince Universitemiz Rektorliigii ile Ordu il
Saglik Mudiirliigli arasinda birlikte kullanim ve is birligi
protokolii imzalanmistir. Halen Afiliasyon Protokolii
kapsaminda “Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve
Arastirma Hastanesi” olarak saglik hizmeti ve egitim
faaliyetine devam etmekteyiz.

Tip fakiiltemiz ilk 6grenci kabuliinii 2011-12 egitim 6gretim
yilinda gergeklestirmis ve yirmi &grenciyle Tip egitimine
Ordu’da baglamis olup, 2022-2023 egitim o6gretim yil
sonunda toplam 85 6grenciyi Tip Doktoru olarak mezun
etmistir.

OSYM ile 2023-2024 egitim ve oOgretim yilinda
fakiiltemiz birinci sinifina 10’u yabanci uyruklu olmak tizere
toplam 113 6grenci yerlesmistir. 27 Ogrenci yatay gegisle
kabul edilen 6grenci olup, toplam 699 tip 6grencisi lisans
ogrenimi gérmektedir.

Fakiiltemizde YOK kadrosu ile gelen 34, SBA kadrosu ile
gelen 122 tipta uzmanlik Ogrencisi ve yiiksek lisans
programinda olan 3 arastirma gorevlisi halen egitimlerine
devam etmektedir.



A.3. Misyon

Hizla ilerleyen bilim ve teknoloji kilavuzlugunda; egitim
ve Ogretim hizmeti vermek; arastirmaci, gelisime agik, mesleki
bilgi ve becerilerinin yan1 sira sosyal yoniiyle de gelismis, tip
etigine yakisir sekilde davranan, insan haklarina saygili,
tilkemizin saglik sistemine ait yeterli bilgi ve donanima sahip,
tan1 ve tedavide tilke ekonomisini géz 6niinde bulunduran, kalite
standartlarina dikkat eden ve uluslararasi kulvarda soz hakki
olabilecek hekimler yetistirmek; saglik alaninda, mevcut bilgiye
katkidabulunacak bilimsel ¢alismalar gergeklestirmek ve bunlarin
sonuglarini insanligin hizmetine sunmak; bolge halkina, diger
biitiin insanlara hak ettigi cagdas tip yontemleri ile koruyucu ve
tedavi edici hasta hizmetlerini sunabilmek ve toplum sagligina en
1yi sekilde hizmet etmektir.

A.4. Vizyon

Tip alaninda wuluslararast kabul goren hekim ve
akademisyenler yetistiren; iilkemizin ve diinyanin saglik
sorunlarina ¢agdas ve uygulanabilir ¢oziimler iiretmeye ¢alisan;
bilimsel c¢aligmalari, arastirmalar1 ve saglik hizmetleriyle
bulundugumuz bolge ve lilkemizde s6z sahibi olmay1 basarmis ve
basarili 6grencilerin tip egitimi almak igin tercih ettigi lider bir tip
fakdiltesi olmaktir.



B. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

B.1. Liderlik ve Kalite
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B.1.2 Liderlik

DEKAN
Prof. Dr. Hakan TIMUR

DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI
Prof. Dr. Ulkii Dr. Ogr. Uyesi
KARAMAN Tuba GUL
Egitim Egitim ve
Komisyonu Arastirma
Baskanlig Hastanesi

Sorumlusu
Lisans Egitim- Tipta Uzmanlik
Osretim Isleri Egitim Komisyonu

Baskanhigi
Sosyal Sosyal Etkinlikler
Etkinlikler
I¢ Kontrol Web Sitesi
Standartlar
Stratejik Birim Kalite
Planlama Komisyonu

Baskanlig
Akademik Tesvik Sorusturma ve
Degerlendirme Inceleme
Komisyonu Komisyonu

FAKULTE SEKRETERI

Coskun DEMIR

B.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

B.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

B.1.4.1. Ordu Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi

Ordu

Universitesi’nin
faaliyetleri ve idari hizmetlerinin i¢ ve dis degerlendirme ve kalite
gilivencesi sistemi ile akreditasyon siirecleri ve bu kapsamda
tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin usul ve esaslari

egitim-0gretim,

kapsayan yonerge asagida sunulmustur.

Yonerge.pdf

https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Ordu_Universitesi Kalite Gu

vencesi Yonergesi.pdf
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https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Ordu_Universitesi_Kalite_Guvencesi_Yonergesi.pdf

B.1.4.2 is Akislari
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B.1.5. Kamuovyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir,
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erigilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlar sistematik
olarak atilmaktadir. Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir ve
https://tipfakultesi.odu.edu.tr/  adresinden bu bilgilere
ulasilabilmektedir.



https://tipfakultesi.odu.edu.tr/

B.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

B.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar
B.2.1.1. Misyon

Hizla ilerleyen bilim ve teknoloji kilavuzlugunda; egitim
ve Ogretim hizmeti vermek; arastirmaci, gelisime agik, mesleki
bilgi ve becerilerinin yan1 sira sosyal yoniiyle de gelismis, tip
etigine yakisir sekilde davranan, insan haklarina saygil,
tilkemizin saglik sistemine ait yeterli bilgi ve donanima sahip,
tan1 ve tedavide tilke ekonomisini g6z 6niinde bulunduran, kalite
standartlarma dikkat eden ve uluslararasi kulvarda soz hakki
olabilecek hekimler yetistirmek; saglik alaninda, mevcut bilgiye
katkidabulunacak bilimsel ¢alismalar gergeklestirmek ve bunlarin
sonuglarini insanlhigin hizmetine sunmak; bolge halkina, diger
biitiin insanlara hak ettigi ¢cagdas tip yontemleri ile koruyucu ve
tedavi edici hasta hizmetlerini sunabilmek ve toplum sagligina en
1yi sekilde hizmet etmektir.

B.2.1.2. Vizyon

Tip alaninda uluslararast kabul goren hekim ve
akademisyenler yetistiren; iilkemizin ve diinyanin saglik
sorunlarina ¢agdas ve uygulanabilir ¢oziimler iiretmeye calisan;
bilimsel c¢aligmalari, arastirmalart ve saglik hizmetleriyle
bulundugumuz bolge ve lilkemizde s6z sahibi olmay1 bagarmis ve
basarili 6grencilerin tip egitimi almak i¢in tercih ettigi lider bir tip
fakiiltesi olmaktir.

B.2.2 Stratejik Amac ve Hedefler

1- Egitim-Ogretim ve Saglik Hizmetleri ihtiyaclarmi karsilayacak
alt yap1 eksiklerini gidermek.

2- Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde tesvik edici olmak.

3- Fakiiltemizi uluslararas1 standartlara tasiyarak Akreditasyon
slirecini tamamlamak.

4- Katilimcr yonetim anlayisini benimsemek.

5- Akademisyen ve personelin ¢alisma kosullarin1 daha konforlu
hale getirmek.

Stratejik amag ve hedeflerin ayritili olarak yer aldigi Ordu
Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan1 agagida belirtilmigtir.

POF
2020-2024 Stratejik
Plan.pdf

B.2.3 Performans Yoénetimi




B.3. Yonetim Sistemleri

B.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimizde kullanilan Bilgi Yonetim  Sistemleri
entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi
Yénetim Sistemleri Ordu Universitesi web sayfasindan akademik
ve idari personelin erisimine agiktir. Ekte hangi sistemlerin
kullanildig1 gosterilmektedir.

Bilgi Yonetim
Sistemleri.pdf

B.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 yénetimine iliskin kurallar cercevesinde,
egitim ve liyakat oncelikli kriter olarak belirlenmis, yetkinliklerin
artirllmasi amaciyla gerekli ¢aligmalar yapilmistir ve yapilmaya
devam edilmektedir. Akademik ve idari personel arasinda
haberlesme ag1 kurulmustur. Gelen talepler dogrultusunda ilgili
birimlerle toplantilar da diizenlenmektedir.

Bagli bulundugumuz afiliasyon protokolii kapsaminda
Saglik Bakanligi bilinyesinde gorev alan personelin egitim
faaliyetleri i¢in eksik olan insan kaynaklarini tamamlamak
amactyla Universitemizde gorevlendirme usuliiyle ¢alismasi igin
gerekli girisimlerin yapilmasi planlanmaktadir.

Afiliasyon
Protokolu.pdf

B.3.3. Finansal Yonetim

Afiliasyon Protokolii kapsaminda Saglik Bakanligina
bagli saglik tesisleri ile Universitelerin ilgili birimlerinin gorev ve
hizmetlerinin etkin ve verimli ylriitiilmesi, ortak gaye ve
menfaatlerinin gerceklestirilmesi i¢in doner sermayeleri ayri
olmak iizere saglik hizmet sunumu, egitim, arastirma, halk
sagligim gelistirme ve kurumlarin diger faaliyet alanlarinda is
birligi yapilarak taraflarin birlikte hareket etmesi seklinde
uygulanmaktadir.

Afiliasyon
Protokoli.pdf



B.3.4. Siirec Yonetimi

Stireg  Yonetimi; ‘‘Saglik Bakanligi ve Bagh
Kuruluslarina  Ait Kurum ve Kuruluslar ile Devlet
Universitelerinin lgili Birimlerinin Ortak Kullanimu ile Is Birligi
Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik’’ g¢ercevesinde yerine
getirilmektedir.

B.4. Paydas Katilim

B.4.1. ic ve Dis Paydas Katilimi

Herhangi bir faaliyette bulunulmamistir. 2024-2025
Egitim-Ogretim Y1l siirecinde goniilliiliik esasina dayali olarak
anket caligmalariyla i¢ ve dis paydas katiliminin saglanmasi
planlanmaktadir.

B.4.2. Odrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisleri sistematik olarak ve cesitli yollarla
alinmakta ve etkin kullanilmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz web
sayfasinda Ogrenci sekmesi altinda Lisans Egitimi baslhiginda
“Ogrenci Geri Bildirim Formu” alt baghginda Dénem |,
ILIILIV,V ve VI i¢in geri bildirim formlari bulunmaktadir ve
bunlar 6grencilerce bilinir.

DONEM |, 11, 1lI DONEMJV, \ DONEM VI STAJLARI
OGRENCI GERIBILDIl STAJLARI OGRENCI ( OGRENCI GERIBILDI

B.4.3. Mezun liliskileri Yonetimi

Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi’nin amaci egitim-
Ogretim, arastirma ve saglik hizmetlerinde, hizla ilerleyen bilim
ve teknoloji kilavuzlugunda; Ozgiivenli, karsilastigi sorunlar
karsisinda ¢Oziim ireten, caliskan, diiriist, davramiglart tip
meslegine ve hekimlik geleneklerine uygun, iilkeye ve insanliga
hizmet amaci ile tip biliminin ilerlemesi i¢in calisan, lilke ve
diinya gerceklerine duyarli, kiiltiirel olarak donanimli,
arastirmaci, hayati boyunca 6grenmeye kararli, ahlaki degerleri
istiin tutan; sevgi, saygt ve dogru bilimsel durusu onceleyen
hekim ve akademisyenler yetistirmeye c¢alisir. Fakiiltemizden
mezun olduktan sonra gen¢ hekim ve akademisyen adaylarinin
dogru bir sekilde yonlendirilmesi adina gerekli iletisim yliz ylize
ve online sekilde kurulur. Ordu Universitesi web sayfasinda
Mezunlar Koordinatorliigii sekmesinde is ve kariyer ilanlari,
mezun girisleri, duyurular bulunmaktadir.



B.5. Uluslararasilasma

B.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Akreditasyon siireci konusunda Universitemiz Rektorliigii
ile koordineli olarak gerekli ¢aligmalara baglanmistir.

B.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

ERASMUS+ El
Kitabi.pdf

B.5.3. Uluslararasilasma Performansi

C. EGITIM ve OGRETIM
C.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve

Giincellenmesi

C.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onavy1

Program tasarimi ve onayi siireclerinin yoOnetsel ve
organizasyonel yapisi ile program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile
uyumu ekte gosterilmistir.

Egitim
Komisyonu.pdf

C.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tammlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu se¢meli
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik
ve farkl disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de

zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Mifredat.pdf
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C.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Bilgi
paketinde her bir ders iceriginde tablolar mevcuttur.

Program Ciktilar
Bireylerin  fizik muayenesini yapar, tanisal testlerini
degerlendirir, tant ve tedavi slireglerini uygun islem
basamaklarini kullanarak yonetir.
Insan viicudunun temel yapisi, gelisimi ve normal isleyisini
molekiil, hiicre, doku, organ ve sistem diizeyinde aciklar.
(Cagdas hekimlik anlayisina uygun hasta yonetiminin gerektirdigi
bilgi, beceri ve davraniglar1 uygular.
Birey olarak akademik yasa, yonetmelik ve mevzuata ve meslek
etik kurallarina uygun davranir.
Hasta ve hastaliklar biyolojik, ruhsal ve toplumsal boyutlartyla
biitiinciil olarak degerlendirir.
Birey ve toplum sagligim1 korumaya ve gelistirmeye yonelik
temel ilkeleri uygular.
Bireysel ve toplumsal boyutta sagligin  korunmasi ve
gelistirilmesi, hastaliklarin yOnetilmesi stireclerinde
meslektaslar1 ve diger saglik ¢alisanlari ile ekip caligmasi yapar.
Hastaliklarin klinik karar verme ve yoOnetim siireglerini kanita
dayal1 tip uygulamalari rehberliginde degerlendirir.
Bireylerden ve toplumdan elde ettigi saglik ve hastalikla ilgili
verileri tibbi ve idari baglamda diizenler ve kayitlarini tutar.
Meslegini uygularken uygun bilgi kaynaklarina ulasabilir ve bilgi
teknolojilerinden etkin bi¢imde yararlanir.
Meslek yasami boyunca 6grenmeyi birincil amag olarak goriir ve
bu konuda kendini gelistirir.
Meslektaslarina rol model ve toplum 6rnegi olur.

Meslegini 6zveriyle uygular.



C.1.4. Odrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Universitemizde Probleme Dayali Ogrenim Sistemi
(PDO) uygulanmayip, entegre tip egitim sistemi uygulandigi i¢in
oncelikli is yiikii 6grenci temelli degil egitici temellidir.

C.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

2022-2023 AKADEMIK YIL TIP OGRENCISi BASARI DURUMU

BASARILI BASARISIZ

DONEM  OGRENCI OGRENCi AOPLAM BASARI

OGRENCi ORANI

SAYISI SAYISI

I. DONEM 139 36 175 % 79
II. DONEM 92 2 94 % 97
II1. DONEM 86 3 89 % 96
IV. DONEM 81 22 103 % 78
V. DONEM 48 42 90 % 53
VI. DONEM 76 12 88 % 86

Tiim derslerin AKTS degeri ve ayrintili giincel programlar
web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir.

C.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Entegre tip egitim sistemi uygulanmakta olup birbiri ile
ilgili konular ders kurulu ad1 altinda bir arada verilmektedir.

C.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

C.2.1. Odretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemizde Orgiin egitim tiirliniin dogasma uygun;
ogrenci merkezli, slire¢ ve performans odakli disiplinler arasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde O6grenmeyi Onceleyen
yaklasimlara yer verilmektedir. Bu kapsamda Doénem LILIII
ogrencilerimiz yiliz ylize/online sekilde; Doénem 1V,V,VI
ogrencilerimiz Afiliye oldugumuz Saglik Bakanligi Egitim ve
Arastirma Hastanesi’nde ilgili anabilim dallarinin kliniklerinde
uygulamali 6gretim tekniklerinden faydalanmaktadir.



C.2.2. Oleme ve Degerlendirme

Ogrenciler derslere, uygulamalara ve smavlara katilmak
zorundadir. Smnavlar, Slgme ve degerlendirme; Universite
Senatosu  tarafindan  diizenlenen  yOnetmeliklere  gore
yapilmaktadir. T1p egitiminde 6gretim dénem I, I ve III' de ders
kurullart; dénem IV, V ve VI' da staj esasina gore yapilir. Tlk iic
yilda entegre egitim sistemi geregi her komite sonunda pratik ve
teorik smav yapilmakta ve yil sonunda final simavlar
uygulanmaktadir. Notlar 100 iizerinden degerlendirilir. Dénem
1,2 ve 3'te kurul sonu sinav toplaminin % 601 ve final sinavinin
%40" toplanarak hesaplanir. Ogrencinin ilgili ddnemi gegmesi
icin y1l sonu puan ortalamasinin 100 iizerinden 60 puan olmasi
gerekmektedir.

Doénem IV ve V’de her stajin sonunda sinav yapilir. Bu
sinavlar, genellikle yazili veya sozlii veya hem yazili hem sozli
olarak yapilan teorik ve pratik sinavlardir. Donem IV ve V’ teki
staj sonu ve biitiinleme sinavlarinda, basarili sayilabilmek igin,
alinan notun en az 60 olmasi gerekir. Donem VI, araliksiz on iki
ay1 kapsar. Bu déonemde 6grenci, klinik, poliklinik, laboratuvar ve
saha caligsmalarinda ogretim {yesi ile oOgretim gorevlisi
gbzetiminde calisir. Donem VI' da smav yapilmaz. "ORDU
UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGITIM OGRETIM VE
SINAV YONETMELIGI" 20. maddesindeki not sistemine gore
basarili-basarisiz olarak degerlendirilir.

C.2.3. Odrenci Kabulii, Onceki Odrenmenin Taninmasi ve

Kredilendirilmesi

Kayit ve Kabul Kosullart: Tip Fakiiltesi'ne kayit ve kabul
icin lise Diplomasi ve merkezi olarak yapilan iiniversite
yerlestirme sinavi ile yerlestirme gerekmektedir.

Onceki Ogrenmenin Taninmas1 Hakkinda Kurallar: Tiirk
Yiiksek Ogretim Kurumlari'nda &nceki formal (6rgiin)
O0grenmenin taninmasi dikey, yatay ve tiniversite i¢indeki gecisler
Yiiksek Ogretim Kurumu'nun belirlemis oldugu "YUKSEK
OGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE YUKSEK
LISANS DUZEYINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA
GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL ILE KURUMLAR ARASI
KREDI TRANSFERI YAPILMASI ESASLARINA ILISKIN
YONETMELIK" kapsaminda gergeklesmektedir.



C.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Tip Fakiiltesi'nde egitim siiresi alt1 yildir. Toplam 360
AKTS kredisiyle egitim programinda yer alan tiim dersleri
basartyla tamamlamak mezuniyet i¢in yeterlidir. Tip Fakiiltesi
mezunlar1 devlet ve 6zel kurumlarda Tip Doktoru unvaniyla
pratisyen hekim olarak is bulma imkanina sahiptir. Tipta
Uzmanlik Smavina girerek herhangi bir alanda uzmanlik
egitimine devam etme imkani vardir. Bu egitim sonrasinda
Uzman Hekim unvani kazanmaktadirlar. Ayrica Temel Tip
Bilimlerinde Yiiksek Lisans egitimi verilmekte olup 6grenciler
sonrasinda sahip olduklar1 diploma ile Universitelerin ilgili
alanlarinda Doktora programlarina bagvurma hakkina sahiptirler.

C.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek

Hizmetleri

C.3.1. O8renme Ortam ve Kaynaklari

Tip Fakiiltesi binasi fiziki mekan olarak 6grencilerin hem
bilimsel hem de sosyal ihtiyaglarinizi giderecek sekilde
tasarlanmistir. Fakiilte binamizda 3 adet her biri 198 Kkisi
kapasiteli amfi, 3 adet her biri 55 kisilik derslik, 4 adet pratik
derslerin gerceklestirilecegi laboratuvar ve anatomi laboratuvari
bulunmaktadir. Ayrica binamizda yer alan 570 kisilik konferans
salonu hem Tip Fakiiltesi hem de {liniversitemiz 6grencilerinin
bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerini gerceklestirmesine
imkan saglamaktadir. Kiitiiphanemizde ise hem okuma hem de
ders ¢alisma salonlar1 mevcuttur.

C.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danigman  Ogretim  {iyest  bulunmaktadir ve  liste
giincellenmektedir. 08/12/2011-2011/117 sayili Senato Karari ile
kabul  edilen  https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60081
adresinden dogrulanabilir ve agagida gosterilmistir.

Ogrenci
Danismanligi Yoner



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60081

C.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fiziki Alan Dagilimi (m?)

Birim Ad1 Bina Kapah Alan (m?) | Toplam Acik Alan (m?)
Tip Fakiiltesi 14,584 m? -
Toplam Alan 14,584 m? -

Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi (m?)

Laboratuvarlar
Egitim | » i | Sumf Atolye | Diger CER-UI-B Toplam
Alam ;E.’ng T
m{@xw| |5
q 1 < 7 %0
- /
Kapasite
0-50 - - - - 2 | - | 1] - | 136m?
(m?)
Kapasite
51-75 - 3 - - 3| -2 -|600m?
(m?)
Kapasite
76-100 - - - - - - | 3] - | 300m?
(m?)
Kapasite
101-150 - - - - - - 1] - | 150m?
(m?)
Kapasite
151-250 3 - - - - -l - | - | 750m?
(m?)
Kapasite
251 + - - - - - - - - -
(m?)
Toplam 3 3 - - 5| -171] - |1936m?
Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet A Kapasite (Kisi)
(m?)
Ogrenci ve Personel 1 455,92 500
Yemekhanesi m?
Kantin/Kafeteryalar 1 20;502 200




Toplanti ve Konferans Salonu Sayilart

Toplant1
Salonu

Konferans

Salonu

Toplam

Adet

m2

Adet

m2

Adet

m2

Kapasite 0—
50

3

115,50 m?

3

115,50 m?

Kapasite
51-75

Kapasite
76-100

Kapasite
101-150

Kapasite
151-250

Kapasite
251-Uzeri

1444,94

1444,94 m?

Toplam

115,50 m?

1444,94 m?

1560,44 m?

C.3.4. Dezavantajhh Gruplar

Fakiiltemiz Anatomi Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi
Muhammet DEGERMENCI Engelli Ogrenci Birim Sorumlusu
olarak gorev yapmakta olup, is ve islemler Universitemiz Engelli
Ogrenci Birimi ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Ayrica sosyo-ekonomik acgidan zor durumda olan
ogrencilerin magduriyetlerini gidermek amaciyla Universitemiz
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile is birligi icinde her
tiirlii destek ve yardim imkanlar1 saglanmaktadir.

C.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Fakiiltemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile koordineli bir sekilde
yiriitiilmektedir.

Tip Ogrenci Birligi Kuliibiimiiz giindemi takip ederek,
sosyal faaliyetlerde kendi emek ve yaraticiliklarimi katarak yer
almaktadirlar.

Morfoloji binasinda dgrencilerimiz i¢in sicak ve samimi
bir ortamda sohbet edip kaynasabilecekleri kafeterya ve dis
mekan oturma-dinlenme alanlari, satrang oyun alani, kapali alan
masa tenisi ekipmani yer almaktadir.




C.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde 17 profesor, 37 dogent ve 51 doktor 6gretim
tiyesi olmak iizere toplam 105 6gretim iiyesi gorev yapmaktadir.
Ayrica cesitli branslarda 34 aragtirma gorevlisi de egitim ve
aragtirma faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve
islemleri “Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma
Basvuru ve Atanma Kosullari ve Uygulama Yonergesi” ile
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi” ne
gore yiirttiilmektedir.

Eksik olan anabilim dallarin1 olusturmak ve gerek saglik
hizmeti gerekse egitim Ogretim standartlarin1  ylikseltmek
amaciyla konusunda yetkin ve kalifiye akademik personel
alimimiz rektorliigiin destegi ile devam etmektedir.

C.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tiim akademisyenlerimizin ‘‘Egiticilerin Egitimi’’ basta
olmak tizere 6gretim yetkinliklerini gelistirme amacli akademik
ve sosyal alanda giincel egitim sertifikalarini alabilmeleri igin
Universitemiz Rektorliigii ile ortak faaliyetler yiiriitiilmektedir.

C.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

~ Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeli¢

D. ARASTIRMA ve GELISTIRME
D.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma

Kaynaklari

D.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

https://kgs.odu.edu.tr/Page/99/ar-ge-politikasi

D.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

BAP Yonergesi.pdf



https://kgs.odu.edu.tr/Page/99/ar-ge-politikasi

D.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Eksik akademik kadro ve altyapt hizmetlerinin
tyilestirilmesi ve doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlarin saglanmasi i¢in gerekli caligmalar yiiriitilmektedir.

Tipta Uzmanlik Kurulu’nda goriisiilerek karara baglandigi
tizere uzmanlk egitimi ile doktora egitiminin es zamanli
yuriitiilmesi hakkinda yapilan basvurulara olumlu geri doniis
yapilmistir. Almnan karara gore uygun sartlar saglandiginda
uzmanlik egitimi ile doktora egitimi es zamanl yiiriitiilebilir.
(Karar 24/03/2016 tarihli 70. TUK Toplantisinda goriisiilmiis
olup 14/11/2021°de giincellenmistir.)

TUK Karari.pdf

D.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

D.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akademik faaliyetler ve TUBITAK is birligi icinde
yapilacak bilimsel ¢alismalar konusunda her gecen giin
standartlarimizi  yiikseltmek  adina  yeni  girisimlerde
bulunulmaktadir.

TUBITAK Bilim
insani Destek Progr:

D.2.2. Ulusal ve Uluslararas1i Ortak Programlar ve Ortak

Arastirma Birimleri




D.3. Arastirma Performansi

D.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve

Degerlendirilmesi

-Bilimsel arastirma faaliyetleri, fakiiltemiz biinyesinde yer alan
etik kurulumuz ve BAP destekleri ile aktif olarak
yuriitiilmektedir.

Akademisyenlerimiz, tip fakiiltesi morfoloji binasinda yer alan,
Ziraat Fakiiltesi ile ortak igletim ve kullanimi olan ve yakin
zamanda alt yapi kosullar1 yeniden elden gecirilen Deney
Hayvanlar1 Caligma laboratuvarinda bilimsel ¢alismalarina
devam etmektedir.

D.3.2. Osretim Elemani/Arastirmaci  Performansinin

Degerlendirilmesi

Akademik faaliyet ve performans degerlendirmeleri rektorliige

bagl ilgili birimlerce yiiriitiilmektedir.

E. TOPLUMSAL KATKI
E.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve

Toplumsal Katki Kaynaklari

E.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Sosyo-ekonomik durumu sikintili olan 6grencilere maddi
yardimda bulunan go6niilli hayirsever vatandaslarimiz ile
egitimde esitlik ilkesi saglanmaya caligilmaktadir.

E.1.2. Kaynaklar

Anatomi laboratuvarimizda son teknoloji tirtinii 6 kadavra
saklama kapasiteli morg tinitesi ve ayrica 3 kadavra i¢in inceleme
ve calisma alam1 donanimi mevcuttur. Kadavra temini icin
caligmalarimiz devam etmektedir.

Goniillii bagis yontemiyle tip egitimine katki saglamak
amaciyla halen yasamlarina saglikli olarak devam eden ancak
bedenlerini 6liimlerinden sonra kadavra olarak kullanilmasi igin
tiniversitemize bagislayan ongoriilii ve egitim goniilliisii fedakar
vatandaslarimiz mevcuttur.




E.2. Toplumsal Katki Performansi

E.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve

Degerlendirilmesi

F. SONUC ve DEGERLENDIRME
F.1. Giiclii Yonler

Kadrosunda deneyimli 6gretim {iiyelerinin yani sira geng ve
dinamik elemanlar1 da bulundurmasi.

Tercih edilen bir Fakiilte olmasi (doluluk orani %100)

Idari Kadronun 6zverili ¢alismast.

Katilimer yonetim anlayisi.

Universite  Ust Yénetiminin  Tip Fakiiltesinin - Morfoloji
Binasinin hizli bir sekilde tamamlanmasi ve Akademik kadro
eksikliklerinin giderilmesi i¢in azami gayret gostermesi.

Ordu ilinin tarihi ve cografi konumu itibari ile saglk egitimi

zeminine sahip olmasi, toplumun Tip Fakiiltesini sahiplenmesi.

F.2. Zayif Yonler

1- Universitemize ait bir hastane olmamasi, ortak protokolle
Saglik Bakanligina bagli hastanenin kullanilmasi nedeniyle
akademik personelin agirlikli olarak saglik hizmetinde yer
almasu.

2- Her anabilim dalinda heniiz 6gretim elemani istthdaminin
tamam olmamas.

3- Ortak kullanimda (afiliasyon) olan hastanenin fiziki mekan
yetersizligi.

4-  Ogretim iiyelerinin bilgi birikimi ve deneyiminden kurumun
ve kamuoyunun az yararlanmasi.

5- Ogretim iiyelerini tamamma bilgisayar temini ve ortak
kullanim alanlarinda internet erisiminin heniiz saglanamamis

olmasi.



F.3. Iyilestirmeye Acik Yonler

Bilimsel ¢alisma ve arastirma yapan, bilgi ve teknoloji iireten,
ulusal kalkinmaya destek olan akademik kadromuzla, zayif
yonleri istiinliikklere ¢evirmek i¢in yogun bir sekilde
calisiilmaktadir.

Fakiiltemizin diinya standartlarinda bir fakiilte olmasi icin
gereken tiim ¢aligmalar yapilmaktadir.

Halihazirda ingaatina devam edilen Morfoloji binasinin
eksikliklerinin 2024 yilinda sehir hastanemizin ise 2025 yilinda
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemiz kendi icerisinde koydugu hedeflere ve Stratejik
Plana uymaya ¢alismaktadir.

Mali imkanlar verimli olarak kullanilmaya ¢aligilmaktadir.



