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YONETMELIK

Ordu Universitesinden:
ORDU UNIVERSITESI AILE HEKIMLIGi EGITiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ordu Universitesi Aile Hekimligi Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Ordu Universitesi Aile Hekimligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galigma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) E-ASM: Egitim-Aile Sagligi Merkezlerini,

¢) Merkez (ODU-AHEM): Ordu Universitesi Aile Hekimligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtini,

d) Rektdr: Ordu Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Ordu Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 4 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi Anabilim Dalina bagh olarak ¢alisan E-ASM vasitasiyla tip
fakiiltesi 6grencilerinin ve aile hekimligi uzmanlik dgrencilerinin klinik egitimleri i¢in uygulama alani olugturmak.

b) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Ulkemizde Saglik Bakanligina bagh olarak birinci basamak saglik
hizmetlerini yiiriiten aile hekimlerinin hizmet i¢i egitimlerinin yiiriitiilmesine katkida bulunmak.

¢) Ulkenin saglik sorunlarinin  ¢dziimiine yonelik c¢ok merkezli ve genis katilimcili
toplum tabanli Klinik arastirmalarin yapilmasina olanak saglamak.

¢) Cesitli kurumlarla projeler gerceklestirmek; tip dgrencisi ve uzmanlik dgrencilerinin arastirma becerilerini
gelistirebilmek, Universitenin arastirma alanina katkida bulunabilmek amaci ile uluslararasi, ulusal ve yerel arastirma
fonlarini kullanarak arastirma projeleri gerceklestirmek.

d) Merkez kapsaminda faaliyet gosterecek olan E-ASM’ye bagl niifusa ve ¢evre halka saglik hizmeti sunmak
ve saglik konularinda halkin bilgilendirilmesini saglamak.

e) Egitim ve aragtirma alaninda Merkezin tanmirligini artirmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 5 - (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) T1ip 6grencilerine, uzmanlik 6grencilerine, birinci basamakta calisan hekim ve hekim dis1 saglik personeline
yonelik hizmet i¢i egitimler ve halk egitimleri vermek.

b) Bilgi temelli ve uygulamali, etkilesimli egitimler, bilimsel toplantilar, kurs ve atolye ¢aligmalar1 yapmak.

¢) Cok merkezli arastirma projeler gelistirmek; yurt i¢i ve yurt digindaki bilimsel kurum ve kuruluslarla igbirligi
yapmak; genis 0l¢ekli topluma dayali aragtirmalar; tek ve ¢ok merkezli klinik arastirmalar yapmak ve bu arastirmalarin
sonuglarini bilimsel dergilerde yayimlamak.

¢) Merkez biinyesinde yer alacak olan E-ASM’de c¢evre halka birinci basamak saglik hizmet sunumu yapmak,
Universite iginde mediko-sosyal hizmetleri ve kurum hekimligi hizmetleri vermek.

d) Merkezin amaglarina uygun olarak tip egitimi ile saglik ve halk egitimi alanlarinda egitici brosiir, kitap, dergi
ve benzeri yayinlar ile egitici film ve diger dijital egitim materyali hazirlamak.

UCUNCU BOLUM



Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 —(1) Miidiir, Universitenin &gretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil siire igin
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak
yiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiiriin &nerisi iizerine, Universite dgretim elemanlar1 arasindan en gok iki kisi miidiir yardimcisi olarak
Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Miidiir yardimcilari, Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yapar.
Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, gérevi baginda
bulunmadigi zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir Midiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantilara baskanlik
etmek, Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini hazirlamak ve onaylanmig
sekli ile Rektorliige sunmak.

d) Danisma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ile alt1 6gretim tiyesi veya dgretim gorevlisi ile birlikte toplam yedi
iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyeleri Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu en az iki ayda bir salt gogunlukla toplanir ve kararlar salt cogunlukla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢aligma programini goriigserek karara baglamak.

¢) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger calisma alanlarmna iligskin konularda karar almak.

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarin1 ve komisyonlari belirlemek.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

Damisma Kurulu

MADDE 11 — (1) Danigma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalar yiiriiten veya caligma alanlarinin
Merkez faaliyetlerine katkist olacak Universite dgretim elemanlari ile istekleri halinde diger kamu veya 6zel kurum ve
kurulus temsilcileri, yurt iginden veya yurt digindan uzmanlar arasindan Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan en
fazla ii¢ y1lligina gérevlendirilen en fazla on iki {iyeden olusur. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi
bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin baskanliginda ¢ogunluk kosulu aranmadan yilda bir kez olagan olarak toplanir.
Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya cagirabilir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 12 — (1) Danigsma Kurulu istigari bir organ olup gérevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarini degerlendirerek, Y6netim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

b) Merkeze calismalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve dnerilerde bulunmak.

¢) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak.

¢) Miidiir ve Yo6netim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu giindemine getirilen diger konularda onerilerde
bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 13 - (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ordu Universitesi Rektorii yiiriitiir.



