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- i1 Saglik Miidiirliigii

Say1 : 42115168-449
Konu : Birlikte Kullanim Protokolii

ORDU UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Ordu Egitim ve Arastirma Hastanesi, Saghk Bakanligina Ait Kurum Ve Kuruluslar Ile
Devlet Universitelerinin ilgili Birimlerinin Birlikte Kullanim1 Tle Isbirligi Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik dogrultusunda, Rektorliigiiniz ve Bakanhigimiz Kamu Hastaneleri
Genel Miidiirliigii tarafindan imzalanan "Saghk Bakanlig: ile Ordu Universitesi Rektorliigii
Arasinda Birlikte Kullanim Protokolii" kapsaminda Universiteniz ilgili birimleri ile birlikte
kullanilmaktadir.

Birlikte Kullanim Protokoliiniin Y&netim, organizasyon ve planlama esaslar1 baghgi
altindaki 6. maddesinin 5. fikrasinda:

"Bu protokol kapsaminda dgretim elemani/egitim  gorevlisi/basasistan ihtiyact
Bakanlik¢a yapilan planlamalara uygun olarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
kriterler de dikkate alinmak suretivle Dekan ve Bashekim tarafindan birlikte belirlenir;
Bakanlik ve Rektorliigiin goriis ve onayina sunulur.” Denilmektedir.

Ordu Egitim ve Arastirma Hastanesi hizmet binalarinin fiziksel sartlari, kapasitesinin
yetersizligi ve Ogretim elemani/egitim gorevlisi/bagasistan ihtiyacinin Bakanligimiz
planlamalarina uygun belirlenmesi gerekliligi nedeniyle, Birlikte Kullamim kapsaminda
dgretim elemani/egitim gorevlisi/bagasistan ihtiyacinin Dekan ve Bashekim tarafindan
belirlenerek, Bakanligimiz goriis ve onayina sunulmasi hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederim.

e-imzalidir.
Dr. Mustafa KASAPOGLU
I1 Saghk Miidiirii

Ordu Hastane Hizmetleri Birimi Bilgi igin: Cumhur UNLU
Telefon: Faks No: UZMAN
e-Posta: cumhur.unlu@saglik.gov.tr internet Adresi: Telefon No: (0 452) 666 25 01
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Sayi . 89432283-659
Konu : Birlikte Kullanim Protokoliiniin
Yenilenmesi (Ordu EAH)
DAGITIM YERLERINE

3359 sayih Saglik Hizmetleri Temel Kanunu'nun Ek 9'uncu maddesi ve 04/03/2020 tarihli ve
31058 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan “Saglik Bakanhgma Ait Kurum ve Kuruluslar ile Devlet
Universitelerinin Ilgili Birimlerinin Birlikte Kullanimi ile Isbirligi Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik” hitkiimleri ¢ercevesinde hazirlanan, Ordu Universitesi ile Ordu Egitim ve Arastirma
Hastanesi arasinda ‘Birlikte Kullanim Protokolii’ imzalanmus olup ilisikte gonderilmektedir.

Bilgilerini ve geregini arz/rica ederim.

Ek: Birlikte Kullamim Protokolii (6 Sayfa)

Dagitim:

Geregi:

Ordu Valiligine (Il Saghk Miidiirligii)
Ordu Universitesi Rektorliigiine

Av. Erol GOKDOL
Bakan a.
Genel Miudir Yardimcisi

Bilgi:

Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine

Y onetim Hizmetleri Genel Midiirltigiine
Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiine
Teftis Kurulu Bagkanligia

Strateji Gelistirme Bagkanligina

Universiteler Mahallesi, 6001. Cadde, No:3, Bilkent/Cankaya/ ANKARA
Telefon: Faks No:

e-Posta: hayriye.morgul@saglik.gov.tr Internet Adresi: .

Bilgi igin: Hayriye MORGUL
Hemsire
Telefon No: (0 312) 565 01 22
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SAGLIK BAKANLIGI iLE ORDU UNIVERSITESI REKTORLUGU
ARASINDA BIRLIKTE KULLANIM PROTOKOLU

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Taraflar ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Protokol; Saglik Bakanlig: ile Ordu Universitesi Rektorligii
arasinda egitim, aragtirma ve uygulama hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi ve bdlgede ihtiyag
duyulan saglik hizmetlerinin daha etkin, kaliteli, verimli ve ulasilabilir bir gekilde
sunulabilmesi i¢in, Universitenin ilgili birimleri ile Saghk Bakanligina bagli Ordu Egitim ve
Arastirma Hastanesinin birlikte kullaniimasina iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla
hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Protokol birlikte kullanim kapsamindaki;

a) Ordu Universitesinin ilgili birimlerini, saghk tesisinde sozlesme ile ¢aligacak
dgretim elemanlar ve diger personeli;

b) Saglik Bakanligina baglh Ordu Egitim ve Arastirma Hastanesi ile bu birimlerde
gorev yapan personeli,

¢) Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi ogrencileri ile iiniversitenin saghk bilimleri
alaninda egitim veren diger birimlerinde 6grenim goéren dgrencilerin teorik ve uygulamah
egitimlerini,

¢) Uzmanhk &grencilerinin tipta ve dis hekimliginde uzmanlik mevzuati
cergevesindeki egitimlerini,

d) Ogretim elemanlarinin, egitim gorevlilerinin, bagasistanlarin ve uzmanlarin teorik
ve uygulamali egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve saglik hizmeti sunulabilmesi igin ilgili
mevzuat ¢ergevesinde gorevlendirilmelerini,

kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Protokol, 07/05/1987 tarihli ve 3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel
Kanununun Ek 9 uncu maddesi ile 04/03/2020 tarihli ve 31058 sayilh Resmi Gazete’de
yayimlanan Saglik Bakanhigina Ait Kurum ve Kuruluslar ile Devlet Universitelerinin f1gili
Birimlerinin Birlikte Kullammu ile Isbirligi Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine dayamlarak hazirlanmistir.

Taraflar

MADDE 4-(1) Bu Protokoliin taraflari, Saglik Bakanhg: ile Ordu Universitesi
Rektorliguddir.

Tanimlar
MADDE 5- (1) Bu Protokolde gegen;

L o a) Bakanlik: Saglik Bakanhgini,
y\ b) Bashekim: Saglik Bakanhg Ordu Egitim ve Aragtirma Hastanesi Baghekimini,
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¢) Dekan: Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin

¢) Ek Odeme Yéonetmeligi: Saglik bakanligina bagl: ikinci ve liglincti basamak saglik
tesislerinde gorevli personele ek 6deme yapilmasina iligkin yonetmeligi,

d) Fakiilte: Ordu Universitesi Tip Fakiiltesini,

e) Ilgili birim : Ordu Universitesi Tip Fakiiltesini

f) Ogrenci: Ordu Universitesinin birlikte kullamm ve/veya isbirligi kapsamindaki
birimlerinde 6grenim géren dn lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini

g) Ogretim Eleman:: Ordu Universitesinin bu protokol kapsamunda birlikte
kullanimdaki saglik tesisinde sézlesmeli olarak gorev yapan &gretim elemanlarini,

) Rektor: Ordu Universitesi Rektoriinii,

h) Saglk Tesisi: Birlikte kullammdaki Saglik Bakanhgma bagh Ordu Egitim ve
Aragtirma Hastanesini

1) Sézlesme: Birlikte kullanim kapsamindaki saghk tesisinde gorev yapmak iizere
tiniversite personeli ile yapilan sozlesmeyi,

i) Uzman: Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yo6netmeligi hiikiimleri
cercevesinde uzmanlik belgesi alms kisiyi,

j) Uzmanlik grencisi: Yabanci uyruklu 6grenciler de dahil, tipta ve dis hekimliginde
uzmanlik egitimi mevzuati hitkiimlerine goére uzmanlik egitimi géren 6grenciyi,

k) Universite: Ordu Universitesini,

1) Universite hastanesi: Universiteler tarafindan isletilen hastane veya saghk tesislerini
veyahut tiniversitelerin birlikte kullanim protokolii imzaladi1 hastane veya saghk tesislerini,

m) YOK: Yiiksekégretim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Yénetim, Organizasyon ve Planlama ile Saghk Tesisinin Isletilmesi ve Nobet
Hizmetleri

Yidnetim, organizasyon ve planlama esaslar

MADDE 6- (1) Birlikte kullanimdaki saglik tesisinde, tesisin hangi tiniversiteler ile
birlikte kullanimda oldugunu belirten tabela/logo bulundurulur.

(2) Bu protokol kapsamindaki saglik tesisi, Bakanlik i¢in egitim ve aragtirma
hastanesi, tiniversite igin ise {iniversite hastanesi olarak kabul edilir.

(3) S. B. Ordu Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Ordu Universite Tip Fakiiltesinin
doner sermaye hesaplari, bu protokol kapsamindaki birimlerle sinirli olmak tizere birlestirilir.

(4) Ordu Universitesinin saglk uygulama ve arastirma smeskeaternadrr—ve-dig=saihi
uygulema=ue-aragia merkezlerinin uygulamalari, bu protokol kapsamindaki saglhk tesisinde
yapilabilir.

(5) Bu protokol kapsaminda &gretim elemani/egitim gorevlisi/bagasistan ihtiyaci
Bakanlik¢a yapilan planlamalara uygun olarak Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen
kriterler de dikkate alinmak suretiyle Dekan ve Baghekim tarafindan birlikte belirlenir;
Bakanlik ve Rektorliiglin gériis ve onayina sunulur.

(6) Birlikte kullammdaki saglik tesisinde, asagidaki bentlerde belirtilen tniversite
personelinden Rektériin/Dekanin goriisii alinmak suretiyle Bashekim tarafindan bireysel
sozlesme imzalananlar ile Saglik Bakanlig: personeli galigir;

a) Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlari.

§\ b) Ordu Universitesinin tip fakiiltesi ve dis hekimligi fakiiltesi disindaki diger
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liniversite 6Fretim elemani ve personeli.
¢) llgili mevzuatina gore kadrolu ve sézlesmeli olarak istihdam edilen {iniversite
personeli.

¢) Maliye Bakanhig vizeli gegici ve daimi is¢i statiislindeki tiniversite personeli.
d) Saghik Bakanlig: personeli.
e) Uzmanlik dgrencileri.

(7) Birlikte kullamlacak saglik tesislerine ait &zellikli planlama gerektiren saglik
hizmet birimleri ve planlamaya tabi tibbi ekipman yatirimlarinda, tip/dig=helemligs fakiiltesi
ya da tipta ve dig hekimliginde uzmanlik 6grencilerinin egitimleri ile ilgili standartlan geregi
rektdrliigiin goriisleri alinir ve Bakanlikga belirlenmis olan saglik planlamalar gergevesinde
islem tesis edilir.

(8) Saglik tesisindeki, Bakanlik¢a yapilan saglik hizmet planlamasina gore belirlenmig
olan kapasiteyi asabilecek nitelikteki bina, fiziki altyapi ve benzeri yatim talepleri,
fakiiltenin gelisimi ve standartlar1 dikkate alinarak degerlendirilir. Egitim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi igin gereken fiziksel mekanlarm olusturulmas: ve egitim materyallerinin
temininden bashekim sorumludur.

(9) Saglik tesisinde yeni yapilan binalar, birimler ve diizenlemelerin ilgili anabilim
dal: formatna uygun yapilmasi hususundaki Universite talepleri Bakanlik tarafindan
degerlendirilir.

(10) Birlikte kullamimdaki saghk tesislerinde sunulacak saglik hizmetleri, Baghekimin
yetki ve sorumlulugundadir.

Saghk tesisinin igletilmesi

MADDE 7- (1) Bu protokol kapsamindaki saglik tesisi, Bakanhigin tébi oldugu
mevzuat uyarimca isletilir.

(2) Bu protokol kapsamindaki saglik tesislerinde iretilen mal ve hizmetlere ait
faturalandirma islemleri, gelir ve giderlerin takibi ve muhasebe kayitlari, ilgili mevzuata
uygun olarak Il Saglik Miidiirliigii ve/veya saglk tesisi biinyesinde olusturulan muhasebe
birimi tarafindan gergeklestirilir.

(3) Birlikte kullanilan saglk tesislerinin otomasyon sistemine entegrasyonu ile Sosyal
Giivenlik Kurumu bilgi islem sistemine (MEDULA) bildirimi birlikte kullamma uygun olarak
yapilir.

(4) Saghk tesisindeki her tiirlii saglik ve destek hizmeti, iiniversite 6gretim elemanlar:
ve diger personelinin saglik hizmeti sunumu da déhil olmak lizere Baghekimin
sorumlulugundadir. Bashekim, egitim ve saglik hizmetlerinin aksamadan ve verimli gekilde
yiiriitiilmesi igin, ilgili mevzuat gergevesinde, her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir ve bu konuda
dekan ile igbirligi i¢inde ¢aligir.

(5) Bu protokol kapsamindaki saglik tesisinde gérevli personel, 6gretim elemanlar: ile
egitim gorevlileri ve basasistanlar dahil tiim tabipler, egitim ve arastirma faaliyetlerinin
yaninda, ilgili mevzuatinda éngériilen nobetlerle birlikte, saglik hizmetlerinin aksatilmadan
sirekli ve etkin bir sekilde yiriitilmesine yonelik caligmalari yerine getirmekle
yliktimltdiirler.

Egitim ve aragtirma faaliyetleri

MADDE 8- (1) Bu protokol kapsamindaki saglik tesislerinde; Bakanhk uzmanhk
ogrencilerinin egitimi de dahil olmak {izere tipta ve dis hekimlifinde uzmanlik mevzuatina
gore verilecek egitimler ile 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitimler, ilgili mevzuata uygun
olarak dekanin yetki ve sorumlulugunda ytritiliir.

(2) Dekan ve Bashekim, egitim, arastirma ve saghk hizmetlerini aksatmayacak sekilde
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isbirligi i¢inde ¢alisarak gerekli tedbirlerin alinmasindan ve planlamalarin yapilmasindan
sorumludur.

(3) Bashekimin saglik hizmetlerini aksatmadan yiiriitebilmesi ve planlama yapabilmesi
icin Dekanlik, egitim gorevlilerinin ve 8gretim elemanlarinin, dgrenci ve aragtirma gorevlileri (
icin hazirlanan yillik egitim ve aragtirma programini Baghekime bildirir; Bashekim bu
programa uygun olarak egitim gorevlilerinin, basasistanlarin, &gretim elemanlarinin ve
uzmanlarin aylik randevulu ¢aligma sistemindeki MHRS ¢aligmalarim planlar. Egitim ve
arastirma programinda degisiklik olmas: halinde, bu durum Dekan tarafindan Baghekime en
az bir hafta once bildirilir. Bashekim de Saglik Bakanhg kadrosunda olup egitim
faaliyetlerinde gorevli olan egitim gorevlisi ve basasistanlarin ¢alisma plaminda bir degisiklik
olmasi halinde en az bir hafta énce Dekanhga bilgi verir.

(4) Dekan, her yil sonunda egitim programina uyum degerlendirmesini Baghekime;
Bashekim de, yil sonunda performans hedeflerine ulagmadaki basari degerlendirmesini (l
Dekana karsilikli olarak bildirir.

(5) Universitelerin saglik uygulama ve aragtirma merkezleri ile agiz ve dis saghg
uygulama ve arastirma merkezlerinin uygulamalari, {niversiteler tarafindan igletilen
hastanelerde ve saglik tesislerinde veyahut {iniversitelerin birlikte kullamm protokolii
imzaladi@ hastanelerde veya saglik tesislerinde yapilabilir.

(6) Bu protokol kapsamindaki saghk tesisinde goérev yapan egitim gorevlileri ve
bagsasistanlar ile 5gretim elemanlari mezuniyet sonrasi egitim yetki ve sorumlulugunu tasirlar.
[htiyag duyulmasi halinde, dekan tarafindan baghekimin gériisii alinarak mezuniyet oncesi
egitimlerde egitim gorevlilerine ve bagasistanlara da sorumluluk verilebilir.

(7) Saglik tesisinin diizenleyecegi kongre, sempozyum, konferans ve benzeri egitim
diizenlemelerinde egitici talepleri Dekanlik goriisii alinarak saglanir.

Nobet hizmetleri ve konsiiltasyon

MADDE 9- (1) Ogretim elemanlarn da dahil, bu protokol kapsamindaki saglik
tesisinde gorevli tiim tabipler, ilgili mevzuati geregi ihtiyag duyulan tibbi ve bilimsel
damsmanhk, ndbet, konsiiltasyon ve diger saglik hizmetlerini yerine getirmekle ve bu
kapsamda kendilerine yapilan davete icabet etmekle yiikiimliidiirler. (
_ (2) Uzmanlik dgrencilerinin nobetleri, ilgili egitim sorumlusu tarafindan diizenlenir.
idari sorumlu, uzmanlik égrencilerinin nébet ¢izelgesini de dikkate alarak konsilltasyon ve
ndbet hizmetlerini diizenler ve bashekimin onayma sunar.

(3) Brang nébeti tutulmayan klinik/laboratuvarlarda 8gretim elemanlar dahil biitiin
hekimler normal hastane nébetine katihrlar. Hekimlerin nébet hizmetleri idari gérev, kidem
ve ¢alisma programindaki diger gorevleri de dikkate alinarak diizenlenir.

(4) Bakanlik uzman tabiplerine uygulanan nobetlerden muafiyet hakkindan 6gretim
elemanlar: da yararlandirilir.

UCUNCU BOLUM
Mali Hususlar ve Personelin Ozliik islemleri

Mali hususlar

MADDE 10- (1) Universitenin bu Protokol kapsamindaki saglik birimlerinin geri
odeme kurumlarindan alacaklar pay, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu cergevesinde Bakanlik igin belirlenen gétiiri hizmet bedeline
eklenir.

(2) Bu protokol kapsamindaki saghk tesisi ile iiniversitenin ilgili birimlerinin doner
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sermaye hesaplari, sadece birlikte kullanilan birimlerle sinirh ve birlikte kullamma gegildikten
sonraki tasarruflara etkili olmak kaydiyla birlestirilir. Ancak, borcun mevcut bir taginira
iliskin olmasi durumunda protokoliin imza tarihinden 6nceki borglar, saglk tesisinin doner
sermaye biitgesinden karsilanir. Birlikte kullamim sona erdiginde doner sermaye hesabi,
hukuki ve fiziki olarak ayrilmasi ve boliinmesi miimkiin olmayanlar hari¢ olmak iizere
yeniden ayrilir.

(3) Protokol imzalanarak birlikte kullanima gegildikten sonra taginmazlarin kiraya
verilen alanlari ile ilgili olarak Saglik Bakanlhg ile Hazine ve Maliye Bakanlig: arasinda
imzalanan protokol hiikiimlerine gére hareket edilir.

(4) Universite tarafindan temin edilen makine, teghizat ve benzeri tibbi cihaz listesi
protokol ekinde imzalandiktan sonra hastane demirbagina kaydedilir. Tamir ve bakim
giderleri déner sermaye hesaplarindan karsilanir.

(5) Ogretim elemanlarimin kongre, seminer, konferans ve benzeri etkinliklere
katilmalar1 halinde Ek Odeme Yonetmeligi ve Bakanhgin ilgili mevzuati uygulamr.

(6) Birlikte kullammdaki saglik tesislerinde mesai sonrasi hizmetler igin 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 73 fiincii
maddesinin {i¢iincii fikrasinda tanimlanan ilave {icret alinamaz.

(7) Universitenin egitim sorumlulugunda olan ilgili birimlerin saghk tesisindeki
uygulamali egitimle ilgili giderleri saglik tesisinin déner sermaye gelirlerinden kargilanir.

(8) Bu Protokol kapsamindaki iiniversite personelinin, birlikte kullanim oncesi
iiniversite ozel biitcesinden yapilan iicret ve diger 6demeleri ozel biitgeden kargilanmaya
devam eder. Daha 6nce déner sermaye biitgesinden yapilan demeler ise yine doner sermaye
biitcesinden 6denmeye devam eder. Doner sermayeden odenecek ticretler, saghk tesisi
tarafindan tahakkuk ettirilerek personele ddenir. Gelir vergisi, damga vergisi, sosyal giivenlik
primi gibi iicretlerden yapilacak kesintiler saglik tesisi tarafindan yapihir ve ilgili kurumlara
ddenir.

Personelin disiplin ve 6zliik islemleri

MADDE 11 - (1) Bu protokol kapsamindaki saglik tesisinde gorev yapan personel
disiplin ve tiim ozliik islemleri ile sosyal giivenlik mevzuati bakimindan kadrosunun
bulundugu kurumun ilgili mevzuatina tabidir.

(2) Bu protokol kapsaminda gérevli 6gretim elemanlar1 ve uzmanlik &grencileri ile
egitimde gérev alan Bakanliga bagli personel ve dogrudan kliniklere/laboratuvarlara bagh
olarak calisan saglik personelinin kongrelere gidisleri de dahil olmak iizere izin ve benzeri
ozliik islemleri sirasiyla klinik/laboratuvar idari sorumlusu, egitim sorumlusu ve hastane
bashekiminin uygun goriisii alinmak kaydiyla kadrosunun bulundugu kurumun mevzuatina
gore yiriitiiliir, Diger personel bakimindan ise galigtif1 birim amirinin onay1 alindiktan sonra
kadrosunun bulundugu kurumun mevzuatina gore ytiriitiiliir.

(3) Ogretim elemanlar;, Bashekimin bilgisi dahilinde finiversitenin diger yiiksek
ogretim kurumlarinda gorevlendirilebilir. Bu gorevlendirmelerde gegen siireler protokol
kapsamindaki ilgili fakiiltedeki ders gorevlendirmeleri hari¢ fiili ¢aliyma kapsaminda
degerlendirilmez ve saglk tesisinde aktif ¢alisilan giinlerden sayilmaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Protokoliin siiresi
MADDE 12- (1) Protokoliin siiresi 6 (alt1) yildir.
(2) Birlikte kullanim protokoliiniin imzalanmasindan itibaren en geg alt1 ay igerisinde

L &




fiilen birlikte kullanima gegilir. Bu siire igerisinde fiilen birlikte kullanima gegilmemesi
halinde protokol kendiliginden sona erer. Doner sermaye hesaplarinin birlestirildigi tarih,
fiilen birlikte kullanima gegildigi tarihtir.

(3) Siirenin bitiminden 6 ay énce taraflardan biri yazili olarak sona erdirme bildirimi
yapmadik¢a protokol aym siireyle uzatilmig sayilir.

Protokoliin sonlandirilmasi

MADDE 13 — (1) Taraflarin bir y1l 6nceden yazili olarak bildirmesi sartiyla protokol
gerekge aranmaksizin sona erdirilebilir. Fesih ya da protokoliin sona erdirme karari
alindiginda protokoller, i¢inde bulunulan mali yilin sonunda sona erdirilir.

(2) Birlikte kullanim protokolii feshedildiginde;

a) Déner sermaye nakit hesabinda yer alan tutar, birlikte kullanima geeildigi tarihteki
aktif ve pasif oranlar dikkate alinmak sureti ile ayrilir ve Universitenin pay1 doner sermaye
hesabina aktarilir.

b) Tasimur mal varliklari, demirbag kaydinin oldugu tarafa devir tutanag ile devredilir.

Sozlesmelerin niteligi, siiresi ve feshi

MADDE 14 - (1) Birlikte kullanimdaki saglik tesisi tarafindan, tniversitenin tip
fakiiltesi ve dis hekimligi fakiiltesi &gretim elemanlar: ve bunlarin kadrosunda bulunan
ogretim elemam disindaki diger personel ile ilgili fakiilte dekaninin goriisti alinarak, ayr ayn
bireysel sézlesme imzalanabilir.

(2) Birlikte kullanimdaki iniversitenin tip fakiiltesi ve dig hekimligi fakiiltesi digindaki
iiniversite personeli ile de rektdriin gdriisii alinarak sézlesme imzalanabilir.

(3) Birlikte kullamm kapsaminda imzalanacak sozlesmelere esas teskil etmek lizere
ilgili fakiiltenin 6gretim elemam ve diger personelinin listesi dekan tarafindan goriigiiyle
birlikte kullanimdaki hastanenin baghekimligine génderilir.

(4) Sozlesmesi sona erdirilen veya yenilenmeyen liniversite personelinin hastanedeki
gorevi sona erer ve bu personel {iniversitedeki diger gérevlerini yiiriitmeye devam eder.

(5) Stiresinden énce hastane ydnetimi tarafindan sézlesmeler feshedilebilecegi gibi,
dekanin uygun gériisti ile 6gretim eleman: tarafindan da sozlesme feshedilebilir. Bu talebe
iliskin iglemler hastane yonetimi tarafindan egitim ve saglik hizmet sunumunda aksamalara
sebebiyet vermeyecek sekilde en geg li¢ ay igerisinde tamamlanir.

Ozel hiikiimler
MADDE 15 - (1) ..eeniiiiiiiiieeniieeeeinnn

Yiiriirlik
MADDE 16 - (1) Bu protokol taraflarca imzalandi@ tarihte yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17— (1) Bu protokol hiikiimlerini Saglik Bakanlig: adina Kamu Hastaneleri
Genel Midiirii ve Ordu Universitesi Rektoril yiiriitiir.

Ordu Universitesi Rektorii Kamu I—Iastane!cri Gene\éMﬁdUrii
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