ORDU UNIVERSITESI TIP FAKULTESI OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI

I-Dayanak

Madde 1-Bu yénerge Ordu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 9. ve 28.
maddeleri ile 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 47. maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

II-Amacg

Madde 2-Bu yénergenin amaci; Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 6grenim goren égrencilerin
sosyal, kulturel, saglik, burs ve egitim-6gretim ile ilgili karsilasacaklari sorunlara ¢ézim aramak,
gerek 6grenciler arasindaki gerekse dgrenciler ile 6gretim Uyeleri arasindaki dayanisma ve
isbirligini gelistirmek, dgrencilerin Universite ve kent igindeki yasamini kolaylastirmaya
calismaktir.

lll-Kapsam

Madde 3-Bu yénerge Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencileri ile dgretim lyelerini kapsar.
IV-Tanimlar

Madde 4-Bu ybnergede yer alan;

Universite: Ordu Universitesi'ni,

Fakdlte: Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi'ni,

Fakiilte Kurulu: Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu'nu

Dekanlik: Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanhgr'ni

Ogrenci: Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi égrencilerini,

Akademik Danisman: Ordu Universitesi Tip Fakdltesi 6gretim Gyelerini belirtir.
V-Danisman Gérevlendiriimesi

Madde 5-Fakilteye yeni kayit yaptiran her 6grenci igin ilgili egitim égretim déneminin
baslangicinda Egitim Komisyonu Baskani tarafindan belirlenen danismanlar Faktlte Kurulu
tarafindan goérevlendirilerek durum 6grenciye ve danismana yazili olarak bildirilir.

Madde 6-Ogrencilerin danismanlara esit sayida dagitilmasi esastir. Ancak her 6gretim Gyesi en
az bir 6grenciye danismanlik yapar. Gerekli hallerde bir danismana en ¢ok 10 6grencinin
danigsmanligi verilebilir. Danisman olarak atanan 6gretim Gyesinin gorevi 6grencinin Universite ile
ilisigi kesilene kadar devam eder.

VI-Danigsmanin Goérev ve Sorumluluklari

Madde 7-Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, Yiksek Ogretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve diger ilgili yonetmelik ve yonergelerle belirtilen
hususlarda 6grenciyi aydinlatir.

Madde 8-Ogrencinin égrenimini basaril olarak siirdiirmesi ve kanunda éngériilen siirede
tamamlayabilmesi icin 6grencinin ders durumunu sirekli olarak izler ve 6grenciyi yénlendirir.



Madde 9-Ogrencileri ile bireysel veya toplu olarak énceden hazirlayacagi bir program igerisinde
bir araya gelerek égrencilerin egitim, 6gretim ve diger konulardaki sorunlari hakkinda bilgi edinir.
Gerektiginde bu sorunlart ilgili birimlere iletir.

Madde 10-Her 6grenci igin Ogrenci Bilgi Sistemindeki gerekli iletisim ve diger bilgileri iceren izlem
formlarinin doldurulmasini saglar.

Madde 11-Danisman dgrenciyle ayda en az bir kez goérisur. Her danisman, 6grencinin istekte
bulundugu andan itibaren, en kisa stirede onunla ilgilenir. Bunun diginda 6grencinin danismaniyla
kolay iletisim kurabilmesi icin danisman kendi 6zel gérisme gin ve saatini danismanliga
atandiktan sonraki 15 gun icerisinde 6grencilere duyurur ve bunu égrenci islerine bildirir.

Madde 12-Yil sonunda danismanligini yaptigi 6grencilerin basari, sosyal ve ekonomik
durumlarini igeren bir raporu Egitim Komisyon Baskani/Basdanisman’a sunar.

Madde 13-Atanmis olan danisman, Egitim Komisyon Bagkani/Basdanisman’a, o da Dekan’a
karsi sorumludur.

VIl-Danigman veya Ogrencinin Degistiriimesi

Madde 14-Ogrenci danismaninin, danisman da égrencisinin degistirilmesini Dekanliga
verecekleri gerekgeli dilekge ile isteyebilir. Dilekgeler Fakulte Kurulu’nda goérustilerek gerektiginde
yeni 6grenci veya danisman tayin edilir.

VIll-Danismanlik ve Ogrencilik ile Bagdasmayan Durumlar

Madde 15-Danisman veya 6grencinin bu yénergenin amaci ile bagdasmayan eylem, davranis ve
girisimleri 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 53 ve 54. maddeleri hukUmlerine gore cezai
isleme tabi tutulur.

IX-Egitim Komisyon Bagkani/Basdanisman’in Gorevi

Madde 16-Egitim Komisyon Baskani/Basdanisman, danismanlarin gérevlendirilerek égrencilerin
dagitiimasi, 6grenci danismanlik sisteminin saglikli ytratilmesi ve gelistiriimesi igin form ve
anketlerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesi, danisman ve 6grencilerin memnunluk
dizeyinin artiriimasi igin tesvik edici ve destekleyici dnlemlerin alinmasi, her egitim égretim yih
sonunda danigsmanlik sisteminin durumu ile ilgili raporlarin hazirlanmasi gérevlerini yapar.

X-Yarurlak

Madde 17-Bu yénerge Ordu Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarinten itibaren
yururlige girer.

XI-Yiurdtme

Madde 18-Bu yénerge hikimlerini Ordu Universitesi Rektorl yuratir.



