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Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi
Doénem VI (Intérnliikk Dénemi) Egitimi Yonergesi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
Madde-1

Bu yonerge, Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi (ODUTF) Dénem VI egitim déneminin
(Intdrnliik Dénemi) genel gergevesini, uygulama esaslarimi ve ilkelerini belirlemek, fakiiltenin
hedef ve stratejileriyle uyumlu bi¢cimde yiiriitiilmesini saglamak, “Intdrn Doktor”larm haklarimi
ve ylkiimliiliiklerini, gérev ve sorumluluklarini tanimlamak i¢in hazirlanmistir.

Kapsam
Madde-2

Bu yénerge, ODUTF Dénem VI egitim programi gercevesinde egitim alan tip fakiiltesi
son sinif 6grencilerini ve bu egitimin yapildig1 anabilim/bilim dallarini kapsar.

Dayanak
Madde-3

Bu yénerge, Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi ve
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) esas alinarak hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;
a) Universite: Ordu Universitesi’ni,
b) Senato: Ordu Universitesi Senatosu’nu,
¢) Fakiilte: Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi’ni,
d) Dekan: Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani’nu,
e) Fakiilte Kurulu: Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu'nu,
f) Fakiilte Yonetim Kurulu: Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yénetim Kurulu’nu,
g) Dénem 6 Koordinatorii: Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi uyarinca egitim  ve
ogretimin 6. smiflarda diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinin planlanmasi ve koordinasyonundan
sorumlu 6gretim tiyesini,
h) Donem 6 Koordinatér Yardimcisi: Altinct sinif koordinatorii yardimeisi 6gretim iiyesini,
i) Intorn Doktor: Tip Fakiiltesi’nde, ilk bes yilin1 tamamlamus, altinci smifa gectigi belgelenmis,
tibbi bilgi ve iletisim becerilerini, mesleksel degerleri kullanarak klinik sorunlara ¢éziim getirme
davranisin1 gelistiren ve bu 6grenme siirecini 6gretim elemanlarinin gézetiminde gergeklestiren
“hekim aday1”ni,
j) Intérn Egitim Sorumlusu: intdrn doktorlarm Anabilim Dalindaki stajlari sirasinda, hedeflenen
bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazanmalarini saglamak ve degerlendirmek tizere ilgili Anabilim
Dali tarafindan gorevlendirilen 6gretim iiyesini,
k) intérn Doktor Karnesi: Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi egitim hedefleri ve miifredatina uygun
olarak, Anabilim dallar1 tarafindan hazirlanan ve stajlarda kazanilmasi beklenen tutum ve
davraniglari, hasta dosyalarini ya da alan ¢alismalarinin dokiimiinii iceren ve kanaatlerin islendigi
degerlendirme belgesini,



‘  Senato Kabul Tarihi ve Sayist: 14.06.2023 tarih ve 2023/66
I) Intérn Doktor Geri bildirim formu: Intérn doktorlar tarafindan her uygulama dilimi sonunda

doldurulmas1 istenen, uygulama diliminin genel isleyisi hakkinda memnuniyet ya da
olumsuzluklarin aktarildig1 anket formunu,
m) Ulusal Cekirdek Egitim Programi: Tip fakiiltelerinin kendi egitim programlarini gelistirirken,
mezuniyet Oncesi tip egitimine yonelik, tip egitiminin ana dayanaklarinin ve esaslarinin ulusal
Olcekte belirlendigi ¢ergeve programi
tanimlar.
IKINCI BOLUM .
Egitim Kapsami, Amaclari, Uygulama ve Degerlendirme Ilkeleri

Egitimin kapsami, amaclari ve “Intérn Doktor Kimligi”

Madde-5

Donem VI egitimi, 6gretim iiyelerinin gozetiminde stajlar halinde, her tiirlii saglik hizmetleri,
poliklinik, ameliyat, laboratuvar ¢alismasi, olgu sunumu, konferans, seminer ve benzeri tim
klinik faaliyetlere etkin olarak katilmak ve denetim altinda olmak kaydi ile yapilir. Donem VI
egitim doneminin amaci, daha 6nceki donemlerde edinilen bilgilerin klinik uygulamalarla
pekistirilmesi, hekimlikle ilgili mesleki degerlerin kazandirilmasi ve hekim adayimin hekimlik
sanatini en 1yi sekilde uygulayabilecegi diizeye getirilmesidir. Bu dénemde kazanilacak bilgi,
beceri ve tutumlar UCEP cergevesinde belirlenir. Bu ¢er¢gevede Donem VI egitiminin amaglart:
a) Tirkiye’nin saglik sorunlarin1 ve sik goriilen hastaliklar1 bilen ve bu sorunlarin iistesinden
gelebilecek bilgi, beceri ve tutumlarladonanmis,

b ) Birinci basamak saglik kuruluslarinda hekimlik ve yoneticilik yapabilecek,

C) Meslegini etik kurallara uyarak uygulayan,

d) Arastirict ve sorgulayici olan, kendisini siirekli olarak yenileyip gelistiren hekimler
yetistirmektir.

Egitim ve uygulama ile ilgili ilkeler

Madde-6

a) Donem VI egitim donemi, araliksiz on iki ay1 kapsar ve fakiilte kurulu tarafindan belirlenen
anabilim dallarinda/bilim dallarinda yapilir. Intérn egitiminde gdrev alan anabilim dallarinin
katkilar1 ile, UCEP ve anabilim dalmmn egitim amaglari dogrultusunda bir “Intérn Egitim
Program1” hazirlanir. Gerekli durumlarda “Intérn Egitimi Programi1” giincellenir.

b) Se¢meli staj disindaki stajlar fakiiltemizde yapilir. Kendi baglanti ve gayretleri ile yurt
disinda donem 6 stajlarina denk egitim yapmis 6grencilerimizin her birinin durumu bireysel
olarak egitim komisyonu ve fakiilte yonetim kurulunca degerlendirilir.

c) Intérn hekimler, sorumlu olduklar1 hastalarin islerinin yam1 sira g¢alistiklari birimlerde
hastalarla ilgili islerin yapilmasina katkida bulunurlar. Bununla birlikte intdrnliikk déneminde
egitim dis1 amagl is yiikii ve gorev verilemez. Intérn hekimler, hastaya, hasta yakinlarma ve
diger sahislara hasta ile ilgili agiklama yapamaz, hasta hakkinda tibbi bilgileri aktaramazlar.

d) Dekanlik her yil dénem VI stajlar1 baslamadan 6nce intorn doktorlara bilgilendirme
toplantis1 yapar.

e) Intdrnliik déneminde egitiminin disiplini ve uygulamasi anabilim/bilim dali baskanlari
tarafindan saglanir. Her anabilim/bilim dalinda “Intérn Egitim Sorumlusu” belirlenir. Bu kisi
anabilim dali baskani olabilecegi gibi ilgili bilim dalinin 6gretim gorevlilerinden biri de
olabilir. Bu sorumlu Dénem VI koordinatorii ile yakin bir isbirligi ve iletisim i¢inde intdrnlerin
anabilim dali egitim amaclarina uygun egitilip egitilmediklerini izler ve degerlendirir.
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f) Her anabilim/bilim dali, yeni baglayan intérnlere rotasyonun basladigi ilk giin anabilim/bilim
dali ve klinik hakkinda bilgi veren, intérn hekimlerden beklentileri, ¢calisma diizeni, gorev
tanimlart konularini igeren karsilikli bilgi aligverisinin oldugu bir bilgilendirme toplantisi
yapar. Bu toplantiya servis sorumlu hemsiresi ve kidemli asistanin da katilmasi saglanir.

g) Intérn doktorlar onliik giymekle yiikiimliidiirler, diger doktorlar gibi temiz ve diizenli
giyinirler. Onliiklerinde uygun bir yerde fakiilte logosunu ve “Intdérn Dr.......... ” seklinde
isimlerini yazan bir yaka kart1 tasirlar. Bu kart her 6grenciye dekanlik tarafindan saglanir.

h) Calisma Siireleri: Donem VI egitim programindaki 6grenciler ¢alistiklar1 birimlerde 08.00-
17.00 arasinda calisirlar. Vardiya usulii ¢alisan Klinik/Polikliniklerde intérnlerin ¢alisma
siireleri planlamas1 ilgili Anabilim-Bilim Dali tarafindan yapilir. Ancak hasta yarari veya
yapilan saglik hizmetinin gerektirdigi hallerde bu siire asilabilir. Nobet sistemi i¢inde calisan
boliimlerde c¢alisma siiresi sabah ve aksam dilimi, devir siirelerine gére AD tarafindan
diizenlenir. Bu donemde hekim adayi, klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha c¢alismalarinda
Ogretim lyesi veya kidemli asistanlar gozetiminde c¢alisir ve egitim gordiigii anabilim
dali/bilim dallarinin kosullarina uyar.

i) Egitim programlarma katilim: Intérn doktorlar anabilim dallarinin egitim programlarina ve
kendileri igin ayrica diizenlenmis egitim programlarina katilirlar. Her intérn doktorun egitimi, o
anabilim dali i¢in belirlenmis minimum egitim amaglarina ulagsma bakimindan degerlendirilir.
Egitimde en sik goriilen hastaliklarin ve en gerekli uygulamalarin/girisimlerin 6gretilmesine
oncelik verilir.

j) Nobetler: intérn doktorlar bulunduklar klinigin ¢alisma diizenine uygun olarak nobet tutulan
birimlerde nobetlere kalirlar. Nobet sirasinda klinik ndbet¢i hekimine karst dogrudan
sorumludurlar. Nobetler egitim amaclhidir. Hizmet aciginin kapatilmasi i¢in nobet saatleri ve
sayilar1 artirilamaz. Intdrnlerin tutacagi ndbet sayis1 “ii¢ giinde bir” den fazla olamaz. Nébet
giinlerinin dagiliminda hafta i¢i ve sonu nébetlerin esit sayida olmasina azami 6zen gosterilir.
Nobete iliskin diizenlemeler ilgili anabilim/bilim dah tarafindan belirlenir. Stajin baginda nobet
listesi diizenlenerek ilan edilir. Nobet yeri terkedilemez. Zorunlu haller disinda nébet degisimi
yapilamaz. Nobet degisimi “acil haller disinda” ii¢ giin 6ncesinden Intdrn egitimi sorumlusu
ogretim tliyesine bildirilir ve onaylamasi halinde yapilir. Bir baska anabilim dalinda staj yapan
intorn doktorlar ile nobet degisimi kesinlikle yapilamaz. Nobetlere devam ve nobet listelerinin
giincelligi anabilim/bilim dali tarafindan denetlenir.

K) Se¢meli stajlarda intérnlerin egitimi ve uyacaklart kurallar diger stajlarla aynidir. Segmeli
stajlara da devam zorunludur ve staj sonunda degerlendirme formu doldurularak dekanliga
gonderilir.

Degerlendirme

Madde-7

a) Yeterlilik: Bu donemde 6grenciler EK-2’deki karne doldurularak intorn egitimi sorumlusu
tarafindan degerlendirilir ve sorun olan durumlarda anabilim dali akademik kurulunun goriisii
almir. Degerlendirme sirasinda hasta sorumlulugu alma, anabilim dali i¢in dngdriilen bilgi ve
becerileri kazanma ve genel hekimlik degerleri gibi noktalar dikkate alinir. Intdrn doktorlar
i¢cin hedeflenen genel ve pratik yeterlilikler EK-1’de belirtilmistir.

b) Devamsizlik: Intérn doktorlar, gegerli bir gerekce belirtmeksizin ve sorumlulardan izin
almadan devamsizlik yapamazlar. Saglik ya da gecerli bir mazerete bagli devamsizlik hakkinin
hesaplanmasinda “Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Lisans Ogretimi
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Yonetmeligi “esas alinir. Siire acgisindan eksik kalan ya da beceri kazanma agisindan yetersiz

olan stajin nasil tekrar edilecegi “yetersizlik” basliginda tanimlanmistir.

c) Yetersizlik: Calismalar1 yeterli bulunmayan intdérn doktorlara staj tekrar ettirilir. Staj
tekrarlar1 (devamsizlik ve yeterlilik ile ilgili l¢iitlere bagl olarak), staj i¢inde rotasyon yapilan
boliimiin / birimin siiresi kadar ya da stajin siiresinin tamami kadar olabilir. Tekrar edilecek
bolimiin/birimin adini, siiresini ve tekrar gerekcelerini anabilim dali belirler ve bir yaz ile
Donem VI koordinatorliigiine bildirir. Tekrar siiresi tiim stajlarin bitmesini izleyen donemde
uygulanir. Anabilim/bilim dallar1 tekrar donemleri i¢in egitim programlarinda gerekli
degisiklik ve diizenlemeleri yaparlar.

Doénem VI Egitim Donemi Stajlar;
Madde-8.
[lgili Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenir.

Se¢meli Staj

Madde-9

Donem VI egitiminin se¢meli dilimi, fakiilte i¢i ya da disinda yapilabilir. Fakiilte disinda staj
yapabilmek i¢in Fakiilte Yonetim Kurulunun onayr gerekir ve bu onay ile yurtici veya
yurtdisinda egitim veren saglik kuruluslarinda da staj yapilabilir. Yurtdisindan alinan
belgelerin gegerliligine Fakiilte Yonetim Kurulu karar verir. Ogrenciler se¢meli staj tercihlerini
programin baslamasindan en az 2 hafta énce Donem VI Koordinatorligii’ne dilekge ile
bildirmek zorundadir. Se¢meli stajlarda basarisiz olan Ogrenciler, basarisiz olduklar1 stajlari
degistirmek isterlerse yeni staja tam siire ile devam ederler. Segmeli stajlarda uygulama
kurallar1 diger stajlarla aynidir. Bu stajlara da devam zorunludur. Se¢meli staj yapilacak
anabilim/bilim dallari, her yil intérn egitim déneminin basinda fakiilte kurulu tarafindan
belirlenir.

Donem VI Koordinatorliigiiniin gorevleri

Madde-10

Koordinatdr, Dénem VI egitim siirecinin Ordu Universitesi T1p Fakiiltesi egitim hedefleri ve
miifredata uygun bi¢imde yiiriitilmesinden sorumludur.

a) Her egitim yili baginda anabilim/bilim dallarinin egitim hedeflerini, ara¢ ve yontemlerini
belirlemelerini, gdzden gegirmelerini saglar.

b)“Staj gruplarini” belirler.

c) Her egitim dénemi baslangi¢ giiniinde “Intérn Doktorluk Uyum Kursu” programini hazirlar
ve yurutur.

d) Olgme ve degerlendirme 6lgiitlerinin belirlenmesini, gelistirilmesini, kullanilmasini saglar
ve izler.

e) Intdrn egitim donemi basinda ve sonunda anabilim/bilim dal1 intérn egitim sorumlulari ile
degerlendirme toplantilar1 yapar.

f) Yetersizlik durumlarinda stajlarin uygun goriilen siirelerle tekrar edilmesini diizenler ve
saglar.

g) Intérn doktorlarin saglik calisammnin saghg bakimindan karsilasabilecekleri risklere karsi
gerekli onlemlerin alinmasini saglar.

h) Mezuniyet siireci hazirliklarini izler ve yiriitir. Mezuniyet toreninin diizenlenmesini
koordine eder.
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i) Mezuniyet ile ilgili belgelerin tamamlanmasini ve dekanliga zamaninda iletilmesini saglar.

J) Her staj sonrasi intérn doktorlardan gelen geri bildirimleri rapor haline getirir ve anabilim dali
intdrn sorumlulari ile staj degerlendirme toplantisi yapar.

Anabilim/Bilim Dali Baskanhg1 Sorumluluklar:

Madde-11

a) Donem VI egitim programinda yer alan tiim anabilim dallari, yeni donem baslamadan
anabilim dali intoérn doktor sorumlu 6gretim tiyesini belirleyerek dekanliga bildirirler.

b) Anabilim dali/bilim dali baskanlari, intérnlerin poliklinik ve Kliniklerinde egitim almalarini
saglayici gerekli diizenlemeleri yaparlar.

c) Intdrn egitiminde anabilim dali baskani ile “intérn egitim sorumlusu” birlikte sorumluluk
yuklenirler.

d) Internlerin ndbetleri daha 6nce belirtilen sekilde stajin basinda belirlenir ve duyurulur.

e) Intdrnlerin degerlerdirilmeleri daha 6nce belirtilen sekilde yapilir. intdrnlerin staj sonu
durumunu gosteren degerlendirme formu dekanliga iletilir.

Intérn Doktor Egitim Sorumlusunun Gérev ve Sorumluluklari:

Madde-12

a) intérn doktorlarin birimdeki egitim ve rotasyon programlari diizenlemek

b) Programlanan egitim faaliyetlerine aktif olarak katilmalarin1 saglamak

c) Intdérn doktorlarin c¢alisma diizenini takip etmek, ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziimii igin
anabilim dalinin bilgisi dahilinde 6nlem almak

d) Intérn doktorlarla staj basinda yapilmasi gereken staj bilgilendirme toplantisin1 organize
etmek

e) Staj bitiminde intdrn doktorlarin devam ve basari durumlarini degerlendirerek yeterlilikle
ilgili karar olusturmak ve bu karar1 anabilim/bilim dali bagkanina sunmak, gerekli durumlarda
akademik kurulda tartisilmasini saglamak

f) Her stajin sonunda “Intérn Doktor Geri Bildirim Toplantisi” diizenler ve “Intérn Doktor Geri
bildirim Formu”nun doldurulmasini saglar. Toplanti ve geri bildirim formu ile elde ettigi
bilgileri, anabilim dali akademik kurulu ve Dénem VI koordinatorliigii ile paylasir.

g) Donem VI koordinatorliigiiniin yaptigi degerlendirme toplantilarina katilmak

Intérn doktorlarin gérev tanimi ve sorumluluklar

Madde-13

1. Programlanan egitim ve aragtirma etkinliklerine aktif olarak katilmak

2. Kendisine verilen nobet ve ¢alisma diizenine uymak

3. Nobetlere zamaninda gelmek ve nobet devrini yaparak hastaneden ayrilmak

4. Hastane isletmesi bakimindan zorunlu olan ve idarece bildirilen mevzuatin geregini yerine
getirmek

5. Kurumla ilgili hizmet i¢i egitimlere katilmak

6. Ana bilim dallarinca hazirlanan “Intérn Doktor Karnesi” olarak isimlendirilen mesleki bilgi
egitimi, beceri egitimini kapsayan islemleri yapmak, tamamlamak ve anabilim dalindaki siire
bitiminden 6nce Anabilim Dali1 Bagkanligina vermek

7. Egitimi sirasinda karnesinde ongoriilen islemleri ve egitim aktivitelerini yeterli miktarda
yapmak ve bunlar1 diizenli olarak karnesine kaydetmek

8. Klinikte kullanilan arag, gere¢ ve malzemeleri; hasta dosyalar1 ve hastaneye ait olan evraki
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korumak

9. Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirtilen usul ve
esaslara uymak

10. Kurumun belirledigi kilik kiyafet kurallar ve ise devam konusunda titiz davranmak

11. Meslektaslar1 ve ¢alisma arkadaslar ile iliskilerinde isbirligine kolaylastiracak tutumda ve
etik kurallara uygun davranmak

12. Hastanin sevk ve nakil islemlerinde verilen gérevleri yerine getirmek

13. Hastane i¢indeki ¢alismalarinda kalite standartlarina uymak

14. Hasta ve yakinlarinin haklarmi bilmek; bunlara saygili olmak ve hasta bilgilerinin gizliligi
ilkesine uymak

15. Hizmet verdigi toplumda hizmet verilen kisiler ve diger saglik ¢alisanlari ile dogrudan ve uygun
iletisim kurmak

16. Kendisine verilen seminerlerin uygun bi¢cimde hazirlanmak ve etkili bir sekilde sunumunu

yapmak

Fakiilte diizeyinde “intérn” egitiminin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi

Madde-14

a) Anabilim/bilim dali intérn egitimi, her staj sonunda alinan geri bildirim formu ile
degerlendirilir.

b) intérn egitimi ile ilgili pratik konular yil icinde her 3 ayda bir yapilan toplantilar ile
degerlendirilir. Bu toplantilara Dénem VI koordinatorii baskanliginda, Donem VI koordinator
yardimcilart ve anabilim/bilim dali intérn egitim sorumlulari katilir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirurlik

Madde-15

Bu Yonerge tiniversite senatosunda kabulii tarihinde yiiriirlige girer.

Yiirurliikten kaldirilan yonerge

Madde -16

23.05.2018 tarihli ve 2018-72 sayili Senato karartyla kabul edilen Ordu Universitesi Tip
Fakiiltesi Dénem VI (Intdrnliik Dénemi) Egitimi Ydnergesi yiiriirliikten kaldirilmustir.
Yiiriitme

Madde-17

Bu Yonerge hiikiimlerini Ordu Universitesi adinaTip Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun
Tarihi Sayisi

14.06.2023 2023-66

Yonergede Degisiklik Yapan Yonergelerin Goriisiildiigii Senatonun
Tarihi Sayisi
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EK-1

HEDEFLENEN GENEL YETERLILIKLER

1. Oykii alabilme

2. Fizik muayene

3. Antropometrik dl¢iimler

4. Oykii ve muayene bulgularini kaydetme

5. Vizitte sunabilme

6. Hasta izlemi

7. Soruna yonelik yaklasim yapabilme

8. On taniya / tanilara varabilme

9. Laboratuvar verilerini bilingli bir sirada isteme vedegerlendirme
10. Tedavi planlama, tedavinin yararini degerlendirme ve izleme
11. Epikriz / rapor / hasta dosyasi hazirlama

12. Aydinlatma ve onam alabilme

13. Tedaviyi red belgesi hazirlayabilme

14. Oliim belgesi diizenleyebilme

15. Hastalar1 uygun bigimde sevk edebilme

16. Akilcr ilag kullanimi

17. Hastay1r durumu konusunda bilgilendirme ve saglik egitimi verme

18. Makaleye ulagma, sunum ve yorumlamabecerisi
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EK-2

ORDU UNIVERSITESI TIP FAKULTESI ANABILIiM DALI/BiLiM DALI iINTORN
DOKTOR KARNESI

Ogrencinin Adi Soyadu:

Ogrenci No: Staj Tarihi:

Hayir Az Orta | lyi Cok lyi

Hedeflenen yeterliliklere ulasti

Egitim toplantilarina katilim yapti

Servis ¢aligmalarinda basariliydi

Poliklinik caligsmalarinda basariliydi

Devam problemi yasamadi

SONUC:

DEVAM DURUMU DEVAMSIZLIGI YOK () VAR ()

SONUC ( ) BASARILIDIR ( ) BASARISIZDIR
Anabilim Dalh Baskani:

Anabilim Dali Dénem VI Sorumlu Ogretim Uyesi:




