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Fakiiltemiz, akademik hayata 2011-2012 oOgretim yilinda 20 oOgrenci ile
baslamistir. Bugiin toplamda 651 6grenciyle ve 6. donem mezun vermenin heyecan
ve gururuyla yarinlara emin adimlarla yiiriiyoruz.

Fiziki olanaklarin artirilmasina yonelik calismalarin hiz kazandig1 ve ete
kemige biirtindiigii 2023 y1li, yeni atilimlarin olacagi miijdesini vermektedir. Ayrica
akademik personelin yine aynm kararlilikla artarak devam etmesi gelecegi umutlu
kilmaktadir.

Universite yonetiminin Saghk Bakanlhg ve yerel yonetimlerle is birligi
cercevesinde olusturdugu dinamizm fakiiltemizin ama¢ ve hedeflerini
gerceklestirmede onemli gii¢ olusturacaktir.

Akademik personelin kliniksel ¢alismalari yani sira temel bilimlerde ve
arastirmalarda gosterdikleri iistiin gayret, tip diinyasinda yerimizi her gecen giin
saglamlagtirmaktadir. Akademik, idari ve 6grencilerimiz ile birlikte daha iyiye ve
giizele yonelik cabalarimiz aratarak devam edecektir.

Giicli bir inangla biiyiik hedeflere ulasmak i¢in ¢abaliyoruz... Sonuclariin
mutlulugunu paylasmak dilegiyle...

Prof. Dr. Niyazi TASCI
Dekan V.
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Gorev)
Hizla ilerleyen bilim ve teknoloji kilavuzlugunda; egitim ve 6gretim hizmeti vermek,
bilimsel arastirmalar yapmak, toplum sagligina en iyi sekilde hizmet etmektir.

2. Vizyon (Hedef)

Tip alaninda uluslararasi kabul goren hekim ve akademisyenler yetistiren; tilkemizin
ve diinyanin saglik sorunlarina ¢agdas ve uygulanabilir ¢oziimler liretmeye calisan; egitim
caligmalari, arastirmalar1 ve saglik hizmetleriyle bulundugumuz bolge ve ililkemizde sz
sahibi olmay1 basarmis bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki
Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun 01 Mart 2006 tarihli 5467 say1l
Karari ile kurulmustur.

2.Gorev
Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi kurulusundan bugiine kadar gecen siirede diinya
standartlarinda tip egitimi, aragtirma ve saglik hizmeti sunmaya gorev edinmistir.

3.Sorumluluk

Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda
sorumluluklari bulunmaktadir. Bu hizmetleri ¢agdas, teknolojik gelismelerden faydalanarak,
ilke ve diinya bilimine katki saglama sorumlulugu bulunmaktadir.

C. Birime liskin Bilgiler
Tarihge

Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun 01 Mart 2006 tarihli 5467 Sayil
Karari ile kurulmustur. {1k 6grenci kabuliinii 2011-12 egitim 6gretim yilinda gerceklestirmis ve
yirmi 6grenciyle Tip egitimine Ordu’da baslamis olup 2016-17 egitim 6gretim yil1 sonunda otuz
ti¢ 6grenciyi Tip Doktoru olarak mezun etmistir. Fakiiltemizde bugiin 651 tip 6grencisi 6grenim
gormektedir. Fakiiltemizde tip egitiminin yani sira, tipta uzmanlik ve yiiksek lisans egitimi de
stirdiiriilmektedir.

Genel Tanitim

Fakiiltemiz Saglk Bakanlhigi ile afiliye olmasiyla birlikte Ordu Universitesi-Saglk
Bakanligi Egitim ve Arastirma Hastanesi, Kadin Dogum Egitim ve Arastirma Hastanesi ve
Morfoloji Binasiyla birlikte ii¢ yerleskede 6grencilere egitim verirken ayrica halkimiza da saglik
hizmet vermektedir. Fakiiltemizde 14 profesor, 32 dogent ve 53 doktor dgretim {iyesi olmak
tizere toplam 99 Ogretim iiyesi gorev yapmaktadir. Ayrica gesitli branglarda 49 arastirma
gorevlisi de egitim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Her gegen giin artan sayisiyla
akademisyenlerimiz egitim ve 0gretim hayatinda 6grencilerimize 151k tutarken, ayni1 zamanda
gerceklestirdikleri calismalarla isimlerini bilim diinyasinda duyurmaktadirlar.



1. Fiziksel Yapi

Tip Fakiiltesinin Morfoloji binas1 14.584 m? kapali alana sahip olup, binada 53 adet
akademik personel odasi, 3 adet Boliim Baskani odasi, 12 adet idari personel ofisi, 570 kisilik
bir konferans salonu, 198 kisilik 3 adet amfi, 55 kisilik 3 adet derslik, 3 adet toplant1 salonu,
okuma salonu, kafeterya, 3 adet multidisipliner laboratuvar, 7 adet arastirma laboratuvari ile
Hayvan Deneyleri ve Anatomi Laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica Temel Tip Bilimleri
anabilim dallarina ait mekanlar, dekanlik ve idari yonetim birimleri bulunmaktadir.
Multidisipliner laboratuvarlar1 ve derslikler modern ders arag ve gerecleri ile donatilmis olup
entegre sistem ile egitim yapilmaktadir.

1.1. Tasinmazlar

Tablo 1: Fiziki Alan Dagilimi (m?)

Birim Ad1 Bina Kapal Alan (m?) | Toplam Acik Alan (m?)
Tip Fakdiltesi 14,584 m? -
Toplam Alan 14,584 m? -
1.2.Egitim Alanlar

Tablo 2: Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi (Sayt)

Laboratuvarlar
5| 5| 5| ~
Egitim Alam | Amfi | Sif | Atolye | Diger | £ 2 % > | £z i | Toplam
2| 2| <Z2| 2
< < < a
- - -
Kapasite
0-50 (adet) ) j ) ] . ] . ) 2
Kapasite
5175 (adet) | ~ | ° | -] 3 ) 2 ) 8
Kapasite i i i i i i 3 i 3
76-100 (adet)
Kapasite i i i i i i 1 i 1
101-150 (adet)
Kapasite 3 i i i i i i i 3
151-250 (adet)
Kapasite
251 + (adet) ) ] ) ] ] ] ) ] ]
Toplam (adet) 3 3 - - 4 - 7 - 17




Tablo 3: Egitim Alanlarimin ve Dersliklerin Dagilimi (m?)

Laboratuvarlar
= s =
] ] ] -~
= = | =% :
Ce : " . g | 23| ES :
Egitim Alam | Amfi | Smf | Atlye | Diger | 5 2 | = 5 | £ & : | Toplam
mE | 8| 28| ¢
RSl 28| 55| &%
= 2| <2 =
< < < )
- - -
Kapasite ) ) ) B} - - 2
0-50 (m?) 1 1 100 m
Kapasite i i i i i 2
51-75 (m?) 3 3 2 600 m
Kapasite i i i i i i i 2
76-100 (m?) 3 300m
Kapasite i i i i i i i p
101-150 (m?) 1 150m
Kapasite i i i i i i i 2
151-250 (m?) | ° 750m
Kapasite i i i i i i i i i
251 + (m?)
Toplam 3 3 - - 4 - 7 - 1900m?
1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 4: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Alan (m?) | Kapasite (Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 455,92 m? 500
Kantin/Kafeteryalar 1 202,02 m? 200
1.3.2. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari
Tablo 5: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar
Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam
Adet m? Adet m? Adet m?
Kapasite 0-50 3 115,50 m? - - 3 115,50 m?

Kapasite 51-75 - - - - - -

Kapasite 76-100 - - - - - -

Kapasite 101-150 - - - - - -

Kapasite 151-250 - - - - - -

Kapasite 251-Uzeri - - 1 144494 1 1444,94 m?

Toplam 3 115,50 m? 1 1444,94 m? 4 1560,44 m?




1.3.3. Diger Sosyal Alanlar
Tablo 6: Diger Sosyal Alanlar

Kapasite
2
Adet Alan (m?) (Kisi)
Sinema Salonu - - -
Ogrenci Topluluklar - - -
Ogrenci Kuliipleri 3 45 90
Mezun Ogrenciler Dernegi - - -
Akademik/idari Personel Dinleme Odasi - - -
Diger (ceoeeeeeneiennnnns ) - - -
Toplam 3 45 90
1.4. Hizmet Alanlar
1.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Tablo 7: Akademik Personel Calisma Alanlar
Calisma Oda Sayisi Cahisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
53 874 m? 84
1.4.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Tablo 8: Idari Personel Calisma Alanlart
Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alani1 (m?) Kullanan Kisi Sayisi
12 148,50 m? 13
1.4.3. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 9: Ambar ve Arsiv Alanlar
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlar - -
Arsiv Alanlar 1 18,50 m?
Depo vs. 3 47,50 m?
Toplam 4 66 m?




2 . Teskilat Yapisi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar
Tablo 10: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2021 (Adet) 2022 (Adet) Artis Orani(%)
Sunucular - - -
Yazilimlar - - -

Masaiistii Bilgisayar 99 94 -
Diziistii Bilgisayar 80 74 -
Tablet Bilgisayar - - -
Cep Bilgisayar - - -
Projeksiyon 24 22 -
Slayt Makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - 7 -
Yazici 52 48 -
Baski Makinesi - - -
Fotokopi Makinesi 4 4 -
Faks - - -
Fotograf Makinesi - - -
Kameralar 1 - -
Televizyonlar 1 1 -
Tarayicilar 1 1 -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar 70 71
DVD ler - - -
Akilh Tahta 2 2 -
Diger - - -
Toplam 334 324 -




3.2. Teknolojik Hizmetler
Tablo 11: Dénem Igerisinde Sunulan Teknolojik Hizmetler

Hizmet Tiiri

2022

E-posta Hizmeti
Akademik ve idari personele web tlizerinden e-posta hizmeti

E-posta yoluyla bilgi
alisverisi ve
haberlesme.

E-yazisma Hizmeti
Akademik ve idari personele EBYS {izerinden sunulan yazigma
hizmeti

Kurumigi -
Kurumdis1 yapilan
resmi yazigmalar.

Bilgi Yonetim Sistemi
Ogrenci, akademik ve idari personele web tizerinden bilgiye erigim
hizmeti

Otomasyon
sistemleri ve
kurumigi e-hizmetler

Tahakkuk Sistemi
Kamu harcama ve muhasebe bilisim sistemi ve Mali yonetim sistemi
kullanilarak yapilan 6demeler hizmeti

KBS ile maas ve ek
ders 6demeleri,
MYS ile jiiri tiyeligi,
kongre vs. yapilan

Odemeler.
4. insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik  Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gorev
Dagilim
Tablo 12: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
Boliim/Birim . Dr. Ogretim | Ogretim | Arastirma
Adi Profesor | Dogent Uvesi | Goreviisi | Gorevlisi | | oPIA™M
Tip Fakiiltesi 14 32 50 - 49 145
4.1.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 13: Yabanct Uyruklu Akademik Personel Dagilimi
Birim Geldigi Ulke Toplam
Tip Fakiiltesi - -
TOPLAM - -
4.1.3. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari
Tablo 14: 2022 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar
L . Dr. Ogr. | Ogretim | Arastirma
Birim Profesor | Dogent Uyesi | Gorevlisi | Gorevlisi Toplam
Tip Fakiiltesi - 2 19 - 14 35
Toplam - 2 19 - 14 35




Tablo 15: 2022 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Istege Bagh ] ] ] ] ] )
Emeklilik
Yas Haddinden i i i i i i
Emeklilik
Malulen Emeklilik - - - - - -
Naklen Ayrilma 2 1 8 9
Istifa - 2 1 - - 3
Goreyv Siiresi i i i i i i
Bitenler
Vefat - - - - - -
Egitim Tamamlama - - - - - -
Diger Sebepler - - - - - -
Toplam - 4 1 1 8 12
4.1.4.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Tablo 16: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Unvani 21-30 | 31-40 | 41-45 | 46-35 | 56- . | Toplam
Yas Yas Yas Yas Uzeri
Prof. Dr. - - - 11 3 14
Dog. Dr. - 11 11 10 - 32
Dr. Ogr. Uyesi - 32 8 9 1 50
Ogretim Gorevlisi - - - - - -
Arastirma Gorevlisi 40 9 - - - 49
Toplam 40 52 19 30 4 145
Yiizde (%) 27 36 13 21 3 100
4.1.5.Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 17: Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Unvam 1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21- | Toplam
Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Prof. Dr. - - - - 1 13 14
Dog. Dr. - - - 10 9 13 32
Dr. Ogr. Uyesi 2 - 14 18 8 8 50
Ogretim Gorevlisi - - - - - - -
Arastirma Gorevlisi 34 11 2 2 - - 49
Toplam Kisi Sayis1 36 11 16 30 18 34 145
Yiizde (%) 25 8 11 21 12 23 100




4.1.6.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 18: 33. Maddeye Gire Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Goreviendirmeleri

Unvan

Boliimii /Birimi

) Gittigi
Universite/Okudugu
Anabilim Dah

Tablo 19: 35. Maddeye Gére Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Goreviendirmeleri

Gittigi
Unvan Boliimii /Birimi Universite/Okudugu
Anabilim Dali
Oncelikli Alan Ars. Gér. Temel Tip/Fizyoloji Ondokuz May1s Uni.
Fizyoloji

Tablo 20: 38. Maddeye Gére Akademik Personelin Gorevlendirmeleri

Unvan Gorevlendirildigi Universite /Birim
Docent Adli Tip Kurumu
Toplam 1

Tablo 21: 39. Maddeye Gére Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Goreviendirmeleri

Yurtdis1 Yurtici Gore\sfl:lilltihrme
Unvan Boliim /Birim | Gorevlendirme | Gorevlendirme (Konferans
Ulke Adt Sehir Ad1 ’
Kongre....)
Profesor Fizyoloji - Samsun 1 Jiiri Uyeligi
Profesor Halk Saglig1 - Gilimiishane 8 Jiiri Uyeligi
Profesor Fizik Tedavi ve - Samsun Sempozyum
Rehabilitasyon pozy
- Istanbul
Profesor Kardiyoloji KKTC 4 Kongre
Antalya
Ordu Calistay
Samsun 6 Jiri Uyeligi
1 Kongre
[zmir
2 Kongre
fosi Al imlisi Adana
Profesor tle Helamligi i Giresun 3 Jiiri Uyeligi
1 Kongre
Ankara 2 Jiiri Uyeligi
Kahramanmaras Jiiri Uyeligi
Antalya Toplanti
) . . - Trabzon Jiiri Uyeligi
Profesor Tibbi Patoloji -
Italya - Erasmus+
Professr Anesteglyolo ji i Giresun 6 Jiiri Uyeligi
ve Reanimasyon Samsun




Antalya Kongre
" Cocuk Sagligi )
Profesor ve Hastaliklart Antalya Kongre
Profesor Kulak, I%urun ve - Istanbul Kongre
Bogaz
.- Giresun Jiiri Uyeligi
Docgent Uroloji -
Antalya Kongre
. . - Antalya
Dogent Uroloji 2 Kongre
KKTC -
o Giresun 4 Jiiri Uyeligi
Dogent Anesteglyolop - Antalya Kongre
ve Reanimasyon
Ankara Kurs
Dogent Acil Tip - Kayseri Kongre
- Antalya Kongre
Docgent Acil Tt
¢ P Suudi Arabistan - ; Hac .
Gorevlendirme
(Canakkale 1 Jiiri Uyeligi
Ruh Saglig1 ve - 3 Seminer
Dogent Hastaliklar1 Ordu 1 Calistay
KKTC - Kongre
Azerbaycan - Egitim
Samsun 5 Tiiri Uvelisi
ur1 Uyeligi
Docent Adli Tip - Trabzon
Aydin Kongre
1 Egitim
Antalya 1 Kongre
Dogent Kardiyoloji - Istanbul Kurs
Dogent Kardiyoloji KKTC - 2 Kongre
Kulak, Burun ve
Dogent Bogaz - [zmir Kongre
Hastaliklar1
Adana Kongre
. Ordu Seminer
Dogent Genel Cerrahi - ——
[zmir Sempozyum
Istanbul Kongre
Ruh Saglig ve Ordu Calistay
Dogent Hastaliklar Samsun 2 Jiiri Uyeligi
Dogent I¢ Hastaliklari - Antalya 2 Kongre
Kalp ve Damar
Docgent Cerrahisi - Antalya Kongre
Cocuk Sagligi )
Dogent ve Hastaliklart Samsun Kongre
Docgent T1bbi . P e
Parazitoloji - Giresun 3 Jiiri Uyeligi
Dogent I¢ Hastaliklart - Istanbul Kongre
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Dogent Kadin Samsun 3 Jiiri Uyeligi
Hastaliklar1 ve - -
Dogum Istanbul Kongre
Dogent ) Antalya Kongre
G0z Hastaliklar1 -
Trabzon Sempozyum
Dr. Ogr. Uyesi Noroloji - Samsun 7 Jiiri Uyeligi
Dr. Ogr. Uyesi | Tibbi Biyoloji - Malatya Jiiri Uyeligi
Dr. Ogr. Uyesi | Tibbi Biyoloji - Tokat Jiiri Uyeligi
Dr. Ogr. Uyesi Acil Tip - Antalya 2 Kongre
Samsun T e
Dr. O3r. Uvesi Ruh Saglig1 ve i Tokat 4 Juri Uyeligi
B Y Hastaliklar1 . 1 Kongre
Izmir
1 Sempozyum
. . Kayseri Jiiri Uyeligi
Dr. Ogr. Uyesi Anatomi Hatay Kongre
Dr. Ogr. Uyesi Anatomi - Kayseri Jiiri Uyeligi
Ordu Calistay
Dr. Ogr. Uyesi | Aile Hekimligi - [zmir
Ankara 3 Kongre
Adana
U Enfeksiyon
Dr. Ogr. Uyesi Hastaliklart - Antalya Kongre
. = .| Ortopedive Istanbul Egitim
Dr. Ogr. Uyesi Travmatoloji Antalya Kongre
k Sagl - Mardin 2 Kongre
w. .| Cocuk Sagligi i i
Dr. Ogr. Uyesi ve Hastaliklart Bosna-Hersek
- Samsun Kurs
U Ortopedi ve Antalya Kongre
Dr. Ogr. Uyesi Travmatoloji ) Bolu Egitim
Dr. Ogr. Uyesi | Gogiis Cerrahisi - Ankara 2 Kongre
Antalya
N 531 —— 2 Kongre
Dr. Ogr. Uyesi Gogls - [zmir g
Hastaliklar1 -
Ordu Seminer
Dr. Ogr. Uyesi | Goz Hastaliklart - Samsun Jiiri Uyeligi
Dr. Ogr. Uyesi Kardiyoloji KKTC - Kongre
w Histoloji ve e e
Dr. Ogr. Uyesi Embriyoloji Samsun Jiiri Uyeligi
Dr. Ogr. Uyesi Uroloji KKTC - Kongre
Dr. Ogr. Uyesi | Cocuk Cerrahisi - [zmir Kongre
Dr. Ogr. Uyesi Néroloji - Antalya Kongre
Dr. Ogr. Uyesi | Kalp ve D_amar i Antalya Kongre
Cerrahisi
Dr. Ogr. Uyesi | Anesteziyoloji i Ankara Sempozyum

ve Reanimasyon
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Dr. Ogr. Uyesi

Biyoistatistik ve

Erzurum

Jiiri Uyeligi

T1bbi Bilisim
Dr. Ogr. Uyesi Fizyoloji [zmir Egitim
Dr. Ogr. Uyesi | Tibbi Genetik Mugla Kongre
Dr. Ogr. Uyesi Radyoloji Antalya Kongre
Ars.Gor. | Aile Hekimligi Samsun Rotasyon
[zmir Kongre
Ars. G Samsun Rotasyon
13- 2001 Alile Hekimligi Kongre
[zmir Kongre
Kadin
Ars. Gor. Hastaliklar1 ve Istanbul Kongre
Dogum
Ars. Gor. Acil Tip Antalya Kongre
, . Samsun
Ars. Gor. Acil Tip Antalya Kongre
Kadin
Ars. GOr. Hastaliklar1 ve Giresun Rotasyon
Dogum
, . e Samsun
Ars. Gor. Aile Hekimligi BUrsa Rotasyon
o . Samsun
Ars. Gor. Acil Tip Antalya Kongre
Ars. Gor. Acil Tip Antalya Kongre
Samsun
Ars. Gor. Anesteglyolop Antalya Kongre
ve Reanimasyon
Ars. Gor. Uroloji Samsun Rotasyon
Ars. Gor. Anesteziyoloji Istanbul Kongre
ve Reanimasyon
Ars. Gor. | Aile Hekimligi Samsun Rotasyon
Kongre
. . C s Samsun Kongre
Ars. Gor. Aile Hekimligi
Bursa Rotasyon
Ars. Gor. Anesteziyoloji Istanbul Kongre
ve Reanimasyon
Ars. Gor. Aile Hekimligi Samsun Rotasyon
Ars. Gor. Aile Hekimligi Gaziantep Rotasyon
Ars. Gor. I¢ Hastaliklar Giresun Rotasyon
Ars. Gor. I¢ Hastaliklar Giresun Rotasyon
Ars. Gor. Aile Hekimligi Bursa Rotasyon
Ars. Gor. Uroloji Samsun Rotasyon
Ars. Gor. Aile Hekimligi Gaziantep Rotasyon
Ars. Gor. Aile Hekimligi Samsun Rotasyon
Ars. GOr. Aile Hekimligi Trabzon Rotasyon
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Cocuk ve Ergen

Ars. Gor. Ruh Saghigi ve - Istanbul Rotasyon
Hastaliklar1
Ars. Gor. Anesteyyolop - Ankara Kurs
ve Reanimasyon
Toplam

Tablo 22: 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Unvan Gﬁrevlendirildigi Gorevlendirilen Gorevlendirme
Kanun Maddesi Kisi Sayisi Sayisi
Profesor 40/a 1 1
Dogent 40/a 6 9
Dr. Ogr. Uyesi 40/a 9 11
Toplam 16 21

Tablo 23: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Disi Goreviendirmeleri

vara | PO |26 | UGioq | Goreviisi | Gorewtist | TP
2547/33 | Yurtdist - - - - - -
Yurtici 9 18 23 - 26 76
2547/39
Yurtdisi 2 5 3 - - 10
2547/38 - 1 - - - 1
254;/40- Yartici 1 5 9 i ) 16
2547/40- i i i i ) )
d
Toplam 12 30 35 - 26 103
4.2. idari Personel
Tablo 24: Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi
2021 2022
Genel idare Hizmetleri 12 12
Saghk Hizmetleri Sinifi 1 1
Teknik Hizmetleri Simif
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Simifi
Yardimer Hizmetli 5 5
Toplam 18 18
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4.2.1.1dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 25: Idari Personel Egitim Durumu

On Yiiksek
fkogretim Lise . Lisans | Lisansve
Lisans Toplam
Doktora
Kisi Sayis1 2 4 4 6 2 18
Yiizde (%) 11 22,5 22,5 33 11 100
4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 26: Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 21-
Y1l Yil Yil Yil Yil Uzeri | Toplam
Toplam Kisi Sayisi 1 2 4 6 1 4 18
Yiizde (%) 6 11 22 33 6 22 100
4.2.3.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 27: Idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 | 26-30 | 31-35 | 3640 | 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Toplam
Toplam Kisi Sayis1 1 2 3 2 9 1 18
Yiizde (%) 6 11 16 11 50 6 100

4.2.4.Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gére Dagihm

Tablo 28: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Hizmet Sinifi

Engelli

Personel

Sayisi

Toplam Personele
Oram (%)

Genel idari Hizmetler

Saghk Hizmetleri Simifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi

Toplam
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Tablo 29: Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlar

Sira No

Program Adi

1

TIP

5.1.2. Mezun Ogrenciler

Tablo 30: Mezun Ogrenci Sayist

Aciklama 2021 2022
Tip Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi 60 57
5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilar
Tablo 31: Engelli Ogrenci Sayilar
Programin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Lisans - - -
5.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar
Tablo 32: Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlar
. . . Kayit Bos Kalan | Doluluk
Birimin Adi Kontenjan Yaptiran | Kontenjan | Orany(%)
Tip Fakiiltesi 113 113 0 %100
Toplam 113 113 0 %100

5.1.5. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi

Tablo 33: Yabanci Uyrukiu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi

Birim AdyProgramin Adi Geldigi Ulke Toplam
Lisans Programi Azerbaycan 3
Lisans Programi Irak 1
Lisans Programi Suriye 7
Lisans Programi Afganistan 3
Lisans Programi Endonezya 1
Lisans Programi Almanya 1
Lisans Programi [ran 2
Lisans Programi T.C. Suriye 3
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5.1.6. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 34: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatfly Gecisle Gelen Dik__ey Gecisle Gelen
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Tip Fakiiltesi 13 -
Toplam 13 -
5.1.7. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari
Tablo 35: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar
Kendi
istesi ile (ﬁi'iif :sézll';';) Eit?y Diger | Toplam
Ayrilan $13
Tip Fakiiltesi 6 - 14 - 20
Toplam 6 - 14 - 20
5.1.8. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari
Tablo 36: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar:
2021-2022 2022-2023
Birim Cift Cift
Anadal Yandal Toplam Anadal Yandal Toplam
Tip i ) ) i i
Fakiiltesi
Toplam - - - - -

5.2. idari Hizmetler

Fakiiltemiz akademik ve idari personelleri; gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ercevesinde, is birligi
ve uyum i¢erisinde ¢alismalarina devam etmektedir.

5.3.Personele Sunulan Hizmetler
5.3.1.0gretim Uyesi Yetistirme Kurum Koordinatorliigii (OYP)

Tablo 37: Bilimsel Yayinlar: Ozendirme Destegi Tiirlerinin Fakiiltelere Goére Dagilimi

Maddi Diziistii Masaiistii
Birim Destek Bilgisayar Bilgisayar Diger Toplam
(Kisi)
Tip
Fakiiltesi i i i i i
Toplam - - - - -
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

o Kurumsallagmak amaciyla i¢ kontrol sistemine uygun ve denetime agik birimler

olusturulmustur.

o Her birimin gorev tanimlar1 yapilmistir.

o Saghk ve Egitim Hizmetlerinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun

sunumunun saglanmasi agisindan kalite konrol birimi kurulmus ve sorumlulari

tanimlanmustir.

o Idare ve birimler arasinda etkili iletisimin saglanmasi amaciyla yiiz yiize

toplantilar yapilmis ve yapilmakta olup bununla birlikte elektronik ortamda

uygulamalar sayesinde haberlesme ag1 kurulmustur.

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Bu boliimde sadece birimin, 2020-2024 Stratejik Planda sorumlu ve is birligi tutuldugu
stratejik amag ve hedefleri yer almaktadir.

Tablo 38: Birim Amag ve Hedefler-1

Hedef 1.2. Ogretim
Programlarinin Niteligini
Artirmak

Hedef 1.3. Ogrencilerin
Niteligini Artirmak

Hedef 1.4. Uluslararasi
Etkilesim Siirecini
Hizlandirmak

Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini

Gelistirmek

Performans Gostergesi 1.2.1 Akredite Olan On Lisans,
Lisans ve Lisansiistii Programi Sayis1

Performans Gostergesi 1.2.2 Cift Ana Dal / Yan Dala
Izin Veren Program Sayisi

Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilerin Diger
Programlardan Alabilecekleri Se¢meli Ders Sayisinin
Toplam Ders Sayisina Orani

Performans Gostergesi 1.2.4 Disiplinler Arasi
Lisansiistii Program Sayis1

Performans Gostergesi 1.3.1 Ogrencilerin Yaptigi
Sosyal ve Endiistriyel Proje Sayis1

Performans Gostergesi 1.3.2 Ogretim Eleman: Basina
Diisen Ogrenci Sayisi

Performans Gostergesi 1.3.3 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.1 Degisim Programlari ile
Giden Ogrenci Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.2 Degisim Programlari ile
Gelen Ogrenci Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.3 Degisim Programlari ile
Giden Ogretim Eleman1 Sayis1 (En Az iki Hafta Siireli)
Performans Gostergesi 1.4.4 Degisim Programlar ile
Gelen Ogretim Elemani Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.5 Degisim Protokolii
Imzalanan Universite Sayisi
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Hedef 1.5. idari ve Performans Gostergesi 1.5.1 Egiticilerin Egitimine
Akademik Personelin Katilan
Niteligini Artirmak Akademisyen Sayisi
Performans Gostergesi 1.5.2 Ulusal ve Uluslararasi
Bilimsel Kongre, Sempozyum Vb. Etkinliklere Katilan
Ogretim Elemani1 Sayis1
Performans Gostergesi 1.5.3 Universitemiz Tarafindan
Gergeklestirilen Uluslararasi Sempozyum, Kongre ve
Sanatsal Sergi Sayisi
Performans Gostergesi 1.5.4 Idari Personele Verilen
Hizmet i¢i Egitim Programi Sayisi
Performans Gostergesi 1.5.5 idari Personelin Kisisel
ve Mesleki Gelisimi I¢in Katilim Saglanan Kurs,
Seminer vb. Sayis1 (Sertifikal1)

Tablo 39: Birim Amag ve Hedefler-2

A2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini
Amacg
Artirmak

Hedef 2.1. Arastirma Performans Gostergesi 2.1.1. Basili Kitap Sayisi
Kaynaklarinin Niceligini  Performans Gostergesi 2.1.2. Abone Olunan Online
Artirmak Veri Taban1 Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.3 Universite
Kiitiiphanesinde Ogrenci Basina Diisen Kitap Sayisi
Performans Gostergesi 2.1.4 Merkez ve Birim
Kiitiiphanelerden Yararlanan Kisi Sayisi
Performans Gostergesi 2.1.5 Yayin Alimlar
Biit¢esinin Toplam Cari Biit¢ceye Orani
Performans Gostergesi 2.2.1 SCI, SSCI, A&HCI
Indekslerindeki Dergilerde Yayimlanan Makale/Yayin
Sayisi
Performans Géstergesi 2.2.2 Ogretim Elemanlariin
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Kitap/Makale
Hedef 2.2. Bilimsel /Yaym Sayisi
Caligsmalarin Niteligini Performans Gostergesi 2.2.3 En Yiiksek %10’luk
ve Niceligini Artirmak Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.4 Ogretim Elemanlarinin
SCI, SSCI, A&HCI indekslerindeki Dergilerde Yapilan
Yillik Atif Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.5 Ulusal Akademik
Siralamada Universitenin Yeri (URAP Endeksi)

Hedef 2.3. Arastirma Performans Gostergesi 2.3.1 Universite I¢i
Projelerinin Niceligini Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayis1 (BAP)
Artirmak Performans Gostergesi 2.3.2 Kurum Dis1

Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayis1 (TUBITAK,
DOKAP, ERASMUS AB Vb.)

Performans Gostergesi 2.3.3 YOK, TUBA, TUBITAK
Bilim, Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayis1 (Akademik
Tesvik Harig)

Performans Gostergesi 2.3.4 Ar-Ge’ye Harcanan Biitce
Oram Yillik
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Performans Gostergesi 2.3.5 Universite Ogretim
Elemanlarinin Aldig1 Uluslararasi: Fonlara Dayali1 Proje

Sayisi
Hedef 2.4. D1s Performans Gostergesi 2.4.1 Endiistri Ile Ortak
Paydaslarla Is birligi ve  Yiiriitiilen Proje Sayis1
Etkilesimi Artirmak Performans Gostergesi 2.4.2 Universite Sanayi

Isbirligi ile Tamamlanan Lisansiistii Tez Sayis1
Performans Gostergesi 2.4.3 Diger Kamu Kurumlari
ile Birlikte Yiriitiilen Proje Sayisi

Tablo 40: Birim Amag ve Hedefler-3

Ama A3. Universitenin Kurumsal Altyapisini
¢ Giiclendirmek

Hedef 3.2. Girisimcilik Performans Gostergesi 3.2.1 Yenilikg¢ilik ve

ve Yenilikgilik Girigsimcilik Temal1 Ders Sayisi

Faaliyetlerini Artirmak Performans Gostergesi 3.2.2 Staj Imkanindan
Yararlanan Ogrenci Sayis1
Performans Gostergesi 3.2.3 KOSGEB Uygulamali
Girisimcilik Egitimi Sertifikas1 Alan Ogrenci Sayis1
Performans Gostergesi 3.2.4 Siirekli Egitim Merkezi
ve Dil Merkezi Tarafindan Mesleki Egitime Y onelik
Verilen Sertifikali Program Sayisi

Hedef 3.4. i¢ Kontrol Performans Gostergesi 3.4.1 i¢ Kontrol Eylem

Sistemini Gelistirmek Planinin Tamamlanma Orani

Tablo 41: Birim Amag ve Hedefler-4

A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki
Amacg o
Saglamak

Hedef 4.1. Paydaslarin Performans Gostergesi 4.1.1 Ogrenci Genel
Memnuniyet Diizeyini Memnuniyet Diizeyi
Artirmak Performans Gostergesi 4.1.2. Ogretim Eleman1 Genel
Memnuniyet Diizeyi
Performans Gostergesi 4.1.3. Idari Personel Genel
Memnuniyet Diizeyi
Performans Gostergesi 4.1.4 Di1s Paydas Genel
Memnuniyet Diizeyi

Hedef 4.2. Toplumsal Performans Gostergesi 4.2.1 Toplumsal Ihtiyaca
Katki Faaliyetlerini Yonelik Yapilan Egitim Etkinligi Sayis1 (ODUSEM)
Artirmak Performans Gostergesi 4.2.2 Sosyal

Sorumluluk Projesi Sayis1 (En Az 2 Ay Siireli, Biitgeli)
Performans Gostergesi 4.2.3. Diizenlenen Toplam
Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinligi Sayisi

Performans Gostergesi 4.2.4.Dezavantajli Gruplara
Yonelik Sosyal Uyum ve Kapsayiciliga Iliskin Faaliyet
Sayisi

Performans Gostergesi 4.2.5 Universitenin Sifir Atik,
Yesil Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig: Odiil
Sayisi
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Tablo 42: Birim Amag ve Hedefler-5

AS5. Kalite Odakl Kurum Kiiltiiriinii Olusturmak

Hedef 5.1. Kalite Performans Gostergesi 5.1.1. Kalite Kiiltiirtinii

Kiiltiirtinii Olusturmak ve = Yayginlastirma Amaciyla Diizenlenen Toplanti, Calistay

Siirdiiriilebilir Yapida vb. Faaliyet Sayisi

Yerlestirmek Performans Gostergesi 5.1.2 Ogrencilerin Kalite ve
Kurum Kiiltiirtine Katilimin1 Saglamak Amaciyla
Diizenlenen

Egitim Sayisi

Performans Gostergesi 5.1.3 Kalite Odakl1 Lisans ve
Lisanstistii Ders Sayist

Performans Gostergesi 5.1.4 Kurumun i¢ Paydaslari ile
Kalite Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
Performans Gostergesi 5.1.5 Kurumun Dis Paydaslari
ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

B. Diger Hususlar
1. Temel Politika ve Oncelikler

o Universitemizin kalite giivence sistemi yOnergesi cercevesinde calismalari
etkinlestirerek temel akreditasyon ¢aligmalarini baslatmak,

o Fakiiltemizin idari ve akademik performanslarini belirleyici 6l¢iilebilir nesnel ¢aligsmalar
yaparak performansi ylikseltecek uygulamalar1 gergeklestirmek,

o Tip egitimini rasyonel faktorler dogrultusunda gelistirerek tiim paydaslarin memnuniyet
diizeylerini yiikseltmek,

o Akademik ve idari personelle birlikte 6grencilerin dinamize edildigi biitiinleyici bir
yonetsel anlayis olusturmak,

o Bilimsel arastirma ve etkinleri artirarak bilime katki sunmak ve {niversitemizin
tanmirligi ytikseltmek,

o Cevrede yer alan sivil toplum kuruluslari, saglik kuruluslar1 ve yerel yonetimlerle birlikte
kaliteli saglik hizmetlerinin yerine getirilmesine yonelik katki saglayic1 g¢alismalar
yapmak.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari
Tablo 43- Odenek Durumu

KBO (b)

Y1l icinde
“Eklenen
Odenek (b)

\.{.11 Sonu
Odenek
Toplam (b)

Y1l Sonu
Harcama
Toplam (b)

2021

13.458.000,00

4.635.330,00

18.034.780,00

17.985.288,80

2022

18.767.000,00

14.711.330,00

33.445.830,00

38.880.049,79

1.1.Biitce Giderleri

Tablo 44: Fonksiyonel Stmiflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

N | Gider Tiirleri
0

2022 Yih
KBO

Ekle
nen

Diis
ilen

Yilsonu
Odenegi

Toplam
Harcama

Odenek
Kullanim
Oranm

Genel
Hizmetleri

Kamu

Savunma
Hizmetleri

Kamu
Ve Giiv. Hiz.

Diizeni

Dinlenme,
Ve Din Hiz.

Kiil.

Egitim
Hizmetleri

0
1
0
2
0
3
0
5
0
9
G

enel Toplam

Tablo 45: Ekonomik Simiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

N | Gider Tiirleri
0

2022 Yih
KBO

Ekle
nen

Diis
iilen

¥llSOIlll
Odenegi

Toplam
Harcama

Odenek
Kullanim
Oram

Genel
Hizmetleri

Kamu

Savunma
Hizmetleri

Kamu
Ve Giiv. Hiz.

Diizeni

Dinlenme,
Ve Din Hiz.

Kiil.

Egitim
Hizmetleri

0
1
0
2
0
3
0
5
0
9
G

enel Toplam
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B. Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 46- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET
Yiiksekogretim Hizmetleri Lisans Egitimi Yiiksekogretim  Kurumlari
Birinci Ogretim
2.Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
Tablo 47-Performans Gostergesi Sonu¢lart Formu
GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR DEGER
Patent, faydali model ve Ogrenci, aragtirmaci veya 6gretim 0
endiistriyel tasarim bagvuru sayist | elemanlarinin yaptig1 patent, faydali model
ve endiistriyel tasarim basvuru sayisini
ifade etmektedir. Universite adresli
olmayan sahsi bagvurular degerlendirmeye
dahildir. Herhangi bir sirket adina yapilan
basvurular degerlendirme disidir.
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler 0
Bilimler Akademisi ve TUBITAK | Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sanat odiilleri say1s1 (akademik tesvik
say1sl haric)
Arastirma merkezlerinin sanayi ile | Endiistri, sanayi ile ortak yiiriitiilen proje 0
yaptig1 proje sayisi sayi1sl
Tamamlanan sosyal sorumluluk En az iki ay siireli ve biit¢esi bulunan 0
projeleri sayisi sosyal sorumluluk projelerini
kapsamaktadir.
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3. Diger Bilgiler

3.1. Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 48: Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Faaliyete Katilan Akademik /Idari Personel Sayisi

Faaliyet Tiirii Ulusal . Uluslararasi .

Akademik | Idari Akademik | Idari TOPLAM

Personel Personel | Personel Personel
Sempozyum ve
Kongre 29 - 12 - 41
Konferans 4 - - - 4
Panel 5 - - - 5
Seminer 9 - 1 - 10
Soylesi 2 - - - 2
Bolge Toplantisi 2 - - - 2
Sergi 2 - - - 2
Teknik Gezi 2 - - - 2
Egitim Semineri 6 - 3 - 9
Calhstay 4 - - - 4
Editorliik 1 - - - 1
Hakemlik 1 - - - 1
Toplam 67 - 16 - 83

3.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 49- Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Seminer/Panel/Sempozyum/Toplanti

Kongre /Sempozyum

Sergi /Konser

Ulusal Uluslararas: | Kurum Ulusal | Uluslararas:i | Ulusal | Uluslararasi
ici
1 0 8 0 0 0 0
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3.3. Yaynlarla ilgili Faaliyetler

Tablo 50: Yaywlarla Ilgili Faalivet Bilgileri-1 (2022 Yil: 1’inci Isim olunan yaywnlar
yvazilacaktir.)

Yaym Tiirli 2022
SCI, SSCI, AHCI 41
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Indeks Ve
Ozler Tarafindan Dergilerde Yayinlanan
Teknik Not, Editore Mektup, Tartisma, Vaka 23
Takdimi Ve Ozet Tiiriinden Yaymlar
Disindaki Makaleler
o .| Ulusal 14
gg:;;ler Hakemli Uluslararasi 17
Toplam 31
Diger Hakemli | Ulusal -
Bilimsel - Sanatsal | Uluslararasi -
Dergiler Toplam -
Ulusal 29
Teblig/Bildiri/Poster | Uluslararasi 33
Toplam 62
Bildiriler Ya Da|Ulusal 7
Ozetlerin Yer Aldig | Uluslararasi 3
Kitap Toplam 10
Yurtdist 27
Kitap Yurtici 15
Toplam 42
Yiiksek Lisans -
Tezler Doktora 6
Toplam 6
Kitap 7
Ceviri Makale -
Toplam 7
Atif Yapilan Bilimsel
529
Yayin Sayisi
Yayin Toplami 751
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Tablo 51: Yaywnlarla Iigili Faaliyet Bilgileri-2 (1’inci ismi Ordu Universitesi disinda olan
arastirmacilarla yapilan yaywnlar yazilacaktir.)

YAYIN TURU 2022
SCI, SSCI, AHCI 30
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Indeks Ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayinlanan Teknik Not, 21
Editore Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve
Ozet Tiiriinden Yaynlar Disindaki Makaleler
Ulusal 12
Diger Hakemli Dergiler | Uluslararasi 14
Toplam 26
Diger Hakemli | Ulusal -
Bilimsel- Sanatsal | Uluslararasi -
Dergiler Toplam -
Bildiriler ~ Ya  Da|Ulusal 1
Ozetlerin  Yer Aldig1 | Uluslararasi -
Kitap Toplam 1
Ulusal 3
Teblig/Bildiri/Poster | Uluslararasi 19
Toplam 22
Yurtdis1 9
Kitap Yurtici 2
Toplam 11
Yiiksek Lisans -
Tezler Doktora -
Toplam -
Kitap -
Ceviri Makale 1
Toplam 1
Atuf Yapilan Bilimsel
270
Yayin Sayisi
Yayin Toplami 382

Tablo 52: Web Of Science Elektronik Veri Tabaminda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli
Dokiimanlarin Kaynaklarina Gore Dagilimi

SClI-
SCI-Exp. SSCI A&HCI
Yillar Exp.+A&HCI
(Makale) (Makale) (Makale) (Makale)
2021 11 17 - I
Toplam 80 69 - 3
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Tablo 53: Tez Sayilar

Birimler Yitksek Doktora Uzmanhk Toplam
Lisans
Tip Fakiiltesi - - 11 11
TOPLAM - - 11 11

Tablo 54: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gore Dagilimi

Birim 2021 2022
Tip Fakiiltesi 1 1
Toplam 1 1
Tablo 55: Sanayi Bakanlig1 Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri
Projenin .. <
Yiiriitiilldiigii Projenin Adi Baslama Tarihi Butee Destegi
e (TL)

Boliim
Tip Fakiiltesi - - -
Toplam - - -

3.6. Akademik Personellerin Aldig1 Odiiller
Tablo 56: Akademik Personelin 2022 Yilinda Aldigi Odiiller

Birimi | Ad1Soyadi Aldign Odiil

Tip Ozgiir 7. Uluslararas1 Saglik Bilimleri ve Aile Hekimligi
Fakiiltesi | ENGINYURT Kongresi Mansiyon Odiilii

Tip Ozgiir 7. Uluslararas1 Saglik Bilimleri ve Aile Hekimligi
Fakiiltesi | ENGINYURT Kongresi 3.liik Odiilii

Tip Bestegiii CORUH | 7. Uluslararas1 Saglik Bilimleri ve Aile Hekimligi
Fakiiltesi | AKYOL Kongresi Mansiyon Odiilii

Tip Miicahit SECME Geng Arastirmaci Odiilii

Fakiiltesi
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3.7. Ihale Usuliiyle Yapian Alimlar

Tablo 57: fhale Usuliiyle Yapilan Alimlar

Pazarhk
Usulii

4734/21-

f

('TL) 1reIny, uLRpPey]

ISIARS WI[Y|

Dogrudan
Temin

4734/22-d

('TL) 1reny, uLRpPRey]

ISIABS WiV

Ihale Usiilleri

Genel

Toplam

(TL) uein ], uLRPeY] ueuLINUOY

1sieg drey| udIpy [eidj

ISIAeg d[ey] ueuBINUOY

Pazarhk
Usulii

4734/21

('LL) Heyn ], ulRPRY] UBUBINUOS

1siAeg drey| udIpy [eid]

1sieg ey ueURPINUOY

Belli

istekliler

Arasinda

ihale

4734120

(T1) Leny, uLRPR[eY] UeuLINUOS

1sieg dey] udIpy [eid]
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE

IHTIYACLARI

B. USTUNLUKLER

Universite ydnetiminin tip egitimi ve fakiilte fiziki olanaklarina yonelik aktif destegi,
Ogretim iiyelerinin artirilmasina yénelik yeterli kadronun tahsisinin yapilmast,
Anabilim dallarinca istenen tibbi cihaz ve malzemelerin alinmasinda kolayligin
saglanmasi,

o Ogrenci merkezli memnuniyet calismalari kapsaminda onerilerin hassasiyetle
degerlendirilmesi,

o Bolgede tibbi olanaklarin yetersizligi nedeni ile amag¢ ve hedeflere yonelik
caligmalara tiim dis paydaslarin 6ncelikli olarak destek saglamasi.

C. ZAYIFLIKLAR
o Afilasyon ile kullanilan hastanenin fiziki olanaklarinin yetersizligi,

o Bazi anabilim dallarinda yeterli 6gretim tiyesinin olmamas.

D. DEGERLENDIRMELER

Fiziki olanaklarin iyilestirilmesine yonelik planlamalarda biiyiik yol kat edilmis olup,
ilgili hastanenin yapimina baslanmistir. Yeterli 6gretim elemani1 konusunda ilk alimlar
gerceklestirilmis ve diger akademisyen alimlari igin {iniversite yonetimi ile birlikte
planlamalar hazirlanmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Bu boliim altinda birimler; 2022 yil1 faaliyet sonuglarina, makroekonomik konjonktiire,
biitge imkanlarina ve yonetsel duruma gore 2023 yili i¢in Onerilere ve alinmasi gereken

tedbirlere yer vermelidir.
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VI-EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iIC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Tip Fakiiltesi, 12/01/2023)

Prof. Dr. Niyazi TASCI
Dekan V.
Harcama Yetkilisi
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