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A. BIRIM HAKKINDA GENEL BiLGILER
A.1. iletisim Bilgileri

Birim Yoneticisi

Adi Soyadi: Prof. Dr. Hakan TIMUR

Adres: Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligt
E-Posta: hakantimur@odu.edu.tr
Telefon: 05054601719

Birim Kalite Komisyonu Baskani

Adi1 Soyada: Dr. Ogr. Uyesi Tuba GUL

Adres: Ordu Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanlig1
E-Posta: tglyzc@hotmail.com
Telefon: 05053131872



A.2. Tarihsel Gelisim

Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun 01
Mart 2006 tarihli 5467 Sayili Karari ile kurulmustur.
Dekanlik ve idari birimler, Cumhuriyet Kampiisii igerisinde
yer alan morfoloji binasinda hizmete baslamistir. Saglik
Bakanligina bagli saglik kurumlan ile tiniversitelerin ilgili
birimlerinin, Bakanlik ve iiniversitelerce karsilikli olarak is
birligi gergevesinde birlikte kullanilabilecegine dair yasal
diizenleme olan Afiliasyon Protokolii ilk olarak 30.01.2010
tarth ve 27478 sayili Resmi Gazetede yer alan 5947 sayili
kanunda yer aldig:1 sekli ile “07.05.1987 tarihli ve 3359 sayili
Saglik Hizmetleri Temel Kanunu”na Ek Madde 9’un ilavesi
ile yiirirlige girmistir. "Saghik Bakanligina Bagli Saglik
Tesisleri ve Universitelere Ait lgili Birimlerin Birlikte
Kullannmi ve Is birligi Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik" geregince Universitemiz Rektorliigii ile Ordu il
Saglik Mudiirliigli arasinda birlikte kullanim ve is birligi
protokolii imzalanmistir. Halen Afiliasyon Protokolii
kapsaminda “Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve
Arastirma Hastanesi” olarak saglik hizmeti ve egitim
faaliyetine devam etmekteyiz.

Tip fakiiltemiz ilk 6grenci kabuliinii 2011-12 egitim 6gretim
yilinda gergeklestirmis ve yirmi &grenciyle Tip egitimine
Ordu’da baglamis olup, 2023-2024 egitim ogretim yil
sonunda toplam 80 6grenciyi Tip Doktoru olarak mezun
etmistir.

OSYM ile 2025-2025 egitim ve oOgretim yilinda
fakiiltemiz birinci smifina 1’1 yabanci uyruklu olmak tizere
toplam 129 6grenci yerlesmistir. 14 6grenci yatay gecisle
kabul edilen 6grenci olup, toplam 761 tip &grencisi lisans
ogrenimi gérmektedir.

Fakiiltemizde YOK kadrosu ile gelen 23, SBA kadrosu ile
gelen 103 tipta uzmanlik Ogrencisi ve yiiksek lisans
programinda olan 3 arastirma gorevlisi halen egitimlerine
devam etmektedir.



A.3. Misyon

Hizla ilerleyen bilim ve teknoloji kilavuzlugunda; egitim
ve Ogretim hizmeti vermek; arastirmaci, gelisime agik, mesleki
bilgi ve becerilerinin yan1 sira sosyal yoniiyle de gelismis, tip
etigine yakisir sekilde davranan, insan haklarina saygili,
tilkemizin saglik sistemine ait yeterli bilgi ve donanima sahip,
tan1 ve tedavide tilke ekonomisini géz 6niinde bulunduran, kalite
standartlarina dikkat eden ve uluslararasi kulvarda soz hakki
olabilecek hekimler yetistirmek; saglik alaninda, mevcut bilgiye
katkidabulunacak bilimsel ¢alismalar gergeklestirmek ve bunlarin
sonuglarini insanligin hizmetine sunmak; bolge halkina, diger
biitlin insanlara hak ettigi ¢agdas tip yontemleri ile koruyucu ve
tedavi edici hasta hizmetlerini sunabilmek ve toplum sagligina en
1yi sekilde hizmet etmektir.

A.4. Vizyon

Tip alaninda wuluslararast kabul goren hekim ve
akademisyenler yetistiren; iilkemizin ve diinyanin saglik
sorunlarina ¢agdas ve uygulanabilir ¢oziimler iiretmeye ¢alisan;
bilimsel c¢aligmalari, arastirmalar1 ve saglik hizmetleriyle
bulundugumuz bolge ve lilkemizde s6z sahibi olmay1 basarmis ve
basarili 6grencilerin tip egitimi almak igin tercih ettigi lider bir tip
fakdiltesi olmaktir.

A.5. Temel Degerleri ve Hedefleri
A.5.1. Temel Degerleri

Fakiiltemizin mevcut faaliyetlerine asagida belirtilen temel
degerler yon verir;

« Insan haklarina saygili,

* Diirtist ve seffaf,

* Adil ve hosgoriili,

* Esitlik ilkelerine inanan,

» Etik degerlere bagli,

* Bilime ve analitik diisiinceye inanan,
« Tletisime agik,

» Uzlasmaci,

» Siirekli gelisime agik,

» Miikemmellige ulagsmaya calisan,

« Isbirligine a1k,



* Paylasimci,
 Kurumsal biling, giiven ve kiiltiire sahip,

* Egitimin toplumsal doniistime onciiliik ettigine inanan.

A.5.2. Hedefleri

* Egitim miifredat programi gelistirme ¢aligmalarinin
stirdiiriilmesi

 Ogrencilere en etkili sekilde modern, iiretici ve arastirici
Ogretim yontemlerinin sunulmasi

« Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini degerlendirmesine
imkan taninmasi

« Ogrencilerin uygulamaya iliskin bilgi ve deneyimlerinin
arttirtlmasi

« Ogrenci niteliginin yiikseltilmesi

« Ogretim elemanlarmin bilimsel faaliyetlerinin artirilmasi

* Uluslararas1 alanda yayin yapan kisilere yonelik mevcut
ddiillendirme yontemlerinin gelistirilmesi

* Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplant1 ve aktivitelere katilimin
tesvik edilmesi

* Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin arttirilmasi

» Akademik personel sayisinin arttirilmasi

» Akademik personelin niteliginin yiikseltilmesi

» Akademik ve idari personelin ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi
* Akademik, 1idari ve teknik personel memnuniyetinin
yiikseltilmesi

* E-liniversite altyapisinin gelistirilmesi

« Ogretim elemanlart ve ogrencilerin ulusal ve uluslararas
degisim programlarindan faydalandirilmasi

* Yurtici ve yurt disindaki tiniversitelerle bilimsel, sosyal, kiiltiirel
ve sanatsal aktiviteler gergeklestirilmesi

« AB, TUBITAK, TUSEB ve TUBA tarafindan desteklenen

projelerde yer alinmasi



» Kamu kurulusglari, diger tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar
ve Ozel sektor kuruluslari gibi ana paydaglarla daha etkin
iletisimin saglanmasi

» Bolgesel ve ulusal paydaglarimizdan gelen egitim hizmetleri
taleplerinin karsilanmasi

* Ulusal ve bolgesel paydaslarla bir araya gelerek iletisim ve bilgi
aligverisini gliclendirmesi

» Mali kaynaklarin etkin kullanilmasi

» Mali kaynaklarin arttirilmasi

» Ogrencilere {iniversite ve sonras1 yasamlari ile ilgili tecriibe
kazandiracak hizmet, faaliyet ve etkinliklerde bulunulmasi

» Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde {iiniversitenin
tanitiminin yapilmasi

* Web sayfalarinin,  birimlerin  istiinliklerini  ve
degerlendirilebilecek firsatlarini kamuoyuna en iyi tanitacak

sekilde organize edilmesi

A.6. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Fakiiltemizde Temel Tip Bilimleri Boliimii, Dahili Tip Bilimleri
Boliimii ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii yer almaktadir.
Ilgili boliimler su sekildedir:

* Temel Tip Bilimleri Boliimii

Anatomi Anabilim Dali

Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dal1

Fizyoloji Anabilim Dali

Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali

Tibbi Biyokimya Anabilim Dali

Tibbi Biyoloji Anabilim Dali

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali

Tibbi Parazitoloji Anabilim Dali

*Dabhili T1p Bilimleri Boliimii

Acil Tip Anabilim Dali

Adli Tip Anabilim Dali

Aile Hekimligi Anabilim Dali



Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali
Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 Hastaliklar1 Anabilim Dali
Deri ve Ziihrevi Hastaliklart Anabilim Dali
Enfeksiyon Hastaliklar1t Anabilim Dal1

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastaliklar1 Anabilim Dal1
Goglis Hastaliklar1 Anabilim Dal

Halk Saglig1 Anabilim Dali

[¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali

Kardiyoloji Anabilim Dal1

Noroloji Anabilim Dali

Radyoloji Anabilim Dali

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali

Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali

Tibbi Genetik Anabilim Dali

* Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii

Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali
Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dal1

Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali

Genel Cerrahi Anabilim Dali

Gogilis Cerrahisi Anabilim Dal

G06z Hastaliklar1 Anabilim Dali

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali

Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dal1

Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dali
Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali

Tibbi Patoloji Anabilim Dali

Uroloji Anabilim Dali

A.7. lyilestirmeye Yonelik Calismalar

* Proje - aragtirma faaliyetlerinin yetersiz olusu,

* Sosyal aktivitelerin yeterince desteklenememesi,

* Bilimsel toplanti, konferans ve sempozyumlarin arzu edilen

siklikta yapilamamasi,



B. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

B.1. Liderlik ve Kalite

B.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap
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B.1.2 Liderlik

DEKAN

Prof. Dr. Hakan TIMUR
DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI
Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Hatice HANCI Tuba GUL
Egitim Egitim ve
Komisyonu Arastirma
Baskanlig Hastanesi

Sorumlusu

Lisans Egitim-

Tipta Uzmanlik

Ogretim Isleri Egitim Komisyonu
Bagskanlig
Sosyal Sosyal Etkinlikler
Etkinlikler
I¢ Kontrol Web Sitesi
Standartlar
Stratejik Birim Kalite
Planlama Komisyonu
Baskanlig
Akademik Tesvik Sorusturma ve
Degerlendirme Inceleme
Komisyonu Komisyonu
FAKULTE SEKRETERI
Coskun DEMIR

B.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Fakiiltemiz web sayfasi daha kullanigh hale getirilmis
olup Ogrencilerimiz, personelimiz ve de misafir ziyaretciler
acisindan daha kolay, ulasilabilir ve etkin olmas1 saglanmistir.
Kanitlar: https://tipfakultesi.odu.edu.tr/

B.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

B.1.4.1. Ordu Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi

Ordu  Universitesi’nin  egitim-6gretim,  arastirma
faaliyetleri ve idari hizmetlerinin i¢ ve dig degerlendirme ve kalite
gilivencesi sistemi ile akreditasyon siirecleri ve bu kapsamda
tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iligkin usul ve esaslari
kapsayan yonerge asagida sunulmustur.



https://tipfakultesi.odu.edu.tr/

Yonerge.pdf

https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Ordu Universitesi Kalite Gu

vencesi_Yonergesi.pdf
B.1.4.2 is Akislari

Kurul isleri.pdf
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¥
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¥
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Akisi.pdf

¥

POF

Ambar Sarf
Malzeme is Akisi.pdi

¥

POF

Kayit Dondurma Is

Gelen Evrak is
Akisi.pdf

BoIum Bagk.
Atamasi Is Akisi.pdf

&

isten Ayrilma is
Akisl.pdf

Ek Ders Odemesi is
Akisl.pdf

Sayim ve Yil Sonu Is
Akisi.pdf

Kayit Yenileme Is

7¥)

Giden Evrak is
Akisi.pdf

7¥)

Gorev Suresi
Uzatma is Akist.pdf

PIF

Mal Bildirimi Is
Akisi.pdf

Jari Ucreti Odemesi
Is Akisi.pdf

Tasinir is Akisi.pdf

Kismi Zamanli

7¥)

Akisi.pdf Akisi.pdf Ogrenci is Akisi.pdf
PIF POF POF PDF
Ders Muafiyeti is Disiplin Osym Kayit Is Yatay Gegis Is
Akisi.pdf Sorusturmasi is Akis Akisi.pdf Akisi.pdf

B.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir,
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erigilebilir
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik
olarak atilmaktadir. Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir ve
https://tipfakultesi.odu.edu.tr/  adresinden bu bilgilere
ulasilabilmektedir.



https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Ordu_Universitesi_Kalite_Guvencesi_Yonergesi.pdf
https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Ordu_Universitesi_Kalite_Guvencesi_Yonergesi.pdf
https://tipfakultesi.odu.edu.tr/

B.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

B.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar
B.2.1.1. Misyon

Hizla ilerleyen bilim ve teknoloji kilavuzlugunda; egitim
ve Ogretim hizmeti vermek; arastirmaci, gelisime agik, mesleki
bilgi ve becerilerinin yani sira sosyal yoniiyle de gelismis, tip
etigine yakisir sekilde davranan, insan haklarina saygil,
tilkemizin saglik sistemine ait yeterli bilgi ve donanima sahip,
tan1 ve tedavide tilke ekonomisini g6z 6niinde bulunduran, kalite
standartlarma dikkat eden ve uluslararasi kulvarda soz hakki
olabilecek hekimler yetistirmek; saglik alaninda, mevcut bilgiye
katkidabulunacak bilimsel ¢alismalar gergeklestirmek ve bunlarin
sonuglarini insanlhigin hizmetine sunmak; bolge halkina, diger
biitiin insanlara hak ettigi ¢cagdas tip yontemleri ile koruyucu ve
tedavi edici hasta hizmetlerini sunabilmek ve toplum sagligina en
1yi sekilde hizmet etmektir.

B.2.1.2. Vizyon

Tip alaninda uluslararast kabul goren hekim ve
akademisyenler yetistiren; iilkemizin ve diinyanin saglik
sorunlarina ¢agdas ve uygulanabilir ¢oziimler iiretmeye calisan;
bilimsel c¢aligmalari, arastirmalart ve saglik hizmetleriyle
bulundugumuz bolge ve lilkemizde s6z sahibi olmay1 bagarmis ve
basarili 6grencilerin tip egitimi almak i¢in tercih ettigi lider bir tip
fakiiltesi olmaktir.

Kanat: https://tipfakultesi.odu.edu.tr/Page/44/vizyon-misyon

B.2.2 Stratejik Amac¢ ve Hedefler

1- Egitim-Ogretim ve Saglik Hizmetleri ihtiyaclarini karsilayacak
alt yapi eksiklerini gidermek.

2- Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde tesvik edici olmak.

3- Fakiiltemizi uluslararas1 standartlara tasiyarak Akreditasyon
stirecini tamamlamak.

4- Katilimer yonetim anlayigini benimsemek.

5- Akademisyen ve personelin ¢alisma kosullarii daha konforlu
hale getirmek.

Stratejik amag¢ ve hedeflerin ayrintili olarak yer aldigi Ordu
Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan1 asagida belirtilmistir.

2020-2024 Stratejik
Plan.pdf


https://tipfakultesi.odu.edu.tr/Page/44/vizyon-misyon

B.2.3 Performans Yonetimi

Birimde performans yonetimi biitiinsel bir yaklasimla ele
alinmaktadir. Bu yaklagim, kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda birim ¢aligmalarinda siirekli iyilestirmeye
yardime1  olmaktadir. Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans  yonetiminin dogru ve  giivenilir  olmasi
saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis ag¢isin1 yansitan
performans yonetimi slire¢ odakli ve paydas katilimiyla
siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan ve birimin
sorumlulugunda olan performans gostergeleri tanimlanmistir.
Birimin sorumlulugundaki performans gostergeleri i¢ Kkalite
giivencesi sistemi ile iliskilendirilmistir.

Bu baglamda, Fakiiltenin performans yonetimi siiregleri
izlenmekte, degerlendirilmekte ve stirekli olarak
iyilestirilmektedir. Stratejik Plan performans gostergeleri, “YOK
Universite Izleme ve Degerlendirme” kriterleri ile izlenmekte,
degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Stratejik Plan ve politika belgelerinin izleme ve degerlendirme
calismalarina iliskin Fakiilte faaliyet raporu yillik olarak
hazirlanmaktadir.

Kanat:

2024 _Faaliyet_Rapo
ru.pdf

B.3. Yonetim Sistemleri

B.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimizde kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri
entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemleri Ordu Universitesi web sayfasindan akademik
ve idari personelin erigimine agiktir. Ekte hangi sistemlerin
kullanildig1 gosterilmektedir.

Bilgi Yonetim
Sistemleri.pdf

B.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar gercevesinde,
egitim ve liyakat oncelikli kriter olarak belirlenmis, yetkinliklerin
artirtlmas1 amaciyla gerekli caligmalar yapilmistir ve yapilmaya
devam edilmektedir. Akademik ve idari personel arasinda
haberlesme ag1 kurulmustur. Gelen talepler dogrultusunda ilgili



birimlerle toplantilar da diizenlenmektedir.

Bagli bulundugumuz afiliasyon protokolii kapsaminda
Saglik Bakanligi biinyesinde goérev alan personelin egitim
faaliyetleri i¢in eksik olan insan kaynaklarimi tamamlamak
amactyla Universitemizde gdrevlendirme usuliiyle calismasi igin
gerekli girisimlerin yapilmasi planlanmaktadir.

Afiliasyon
Protokolu.pdf

B.3.3. Finansal Yonetim

Afiliasyon Protokolii kapsaminda Saglik Bakanligina
bagli saglik tesisleri ile Universitelerin ilgili birimlerinin gorev ve
hizmetlerinin etkin ve verimli ylriitilmesi, ortak gaye ve
menfaatlerinin gerceklestirilmesi i¢in doner sermayeleri ayri
olmak iizere saglik hizmet sunumu, egitim, arastirma, halk
sagligin1 gelistirme ve kurumlarin diger faaliyet alanlarinda is
birligi yapilarak taraflarin birlikte hareket etmesi seklinde
uygulanmaktadir.

Ordu Universitesi seffaf ve hesap verebilir bir yonetim
modelini benimsemis olup, bu amacla yapilan her tiirden mali
islemler otomasyon sistemleri lizerinden yliriitiilmektedir.

Afiliasyon
Protokold.pdf

https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm Maas-ekders islemleri igin
KBS sistemi

https://giris.nmb.gov.tr/login Yolluk ve diger 6demeler i¢in MY'S

sistemi
https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/ SGK kesenek bilgi

sistemi

https://www.kbs.gov.tr/ TMY S/gen/login.htm Tasmir Kayit ve

Y Onetim Sistami

B.3.4. Siirec Yonetimi

Stireg  Yonetimi; ‘“Saglhik Bakanligi ve Bagh
Kuruluglarina Ait Kurum ve Kuruluglar ile Devlet
Universitelerinin [lgili Birimlerinin Ortak Kullanimu ile Is Birligi
Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik’’ ¢ercevesinde yerine
getirilmektedir.


https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm

B.4. Paydas Katilimm
B.4.1. ic ve Dis Paydas Katilimi

Paydaslar, Fakiiltemizin faaliyetlerinden dogrudan veya

dolayli olarak etkilenen veya gerceklestirdikleri faaliyetlerle
Fakiiltemizi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Anabilim
dallari, Fakiilte YoOnetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, akademik
personel, idari personel, i¢ paydaslar iken; 6grenciler ve mezunlar
YOK, Miilki Idareler, Yerel Yonetimler, Meslek Odalari,
Sendikalar, Sanayi Kuruluslar1 ve Sivil Toplum Kuruluslar dis
paydaslarimizi olusturmaktadir.
Fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetlerini etkileyen ve bu
faaliyetlerden etkilenen tiim paydaslarimizin goriis ve Onerileri,
kalite komisyonu tarafindan ciddiyetle ele alinmaktadir.
Paydaslarimizin motivasyonunu ve kurum aidiyetini yiiksek
diizeyde tutacak her tiirlii Oneriye acik olmak kalite
komisyonumuzun sorumlulugudur. Paydaglarimiz tarafindan
kalite komisyonumuza iletilecek geri bildirimleri tesvik etmek,
geri bildirim kanallarmi agik tutmak ve gerekirse anket ve
miilakatlar yoluyla geri bildirim alinmas1 planlanmaktadir.

I¢ ve dis paydas goriislerine daha ¢ok egitim siirecleri konusunda
basvurulmaktadir. Programlarin egitim amaglariin
belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda; programin 6gretim
elemanlar1 tarafindan, programda 6grenim goren dgrenciler hangi
Ozelliklere sahip olmali sorusuna yanit bulabilmek amaciyla
danisma kurullar toplantilar1 (Fakiilte Kurulu/Fakiilte Yo6netim
Kurulu) yapilmaktadir. Fakiiltemiz i¢ paydaslarindan olan
ogretim Tlyeleri ile yapilandirilmig bir etkilesimin temin
edilebilmesi amaciyla her yil o6gretim iiyelerinin katildig
Akademik Genel Kurullardan egitim-6gretim yilinin sonunda, o
egitim-0gretim donemine ait, egitim-OZretim ve arastirma
konular1 basta olmak {izere genel konularda bilgi verilerek
tartisilmakta ve Oneriler alinmaktadir.

B.4.2. Odrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisleri sistematik olarak ve cesitli yollarla
alinmakta ve etkin kullanilmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz web
sayfasinda Ogrenci sekmesi altinda Lisans Egitimi bashiginda
“Ogrenci Geri Bildirim Formu” alt basliginda Dénem |,
ILIILIV,V ve VI icin geri bildirim formlar1 bulunmaktadir ve
bunlar 6grencilerce bilinir.

DONEM I, 1i, 111 DONEM IV, V DONEM VI STAJLARI
OGRENCI GERIBILDIl  STAJLARI OGRENCI ¢ OGRENCI GERIBILDIt



B.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi’nin amac1 egitim-
Ogretim, arastirma ve saglik hizmetlerinde, hizla ilerleyen bilim
ve teknoloji kilavuzlugunda; o6zgiivenli, karsilastigi sorunlar
karsisinda ¢oziim ireten, caliskan, diiriist, davramiglar tip
meslegine ve hekimlik geleneklerine uygun, lilkeye ve insanliga
hizmet amaci ile tip biliminin ilerlemesi i¢in calisan, lilke ve
diinya gerceklerine duyarli, kiiltiirel olarak donanimli,
arastirmaci, hayati boyunca 6grenmeye kararli, ahlaki degerleri
istiin tutan; sevgi, saygt ve dogru bilimsel durusu onceleyen
hekim ve akademisyenler yetistirmeye c¢alisir. Fakiiltemizden
mezun olduktan sonra gen¢ hekim ve akademisyen adaylarinin
dogru bir sekilde yonlendirilmesi adina gerekli iletisim yiiz yiize
ve online sekilde kurulur. Ordu Universitesi web sayfasinda
Mezunlar Koordinatorliigii sekmesinde is ve kariyer ilanlari,
mezun girisleri, duyurular bulunmaktadir.

B.S. Uluslararasilasma

B.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Akreditasyon siireci konusunda Universitemiz Rektorliigii
ile koordineli olarak gerekli ¢alismalara baglanmistir.

B.5.2. Uluslararasilasma Kavynaklari

ERASMUS+ El
Kitabi.pdf

B.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi Universitemiz yetkili birimleri
tarafindan izlenmekte ve analiz edilmektedir.

Kanit
https://uib.odu.edu.tr/

C. EGITIM ve OGRETIM
C.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve

Giincellenmesi

C.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayl

Program tasarimi ve onay1 siireclerinin yonetsel ve
organizasyonel yapisi ile program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile
uyumu ekte gosterilmistir.



Egitim
Komisyonu.pdf

C.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler
tamimlidir. Ogretim progranmui (miifredat) yapist zorunlu secmeli
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de

zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Mifredat.pdf

C.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Bilgi
paketinde her bir ders iceriginde tablolar mevcuttur.

Program Ciktilar
Bireylerin  fizik muayenesini yapar, tanisal testlerini
degerlendirir, tan1 ve tedavi siireclerini  uygun islem
basamaklarini kullanarak yonetir.
Insan viicudunun temel yapisi, gelisimi ve normal isleyisini
molekiil, hiicre, doku, organ ve sistem diizeyinde agiklar.
(Cagdas hekimlik anlayisina uygun hasta yonetiminin gerektirdigi
bilgi, beceri ve davraniglar1 uygular.
Birey olarak akademik yasa, yonetmelik ve mevzuata ve meslek
etik kurallarina uygun davranir.
Hasta ve hastaliklar1 biyolojik, ruhsal ve toplumsal boyutlariyla
biitiinciil olarak degerlendirir.
Birey ve toplum sagligini korumaya ve gelistirmeye yonelik

temel ilkeleri uygular.



7- Bireysel ve toplumsal boyutta saglhigin korunmasi ve
gelistirilmesi, hastaliklarin yonetilmesi stireclerinde
meslektaslar1 ve diger saglik ¢alisanlari ile ekip ¢aligmasi yapar.

8- Hastaliklarin klinik karar verme ve yOnetim siireglerini kanita
dayal1 tip uygulamalari rehberliginde degerlendirir.

9- Bireylerden ve toplumdan elde ettigi saglik ve hastalikla ilgili
verileri tibbi ve idari baglamda diizenler ve kayitlarini tutar.

10- Meslegini uygularken uygun bilgi kaynaklarina ulagabilir ve bilgi
teknolojilerinden etkin bigimde yararlanir.

11- Meslek yasami boyunca 6grenmeyi birincil amag olarak goriir ve
bu konuda kendini gelistirir.

12- Meslektaglarina rol model ve toplum 6rnegi olur.

13- Meslegini 6zveriyle uygular.

C.1.4. Odrenci is Yiikiine Dayal Ders Tasarim

) Universitemizde Probleme Dayali Ogrenim Sistemi
(PDO) uygulanmay1p, entegre tip egitim sistemi uygulandigi i¢in
oncelikli is yiikii 6grenci temelli degil egitici temellidir.

C.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi islemleri
yonetmelik ve yonergelere gore yiiriitiilmektedir. Ders bazinda
yapilan degisiklikler her egitim-0gretim donemi sonunda ilgili
Ogretim tiyesi tarafindan yapilmaktadir. Program diizeyinde
yapilan degisiklikler bolim ve yonetim kurulu kararlari ile
Bologna Bilgi Sisteminde yapilmaktadir.

Fakiiltemize bagli her Anabilim dalinda ytiriitiilen dersler igin
Ders Bilgi Paketinde amag¢ ve 6grenme ciktilart belirlenmis ve
yayinlanmistir. Sitire¢ donem basinda ve sonunda takip edilerek
belirlenen  ihtiyaglar ~ dogrultusunda  giincellenmektedir.
Fakiiltemizde ders veren akademik personel ve 6grencilerimiz
arasinda ders disindaki zamanlarda da egitim siirecinin kalitesini
artirmak ve Ogrencilerimizin siirece etkin katilimini saglayacak

bilgi aligverisi yapilmaktadir.



https://bologna.odu.edu.tr/dereceprogramlari/l

C.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Entegre tip egitim sistemi uygulanmakta olup birbiri ile
ilgili konular ders kurulu adi altinda bir arada verilmektedir.

C.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

C.2.1. Odretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemizde oOrgiin egitim tiirliniin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, slire¢ ve performans odakli disiplinler arasi,
biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen
yaklagimlara yer verilmektedir. Bu kapsamda Doénem LILIII
ogrencilerimiz yliz ylize/online sekilde; Doénem IV,V,VI
ogrencilerimiz Afiliye oldugumuz Saglik Bakanligi Egitim ve
Arastirma Hastanesi’nde ilgili anabilim dallarinin kliniklerinde
uygulamal1 6gretim tekniklerinden faydalanmaktadir.

C.2.2. Oleme ve Degerlendirme

Ogrenciler derslere, uygulamalara ve sinavlara katilmak
zorundadir. Smnavlar, Slgcme ve degerlendirme; Universite
Senatosu  tarafindan  diizenlenen  yOnetmeliklere — gore
yapilmaktadir. Tip egitiminde 6gretim dénem I, II ve III' de ders
kurullari; donem IV, V ve VI' da staj esasina gore yapilir. 1k iic
yilda entegre egitim sistemi geregi her komite sonunda pratik ve
teorik sinav yapilmakta ve yil sonunda final sinavlar
uygulanmaktadir. Notlar 100 {izerinden degerlendirilir. Dénem
1,2 ve 3'te kurul sonu smav toplaminin % 60'1 ve final sinavinin
%401 toplanarak hesaplanir. Ogrencinin ilgili dénemi gegmesi
icin y1l sonu puan ortalamasinin 100 {lizerinden 60 puan olmasi
gerekmektedir.

Doénem IV ve V’de her stajin sonunda smav yapilir. Bu
smavlar, genellikle yazili veya sozlii veya hem yazili hem s6zlii
olarak yapilan teorik ve pratik sinavlardir. Donem IV ve V’ teki
staj sonu ve biitiinleme sinavlarinda, basarili sayilabilmek icin,
alinan notun en az 60 olmas1 gerekir. Donem VI, araliksiz on iki
ay1 kapsar. Bu donemde 6grenci, klinik, poliklinik, laboratuvar ve
saha calismalarinda Ogretim tiyesi ile Ogretim gorevlisi
gozetiminde calisir. Donem VI’ da smnav yapilmaz. "ORDU
UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGITIM OGRETIM VE
SINAV YONETMELIGI" 20. maddesindeki not sistemine gore
basarili-basarisiz olarak degerlendirilir.


https://bologna.odu.edu.tr/dereceprogramlari/1

C.2.3. Odrenci Kabulii, Onceki Ofrenmenin Taninmasi ve

Kredilendirilmesi

Kayit ve Kabul Kosullari: Tip Fakiiltesi'ne kayit ve kabul
icin lise Diplomast ve merkezi olarak yapilan iiniversite
yerlestirme sinavi ile yerlestirme gerekmektedir.

Onceki Ogrenmenin Taninmas1 Hakkinda Kurallar: Tiirk
Yiiksek Ogretim Kurumlari'nda &nceki formal (6rgiin)
O0grenmenin taninmasi dikey, yatay ve lniversite igindeki gegisler
Yiiksek Ogretim Kurumu'nun belirlemis oldugu "YUKSEK
OGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE YUKSEK
LISANS DUZEYINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA
GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL ILE KURUMLAR ARASI
KREDI TRANSFERI YAPILMASI ESASLARINA ILISKIN
YONETMELIK" kapsaminda gerceklesmektedir.

C.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Tip Fakiiltesi'nde egitim siiresi alti yildir. Toplam 360
AKTS kredisiyle egitim programinda yer alan tiim dersleri
basartyla tamamlamak mezuniyet i¢in yeterlidir. Tip Fakiiltesi
mezunlar1 devlet ve 6zel kurumlarda Tip Doktoru unvaniyla
pratisyen hekim olarak is bulma imkanina sahiptir. Tipta
Uzmanlik Smavina girerek herhangi bir alanda uzmanlik
egitimine devam etme imkanmi vardir. Bu egitim sonrasinda
Uzman Hekim unvani kazanmaktadirlar. Ayrica Temel Tip
Bilimlerinde Yiiksek Lisans egitimi verilmekte olup Ogrenciler
sonrasinda sahip olduklar1 diploma ile Universitelerin ilgili
alanlarinda Doktora programlarina bagvurma hakkina sahiptirler.

C.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek

Hizmetleri

C.3.1. O8renme Ortam ve Kaynaklari

Tip Fakiiltesi binasi fiziki mekén olarak 6grencilerin hem
bilimsel hem de sosyal ihtiyaglarimizi giderecek sekilde
tasarlanmistir. Fakiilte binamizda 3 adet her biri 198 kisi
kapasiteli amfi, 3 adet her biri 55 kisilik derslik, 4 adet pratik
derslerin gerceklestirilecegi laboratuvar ve anatomi laboratuvari
bulunmaktadir. Ayrica binamizda yer alan 570 kisilik konferans
salonu hem Tip Fakiiltesi hem de {liniversitemiz dgrencilerinin
bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerini gerceklestirmesine
imkan saglamaktadir. Kiitiiphanemizde ise hem okuma hem de
ders c¢alisma salonlar1 mevcuttur.



C.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren,
akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina destek olan bir
Ogretim  iiyesi  bulunmaktadir ve  liste
giincellenmektedir. 08/12/2011-2011/117 sayil1 Senato Karari ile

danigsman

kabul  edilen

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60081

adresinden dogrulanabilir ve agsagida gosterilmistir.

Ogrenci

Danismanligi Yoner¢

C.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fiziki Alan Dagilimi (m?)

Birim Ad1 Bina Kapali Alan (m?) | Toplam Agik Alan (m?)
Tip Fakiiltesi 14,584 m? -
Toplam Alan 14,584 m? -

Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi (m?)

Egitim

Alam Amfi

Laboratuvarlar

Sinif | Atolye | Diger

- - -~

.

Toplam

Egitim
Il ahavratiniavl
Saghk
Arastirma

Diger (........

Kapasite
0-50 -
(m?)

2 | - | 1] - | 136m?

Kapasite
51-75 -
(m?)

3 |-1]2] - |600m?

Kapasite
76-100 -
(m?)

- - | 3| - | 300m?

Kapasite
101-150 -
(m?)

- - 11| - | 150m?

Kapasite
151-250 3
(m?)

- - - | - | 750 m?

Kapasite
251 + -
(m?)

Toplam 3

5 |- | 7| - |1936m?



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60081

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet ?r:i;l Kapasite (Kisi)
Ogrenci ve Personel 1 455,92 500
Yemekhanesi m?
Kantin/Kafeteryalar 1 20r121’202 200
Toplanti ve Konferans Salonu Sayilart
Toplanti Konferans Toolam
Salonu Salonu P
Adet m? Adet m? Adet m?
Kapassc;te -1 3 |11550m?| - i 3 | 115,50 m?
Kapasite i i i i i i
51-75
Kapasite i i i i i i
76-100
Kapasite i i i i i i
101-150
Kapasite i i i i i i
151-250
Kapasite i i 2
251—Uzeri 1 1444 94 1 1444,94 m
Toplam 3 [11550m2| 1 (144494 m?| 4 |1560,44 m?

C.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiiltemiz Anatomi Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi
Muhammet DEGERMENCI Engelli Ogrenci Birim Sorumlusu
olarak gorev yapmakta olup, is ve islemler Universitemiz Engelli
Ogrenci Birimi ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Ayrica sosyo-ekonomik agidan zor durumda olan
ogrencilerin magduriyetlerini gidermek amaciyla Universitemiz
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig ile is birligi i¢inde her

tirli destek ve yardim imkanlar1 saglanmaktadir.

C.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Fakiiltemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile koordineli bir sekilde

yiirtitiilmektedir.




Tip Ogrenci Birligi Kuliibiimiiz giindemi takip ederek,
sosyal faaliyetlerde kendi emek ve yaraticiliklarimi katarak yer
almaktadirlar.

Morfoloji binasinda 6grencilerimiz i¢in sicak ve samimi
bir ortamda sohbet edip kaynasabilecekleri kafeterya ve dis
mekan oturma-dinlenme alanlari, satrang oyun alani, kapali alan
masa tenisi ekipmani yer almaktadir.

C.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde 22 profesor, 38 dogent ve 58 doktor 6gretim
liyesi olmak iizere toplam 118 6gretim {liyesi gorev yapmaktadir.
Ayrica cesitli branglarda 26 arastirma gorevlisi de egitim ve
arastirma faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve
islemleri “Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma
Bagvuru ve Atanma Kosullar1 ve Uygulama Yonergesi” ile
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi” ne
gore yuriitilmektedir.

Eksik olan anabilim dallarini olusturmak ve gerek saglik
hizmeti gerekse egitim Ogretim standartlarii  yiikseltmek
amaciyla konusunda yetkin ve kalifiye akademik personel
alimimiz rektorliigiin destegi ile devam etmektedir.

C.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tiim akademisyenlerimizin ‘‘Egiticilerin Egitimi’’ basta
olmak tizere 6gretim yetkinliklerini gelistirme amacli akademik
ve sosyal alanda giincel egitim sertifikalarin1 alabilmeleri i¢in
Universitemiz Rektorliigii ile ortak faaliyetler yiiriitiilmektedir.

C.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeli¢



D. ARASTIRMA ve GELISTIRME
D.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma

Kaynaklar:

D.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

https://kgs.odu.edu.tr/Page/99/ar-ge-politikasi

D.1.2. i¢c ve Dis Kaynaklar

BAP Yonergesi.pdf

D.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Eksik akademik kadro ve altyapt hizmetlerinin
tyilestirilmesi ve doktora programlar1 ve doktora sonrasi
imkanlarin saglanmasi i¢in gerekli calismalar yiriitiilmektedir.

Tipta Uzmanlik Kurulu’nda goriisiilerek karara baglandigi
tizere uzmanlik egitimi ile doktora egitiminin es zamanl
yiritiilmesi hakkinda yapilan basvurulara olumlu geri doniis
yapilmistir. Alinan karara goére uygun sartlar saglandiginda
uzmanlik egitimi ile doktora egitimi es zamanli yiritiilebilir.
(Karar 24/03/2016 tarihli 70. TUK Toplantisinda goriisiilmiis
olup 14/11/2021°de giincellenmistir.)

TUK Karari.pdf

D.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
D.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akademik faaliyetler ve TUBITAK is birligi icinde
yapilacak bilimsel ¢alismalar konusunda her gegen giin
standartlarimizi  ylikseltmek  adina  yeni  girisimlerde
bulunulmaktadir.

TUBITAK Bilim
insani Destek Progr:

D.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak

Arastirma Birimleri

Fakiiltemizin bu alanda herhangi bir ¢aligmas1 mevcut degildir.


https://kgs.odu.edu.tr/Page/99/ar-ge-politikasi

D.3. Arastirma Performansi

D.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve

Degerlendirilmesi

-Bilimsel arastirma faaliyetleri, fakiiltemiz biinyesinde yer alan
etik kurulumuz ve BAP destekleri ile aktif olarak
yuriitiilmektedir.

Akademisyenlerimiz, tip fakiiltesi morfoloji binasinda yer alan,
Ziraat Fakiiltesi ile ortak igletim ve kullanimi olan ve yakin
zamanda alt yap1 kosullar1 yeniden elden gecirilen Deney
Hayvanlari Calisma laboratuvarinda bilimsel c¢alismalarina
devam etmektedir.

D.3.2. Odretim Elemani/Arastirmaci  Performansinin

Degerlendirilmesi

Akademik faaliyet ve performans degerlendirmeleri rektorliige

bagl ilgili birimlerce yiiriitiilmektedir.

E. TOPLUMSAL KATKI
E.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve

Toplumsal Katki Kaynaklari

E.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Sosyo-ekonomik durumu sikintili olan 6grencilere maddi
yardimda bulunan go6niilli hayirsever vatandaslarimiz ile
egitimde esitlik ilkesi saglanmaya ¢aligilmaktadir.

E.1.2. Kaynaklar

Anatomi laboratuvarimizda son teknoloji tirtinii 6 kadavra
saklama kapasiteli morg iinitesi ve ayrica 3 kadavra igin inceleme
ve ¢alisma alan1 donanimi mevcuttur. 1 adet kadavra mevcuttur.

Goniilli bagis yontemiyle tip egitimine katki saglamak
amaciyla halen yasamlarina saglikli olarak devam eden ancak
bedenlerini 6liimlerinden sonra kadavra olarak kullanilmasi igin
tiniversitemize bagiglayan ongoriilii ve egitim goniilliisii fedakar
vatandaslarimiz mevcuttur.




E.2. Toplumsal Katki Performansi

E.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve

Degerlendirilmesi

F. SONUC ve DEGERLENDIRME
F.1. Giiclii Yonler

Kadrosunda deneyimli Ogretim iiyelerinin yani sira geng ve
dinamik elemanlar1 da bulundurmasi.

Tercih edilen bir Fakiilte olmasi (doluluk orani %100)

Idari Kadronun 6zverili ¢alismast.

Katilimct yonetim anlayisi.

Universite Ust Yénetiminin  Tip Fakiiltesinin - Morfoloji
Binasinin hizli bir sekilde tamamlanmasi ve Akademik kadro
eksikliklerinin giderilmesi i¢in azami gayret gostermesi.

Ordu ilinin tarihi ve cografi konumu itibari ile saglk egitimi

zeminine sahip olmasi, toplumun Tip Fakiiltesini sahiplenmesi.

F.2. Zayif Yonler

1- Universitemize ait bir hastane olmamasi, ortak protokolle
Saglik Bakanligina bagli hastanenin kullanilmasi nedeniyle
akademik personelin agirlikli olarak saglik hizmetinde yer
almasi.

2- Her anabilim dalinda heniiz 6gretim elemani istthdaminin
tamam olmamast.

3- Ortak kullanimda (afiliasyon) olan hastanenin fiziki mekan
yetersizligi.

4-  Ogretim iiyelerinin bilgi birikimi ve deneyiminden kurumun
ve kamuoyunun az yararlanmasi.

5- Ogretim iiyelerini tamamma bilgisayar temini ve ortak
kullanim alanlarinda internet erisiminin heniiz saglanamamis

olmasi.



F.3. Iyilestirmeye Acik Yonler

Bilimsel calisma ve arastirma yapan, bilgi ve teknoloji tireten,
ulusal kalkinmaya destek olan akademik kadromuzla, zayif
yonleri {stiinliiklere c¢evirmek icin yogun bir sekilde
calisiilmaktadir.

Fakiiltemizin diinya standartlarinda bir fakiilte olmasi igin
gereken tiim ¢aligmalar yapilmaktadir.

Halihazirda insaatina devam edilen Morfoloji binasinin
eksikliklerinin 2026 yilinda sehir hastanemizin ise 2027 yilinda
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemiz kendi icerisinde koydugu hedeflere ve Stratejik
Plana uymaya ¢aligmaktadir.

Mali imkanlar verimli olarak kullanilmaya ¢alisilmaktadir.



