2025 YILI

TIP FAKULTESI FAALIYET RAPORU



Fakiiltemiz, akademik hayata 2011-2012 6gretim yilinda 20 6grenci ile
baslamistir. Bugiin toplamda 783 6grenciyle ve 9. donem mezun vermenin heyecan
ve gururuyla yarinlara emin adimlarla yiirliyoruz.

Fiziki olanaklarin artirilmasina yonelik ¢alismalarin hiz kazandigi ve ete
kemige biirlindiigii 2025 yil1, yeni atilimlarin olacagi miijdesini vermektedir. Ayrica
akademik personelin yine ayni kararlilikla artarak devam etmesi gelecegi umutlu
kilmaktadir.

Universite ydnetiminin Saglik Bakanligi ve yerel yonetimlerle is birligi
cercevesinde olusturdugu dinamizm fakiiltemizin ama¢ ve hedeflerini
gerceklestirmede onemli gii¢ olusturacaktir.

Akademik personelin kliniksel calismalari yanmi sira temel bilimlerde ve
arastirmalarda gosterdikleri iistiin gayret, tip diinyasinda yerimizi her gegen giin
saglamlastirmaktadir. Akademik, idari ve 6grencilerimiz ile daha iyiye ve giizele
yonelik ¢abalarimiz aratarak devam edecektir.

Giclii bir inangla biiyiik hedeflere ulagsmak icin ¢abaliyoruz... Sonuglarinin
mutlulugunu paylagmak dilegiyle...

Prof. Dr. Hakan TIMUR
Dekan
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I- GENEL BILGILER
A)Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorev)
Hizla ilerleyen bilim ve teknoloji kilavuzlugunda; egitim ve 6gretim hizmeti vermek,
bilimsel aragtirmalar yapmak, toplum sagligina en iyi sekilde hizmet etmektir.

2. Vizyon (Hedef)

Tip alaninda uluslararasi kabul goren hekim ve akademisyenler yetistiren; ilkemizin
ve diinyanin saglik sorunlarina ¢agdas ve uygulanabilir ¢éziimler liretmeye ¢alisan; egitim
caligmalari, arastirmalart ve saglik hizmetleriyle bulundugumuz boélge ve tilkemizde s6z
sahibi olmay1 basarmis bir kurum olmaktir.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve
sorumluluklarina yer verilecek.

1. Yetki

Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun 01 Mart 2006 tarihli 5467 sayili
Karari ile kurulmustur.

2. Gorev

Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi kurulusundan bugiine kadar gegen siirede diinya
standartlarinda tip egitimi, arastirma ve saglik hizmeti sunmaya gorev edinmistir.

3. Sorumluluk

Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda
sorumluluklar1 bulunmaktadir. Bu hizmetleri cagdas, teknolojik gelismelerden faydalanarak,
iilke ve diinya bilimine katki saglama sorumlulugu bulunmaktadir.

C) Birime Iliskin Bilgiler
Birimin tarihgesi, genel tanitim, fiziksel yapisi, Orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik
kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda
asagidaki basliklarda bilgi verilir.
Tarihce
Ordu Universite_si Tip Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun 01 Mart 2006 tarihli 5467 Sayili
Karari ile kurulmusgtur. [1k 6grenci kabuliinii 2011-12 egitim 6gretim yilinda gerceklestirmis ve
yirmi 6grenciyle Tip egitimine Ordu’da baslamis olup 2016-17 egitim 6gretim yil1 sonunda
otuz ii¢ 6grenciyi Tip Doktoru olarak mezun etmistir. Fakiiltemizde bugiin 783 tip 6grencisi
ogrenim gormektedir. Fakiiltemizde tip egitiminin yam sira, tipta uzmanlik ve yiiksek lisans
egitimi de siirdiiriilmektedir.

Genel Tanitim

Fakiiltemiz Saglik Bakanlig: ile afiliye olmasiyla birlikte Ordu Universitesi-Saglik
Bakanlig1 Egitim ve Arastirma Hastanesi, Kadin Dogum Egitim ve Arastirma Hastanesi ve
Morfoloji Binasiyla birlikte ii¢ yerleskede Ogrencilere egitim verirken ayrica halkimiza da
saglik hizmet vermektedir. Fakiiltemizde 29 profesor, 30 dogent ve 65 doktor dgretim iiyesi
olmak {iizere toplam 124 Ogretim iiyesi gorev yapmaktadir. Ayrica gesitli branslarda 20
arastirma gorevlisi de egitim ve aragtirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Her gegen giin artan
sayisiyla akademisyenlerimiz egitim ve 0gretim hayatinda 6grencilerimize 11k tutarken, aym
zamanda gergeklestirdikleri caligmalarla isimlerini bilim diinyasinda duyurmaktadirlar.



1. Fiziksel Yap:

Tip Fakiiltesinin Morfoloji binas1 14.584 m? kapali alana sahip olup, binada 53 adet
akademik personel odasi, 3 adet Bolim Baskani odasi, 12 adet idari personel ofisi, 570
kisilik bir konferans salonu, 198 kisilik 3 adet amfi, 55 kisilik 3 adet derslik, 3 adet toplanti
salonu, okuma salonu, kafeterya, 4 adet multidisipliner laboratuvar, 7 adet arastirma
laboratuvari ile Anatomi Laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica Temel Tip Bilimleri anabilim
dallarina ait mekanlar, dekanlik ve idari yonetim birimleri bulunmaktadir. Multidisipliner
laboratuvarlar ve derslikler modern ders arag ve gerecleri ile donatilmis olup entegre sistem
ile egitim yapilmaktadir.

1.1. Tasinmazlar

Tablo 1-Fiziki Alan Dagilimi (m2

Birim Adi Bina Kapal Alan (m?) Toplam Agik Alan (m?)
Tip Fakiiltesi 14,584 m? -
Toplam 14,584 m? -
1.2.Egitim Alanlar:

Tablo 2-Egitim Alanlarimin ve Dersliklerin Dagilumi
Laboratuvarlar

Egitim Alani
(Kapasite)

Laboratuvarlarn
Laboratuvarlarn
Arastirma
Laboratuvarlar

0-50 (adet)

51-75 (adet)

76-100 (adet)

101-150 (adet)

151-250 (adet)

251 + (adet)

Toplam(adet) 3 3 - - 5 - 7 - 18

Tablo 3-Egitim Alanlarimin ve Dersliklerin Dagilimi
Laboratuvarlar

Egitim Alam
(m?*)

Laboratuvarlar
Laboratuvarlan
Arastirma
Laboratuvarlarn

0-50 (m?)

51-75 (m?)

76-100 (m?)

101-150 (m?)

151-250 (m?)

251 + (m?)




1.3.  Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 4-Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

‘ Kapasite (Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 455,92 m? 500
Kantin/Kafeteryalar 1 202,02 m? 200

1.3.2. Spor Alanlan

Tablo 5-Spor Amacglh Bina ve Tesisler
Kapal
Spor
Alanlan

Bulundugu Acik Spor
Yerleske GO Alanlari

Toplam

Bina ve Tesisin Ad1 Alan (m?)

L Cumbhuriyet

1.3.3. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Tablo 6-Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar:

Op 410 DNICYd 10 OP14

()
)-S50 3 115,50 m? - - 3 115,50 m?

- - 1 1444,94 1 1444,94 m?

1.4. Hizmet Alanlar
1.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Tablo 7-Akademik Personel Calisma Alanlari
Calisma Oda Sayis1 ‘ Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
53 874 m? 84

1.4.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Tablo 8-Idari Personel Calisma Alanlar:
Calisma Oda Sayis1 ‘ Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
12 148,50 m? 13

1.4.3. Ambar ve Arsiv Alanlari

Tablo 9-Ambar ve Arsiv Alanlart
Alan (m?)
Arsiv Alanlari

Depo Alanlan
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar
Tablo 10-Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar ‘ 2024 (Adet) 2025 (Adet) Artis Orani(%)
Sunucular - - -

Yazilimlar - - -

Masaiistii Bilgisayar 92 92 -

Diziistii Bilgisayar 64 64 -

Tablet - - -

Projeksiyon 16 16 -

Barkot Okuyucu 7 7 -

Yazicl 55 55 -

_ Baski Makinesi - - -

Fotokopi Makinesi 4 4 -

Faks - - -

Fotograf Makinesi = - -

Kameralar - - -

Televizyonlar 1 1 -

Tarayicilar 2 2 -

Mikroskoplar 73 73 -

Akilh Tahta 2 2 -

Diger - - -

Toplam 316 316 -

3.2. Teknolojik Hizmetler

Tablo 11-Kullanilan Yazilimlar
Yazihm Adi
E-posta Hizmeti
Akademik ve idari personele web iizerinden e-posta hizmeti (E-posta yoluyla bilgi aligverisi
ve haberlesme.)

E-yazisma Hizmeti
Akademik ve idari personele EBYS iizerinden sunulan yazigma hizmeti. (Kurumigi -
Kurumdis1 yapilan resmi yazigmalar.)

Bilgi Yonetim Sistemi
Ogrenci, akademik ve idari personele web iizerinden bilgiye erisim hizmeti (Otomasyon
sistemleri ve kurumici e-hizmetler)

Tahakkuk Sistemi

Kamu harcama ve muhasebe biligim sistemi ve Mali yonetim sistemi kullanilarak yapilan
O0demeler hizmeti (KBS ile maas ve ek ders ddemeleri, MYS ile jiiri iiyeligi, kongre vs.
yapilan 6demeler.)
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4. Insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Unvan ve Mezuniyet Bazinda Boliim/Birimlere Gore

Dagilim

Boliim/Birim Ad1

Temel Tip Bilimleri
Boliimii-Anatomi AD

Tablo 12-Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Dr. Ogretim Arastirma

Uyesi Gorevlisi ‘ Toplam

Profesor Docent

Erkek Kadin Erkek Kadin ‘ Erkek ‘ Kadin  Erkek ‘ Kadin ‘ Erkek ‘ Kadin

Temel Tip Bilimleri
Boliimii-Biyoistatistik ve
Tibbi Bilisim AD

Temel Tip Bilimleri
Boliimii-Fizyoloji AD

Temel Tip Bilimleri
Béliimii-Histoloji ve
Embriyoloji AD

Temel Tip Bilimleri
Boliimii-T1bbi
Biyokimya AD

Temel Tip Bilimleri
Béliimii-T1ibbi Biyoloji
AD

Temel Tip Bilimleri
Boliimii-T1bbi
Mikrobiyoloji AD

Temel Tip Bilimleri
Boéliimii-Tibbi
Parazitoloji AD

Dabhili Tip Bilimleri
Boliimii-Acil Tip AD

Dabhili Tip Bilimleri
Boliimii-Adli Tip AD

Dabhili Tip Bilimleri
Boliimii-Aile Hekimligi
AD

Dabhili Tip Bilimleri
Boliimii-Cocuk Saghg:
ve Hastaliklar1 AD

Dabhili Tip Bilimleri
Boliimii-Cocuk ve Ergen
Ruh Saghgi ve Hast. AD

Dahili Tip Bilimleri
Boliimii-Deri ve Ziihrevi
Hast. AD

Dabhili Tip Bilimleri
Boliimii-Enfeksiyon
Hast. AD

Dabhili Tip Bilimleri
Boliimii-Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon AD

Dabhili Tip Bilimleri
Boliimii-Gogiis
Hastahklan

Dabhili Tip Bilimleri
Boliimii-Halk Saghg AD
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Dabhili Tip Bilimleri
Boliimii-i¢ Hastaliklar
AD

Dabhili Tip Bilimleri
Boliimii-Kardiyoloji AD

Dabhili Tip Bilimleri
Boliimii-Noroloji AD

Dabhili Tip Bilimleri
Boliimii-Radyoloji AD

Dabhili Tip Bilimleri
Boliimii-Ruh Saghg ve
Hastaliklar1 AD

Dabhili Tip Bilimleri
Boéliimii-Tibbi
Farmakoloji AD

Dahili Tip Bilimleri
Boliimii-Tibbi Genetik
AD

Cerrahi Tip Bilimleri
Boliimii-Anesteziyoloji
ve Reanimasyon AD

Cerrahi Tip Bilimleri
Boliimii-Beyin ve Sinir
Cerrahisi AD

Cerrahi Tip Bilimleri
Boliimii-Cocuk
Cerrahisi AD

Cerrahi Tip Bilimleri
Boliimii-Genel Cerrahi
AD

Cerrahi Tip Bilimleri
Boliimii-Gogiis Cerrahisi
AD

Cerrahi Tip Bilimleri
Boliimii-Goz
Hastaliklar1 AD

Cerrahi Tip Bilimleri
Boliimii-Kadin Hast. Ve
Dogum AD

Cerrahi Tip Bilimleri
Boliimii-Kalp ve Damar
Cerrahisi AD

Cerrahi Tip Bilimleri
Boliimii-Kulak, Burun
ve Bogaz Hast. AD

Cerrahi Tip Bilimleri
Boliimii-Ortopedi ve
Travmatoloji AD

Cerrahi Tip Bilimleri
Boliimii-Tibbi Patoloji
AD

Cerrahi Tip Bilimleri
Boliimii-Uroloji AD

Toplam

17

12

20

10

33

32

12

78

67
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Tablo 13-Ogretim Elemanlarinin Mezuniyet Durumu

Arastirma Gorevlisi Toplam

Boliim/Birim Adi Doktora Yiikseklisans Lisans Doktora Yiikseklisans Lisans
Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu \% AT

Dabhili Tip Bilimleri Boliimii- 3 ) } 3 } }
Acil Tip AD
Dabhili Tip Bilimleri Boliimii- 7 ) ) 7 ) )
Aile Hekimligi AD
Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii- 1 ) ) 1 ) )
Adli Tip AD
Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii- 1 ) ) 1 ) )
Beyin ve Sinir Cerrahisi AD

Toplam 12 - - 12 - -

4.1.2. Akademik Personel Atamalar1 ve Ayrilmalari
Tablo 14-2025 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar

Dr.Ogr.  Ogretim

Boliim/Birim Adi Profesér | Docent Uyesi Giérevlisi Toplam

Temel Tip Bilimleri Boliimii — Anatomi AD - - 1 1 2
Temel Tip Tip Bilimleri Boliimii- Fizyoloji AD - - 1 - 1
Temel Tip Bilimleri Boliimii-Tibbi ) } 1 } 1
Mikrobiyoloji AD
Temel Tip Bilimleri Boliimii-Tibbi Biyoloji

- - 1 - 1
AD
Dabhili Tip Bilimleri Boliimii-Aile Hekimligi

- - 2 - 2
AD
Dabhili Tip Bilimleri Boliimii-Acil Tip AD - - 1 - 1
Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii- Anesteziyoloji } ) } 2
ve Rehabilitasyon AD

Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii-Kadin

Hastaliklar1 ve Dogum AD ) ) 1 ) 1
Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii-Genel Cerrahi

- - 1 - 1
AD
Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii-Kulak, Burun ) ) 1 ) 1
ve Bogaz Hast. AD
Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii-Tibbi Patoloji

- - 1 - 1
AD

Toplam 13 1 14

Tablo 15-2025 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Dr. Ogr. Ogretim  Arastirma

Profesor ~ Dogent Uyesi Gorevlisi  Gorevlisi

Toplam

Istege Bagh Emeklilik - - 1 - - 1
Yas Haddinden ) ) ) ) ) i
Emeklilik
Malulen Emeklilik - - - - - -
Naklen Ayrilma - 1 2 - 8 11
Istifa - 2 2 - - 4
Gorev Siiresi Bitenler - - - S 5 -
Vefat - - - - - -
Egitim Tamamlama - - - - > -
 Ucretsizizin @ [ - 1 - - 1
- 3 6 - 8 17
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4.1.3. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir.

Tablo 16-Akademik Personelin Yag Itibariyle Dagilimi
21-30 31-40 41-45 46-55
Yas Yas Yas Yas

Unvam

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.1.4. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 17-Akademik Personelin Hizmet Siireleri
4-6 7-10 11-15 16-20

Unvam Vil vil vil 21-Uzeri Toplam

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.1.5. Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdis1 Gorevlendirmeleri

Tablo 18-38. Maddeye Gore Akademik Personelin Goreviendirmeleri
Gorevlendirildigi
Universite/Kurum/Birim

Boliim/Birim Adi

Dabhili Tip Bilimleri Boliimii-Adli

Tip AD Prof. Dr. Ordu Adli Tip Kurumu

Dahili Tip Bilimleri Boliimii-i¢

Hastaliklar1 AD Dr. Ogr. Uyesi Ordu Devlet Hastanesi
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Tablo 19-39. Maddeye Gére Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevilendirmeleri

Yurtdis1

Suxéici Gorevlendirme

Boliim /Birim Unvan Gorevlendirme Gorevlendirme b3l (055 GG
= . (Konferans, Sayisi
Ulke Adi Sehir Adi
Kongre vb.)
Temel Tip Dr. Ogr. - Ordu Kongre 1
Bilimleri Uyesi
Boliimii- Dr. Ogr. Ordu Kongre 1
Anatomi AD | Uyesi
Dr. Ogr. Ordu Kongre 1
Uyesi
Temel Tip Dr. Ogr. - - - -
Bilimleri Uyesi
Boliimii-
Biyoistatistik
ve Tibbi
Bilisim AD
Temel Tip - - - - -
Bilimleri
Boliimii-
Fizyoloji AD
Temel Tip Dr. Ogr. - - - -
Bilimleri Uyesi
Boliimii-
Histoloji ve Dr. Ogr. - - - -
Embriyoloji Uyesi
AD
Temel Tip Prof. Dr. - Antalya Kongre 2
Bilimleri
Boliimii-Tibbi
Biyokimya AD
Temel Tip Dog. Dr. - Denizli Jiiri Uyeligi 1
gg;i‘i“;eﬁr_'mbi prOgr. |- Tokat Jiiri Uyeligi 1
Biyoloji AD | UY®S
Temel Tip Prof. Dr. - Antalya Kongre 1
Bilimleri _
Béliimii-Tibbi | Dr. Ogr. Lizbon - Kongre 2
Z’[ll)kroblyolo ji | Uyesi Antalya
Temel Tip Prof. Dr. -
Bilimleri
Boliimii-Tibbi
Parazitoloji
AD Dr. Ogr. -
Uyesi
Dahili Tip Dog¢. Dr. KKTC Antalya Kongre 3
Bilimleri Avusturya
Boliimii-Acil | Dog. Dr. KKTC Antalya Kongre 3
Tip AD Avusturya
Dr. Ogr. KKTC Antalya Kongre 2
Uyesi
Ars. Gor. Samsun Rotasyon 1
Dahili Tip Prof. Dr. -
Bilimleri Antalya Kongre 1
Boliimii-Adli
Tip AD Ordu Jiiri Uyeligi 1
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Dabhili Tip Prof. Dr. Makedonya izmir Kongre 6
Bilimleri Dubai Antalya
Boliimii-Aile KKTC Ordu
Hekimligi AD | Dr. Ogr. - Antalya Kongre 2
Uyesi Ordu
Giresun Jiiri Uyeligi 1
Dabhili Tip Prof. Dr. KKTC Trabzon Kongre 4
Bilimleri - Antalya
Boliimii- Mardin
Cocuk Saghg1 | po¢. Dr. - Antalya Kongre 1
ve Hastaliklar
AD =
Dr. Ogr. KKTC - Kongre 1
Uyesi
Dabhili Tip Dr. Ogr. - - - -
Bilimleri Uyesi
Boliimii-
Cocuk ve
Ergen Ruh
Saghgi ve
Hast. AD
Dahili Tip Prof. Dr. - Antalya Kongre 1
Bilimleri
‘]?:lzuil.:ll::_;]‘?:n Dr (".)gr. KKTC Samsun Kongre 2
Hast. AD Uyesi
Dahili Tip Dog¢. Dr. - Antalya Kongre 3
Bilimleri Ankara
Boliimii- Dr. Ogr. - Ankara Sempozyum 1
Enfeksiyon Uyesi
Hast. AD
Dabhili Tip - - - - -
Bilimleri
Boliimii-Fizik
Tedavi ve
Rehabilitasyon
AD
Dabhili Tip Dr. Ogr. - Antalya Kongre 1
Bilimleri Uyesi
Boliimii-
Gogiis
Hastahklar
AD
Dahili Tip Prof. Dr. Ispanya - Konferans 1
Bilimleri - Sivas Kongre 1
Boliimii-Halk | Dr. Ogr. - Ankara Konferans 1
Saghg1 AD Uyesi Antalya Kongre 1
Dahili Tip Prof. Dr. - Mugla Kongre 1
Bilimleri Dog. Dr. Ispanya Antalya Kongre 2
Boliimii-I¢
Hastahklar Dog. Dr. - Mardin Kongre 2
AD Antalya
Dr. Ogr. - Trabzon Sempozyum 1
Uyesi KKTC - Kongre 1
Dr. Ogr. - Mugla Kongre 1
Uyesi
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Dabhili Tip Prof. Dr. KKTC Antalya Kongre 3

Bilimleri Fransa

Boliimii-

Kardiyoloji Dog¢. Dr Fransa - Kongre 1

AD

Dahili Tip Dr. Ogr. - Antalya Kongre 1

Bilimleri Uyesi

Boliimii- Dr. Ogr. - Antalya Kongre 1

Noroloji AD Uyesi
Dr. Ogr. - Mugla Kongre 1
Uyesi

Dabhili Tip Doc. Dr. Avusturya - Kongre 1

Bilimleri

Boliimii-

Radyoloji AD

Dahili Tip Dr. Ogr. KKTC Antalya Kongre 3

Bilimleri Uyesi Ankara

Bolimii-Ruh | Dr. Ogr. KKTC - Kongre 1

Saghg ve Uyesi

Hastahklar

AD

Dabhili Tip - - - - -

Bilimleri

Boliimii-Tibbi

Farmakoloji

AD

Dahili Tip Dr. Ogr. Danimarka Antalya Kongre 3

Bilimleri Uyesi Ordu

Boliimii-Tibbi

Genetik AD

Cerrahi Tip Prof. Dr. Makedonya Antalya Kongre

Bilimleri Prof. Dr. Makedonya Antalya Kongre 2

Boliimii-

Anesteziyoloji

ve Dog. Dr. Makedonya - Kongre 1

Reanimasyon - Istanbul Sempozyum 1

AD Doc."Dr. - Antalya Kongre 1
Dr. Ogr. - Antalya Kongre 1
Uyesi

Cerrahi Tip Prof. Dr. - - - -

Bilimleri

Boliimii-Beyin

ve Sinir

Cerrahisi AD

Cerrahi Tip Dr. Ogr. Italya - Egitim 2

Bilimleri Uyesi Yunanistan Kongre

Boliimii- Dr. Ogr. KKTC Antalya Kongre 2

Cocuk Uyesi

Cerrahisi AD

Cerrahi Tip Dr. Ogr. - istanbul Kurs 1

Bilimleri Uyesi

Boliimii-Genel

Cerrahi AD
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Cerrahi Tip

Bilimleri
Boliimii-
Gogiis
Cerrahisi AD
Cerrahi Tip Dog¢. Dr. Italya Trabzon Kongre 2
Bilimleri Ankara Kurs 1
Boliimii-G6z | Dog. Dr. Italya Kongre 1
Hastahklan Dr. Ogr. - Istanbul Kongre 1
AD Uyesi
Cerrahi Tip Prof. Dr. KKTC Bolu Kongre 3
Bilimleri
Béliimii-Kadm | 20¢- Dr. KKTC - Seminer 1
Hast. Ve Doc. Dr. KKTC - Kongre 1
Dogum AD
Cerrahi Tip Doc. Dr. - Antalya Kongre 1
Bilimleri
Boliimii-Kalp Dog. Dr. - Antalya Kongre 1
ve Damar
Cerrahisi AD
Cerrahi Tip Dog. Dr. KKTC - Kongre 1
Bilimleri
Boliimii-
Kulak, Burun | Dr. Ogr. - Mugla Kongre 1
ve Bogaz Hast. | Uyesi
AD
Cerrahi Tip Prof. Dr. - Antalya Kongre 1
Bilimleri
Boliimii-
Ortopedi ve Dog. Dr. - Istanbul Fuar 1
Travmatoloji
AD Dr. Ogr. Hollanda Antalya Kongre 3
Uyesi Azerbaycan
Cerrahi Tip - - = 5 -
Bilimleri
Boliimii-Tibbi
Patoloji AD
Cerrahi Tip Prof. Dr. - Antalya Kongre 1
g:)l;::lnllelf_l Dog. Dr. Litvanya - Kongre 1
Uroloji AD
Dr. Ogr. KKTC Ankara Kongre 2
Uyesi
Dr. Ogr. - Antalya Kongre 1
Uyesi
Toplam 108
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2547 sayil1 Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c¢) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 20-40. maddeye gore Akademik Personelin Yurti¢i ve Yurtdisi Géreviendirmeleri

Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi Gorevlendirme
Kanun Maddesi Sayisi Sayisi
Prof. Dr. 40-a 2 4
Dog. Dr. 40-a 20 4
Dr. Ogr. Uyesi 40-a 38 4
Dog. Dr. 40-b - -

Tablo 21-Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Disi Gorevlendirmeleri

Dr.Ogr. . .. D
Uyesi Ogr. Gor. Ars. Gor.

2547/33 Yurtdisi
Yurtici
2547/39

Yurtdisi ‘
2547/38

2547/40-a
2547/40-b Yurtici
2547/40-c
2547/40-d

4.2. 1idari Personel

Tablo 22-Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

Genel idare Hizmetleri Simifi

Saghk Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetler Simif
Avukathk Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardimec1 Hizmetler Sinifi

4.2.1. Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 23-Idari Personel Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans  Yilksek Lisans
ve Doktora

iisi Says | EE N T T R T T T

4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 24-Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6 Yl 7-10Y1d 11-15Y1l 16-20 Y1l ‘ 21-Uzeri Toplam

Toplam Kisi Sayisi
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4.2.3. Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 25-Idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40

41-50 Yas 51-Uzeri Toplam

Toplam Kisi Sayis1

4.2.4. Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi
Tablo 26-Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi
Hizmet Sinifi Engelli Personel Sayisi Toplam Personele Orant

Genel idare Hizmetleri Smifi

Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinif
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

4.3. Sozlesmeli Personeller

Tablo 27-Sozlesmeli Personellerin Yillar Itibariye Kadro Dagilimi
Istihdam Durumu

Idari Biiro Gorevlisi

Koruma ve Giivenlik Personeli

Destek Personeli

4.4. Siirekli Isciler

Tablo 28-Siirekli Iscilerin Yillar Itibariye Kadro Dagilimi
istihdam Durumu

Siirekli Isci (Giivenlik)
Siirekli Isci (Biiro)
Siirekli Isci (Beden)

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Tablo 29-Onlisans, Lisans, Lisansiistii Programlar

Sira No Program Program Adi

1 Lisans Tip
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5.1.2. On Lisans, Lisans, Lisansiistii Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 30-Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarinin Ogrenci Sayilari

1.0gretim 2.0gretim Toplam

Birim/Boliim
Erkek ‘ Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

| TpFakilesi | 391 | 32 | - | - | 31 | 39 |
|

5.1.3. Mezun Ogrenciler
Tablo 31-Mezun Ogrenci Sayis

Birim/Béliim Mezun Ogrenci Sayisi

Tip Fakiiltesi 120

5.1.4. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 32-Engelli Ogrenci Sayilar
Birim/Boliim Adi Engelli Ogrenci Sayisi

Tip Fakillicsi -

5.1.5. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar

Tablo 33-Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlari
Kayit Bos Kalan Doluluk

Birim/Béliim Adi ‘ Kontenjan Yaptiran Kontenjan Orami (%)

Tip Fakiilesi 19 | 19 | o0 [ 100 |

5.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore
Dagilimi

Tablo 34-Yabanci Uyrukiu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi

Birim/Boliim Adi Geldigi Ulke
Tip Fakiiltesi/T1p Afganistan 2
Tip Fakiiltesi/T1p Almanya 1
Tip Fakiiltesi/T1p Azerbaycan 6
Tip Fakiiltesi/T1p Cezayir 1
Tip Fakiiltesi/T1p Endonezya 1
Tip Fakiiltesi/T1p Gambia 1
Tip Fakiiltesi/T1p Giircistan 2
Tip Fakiiltesi/T1p Irak 1
Tip Fakiiltesi/Tip ran 3
Tip Fakiiltesi/T1p Suriye 12
Tip Fakiiltesi/T1p Sri Lanka 1
Tip Fakiiltesi/Tip Tunus 1
Tip Fakiiltesi/Tip Ruanda 1
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5.1.7. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 35-Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yat.?y Gegisle Gelen Dikﬂey Gecisle Gelen
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

Tip Fakiiltesi

5.1.8. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

Tablo 36-Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari
Kendi Istegi Basarisizhk Yatay
ile Ayrilan (Azami Siire) Gecis

[ TpFakilesi | - ] 1 | 14 |
|

5.1.9. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

Tablo 37-Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilart
2024-2025 Katilan Ogrenci Sayis 2025-2025 Katilan Ogrenci Sayisi

Birim Boliim Cift Cift
Anadal Anadal

Yandal Toplam Yandal Toplam

5.2. idari Hizmetler

Fakiiltemiz akademik ve idari personelleri; gorev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde,
is birligi ve uyum igerisinde ¢aligmalarina devam etmektedir.

5.3.Diger Hizmetler
5.3.1. Ogrenci Gorevlendirmeleri
Tablo 38-Ogrenci Goreviendirmeleri

Etkinlik Adx

1 Ordu Tanitim Giinleri 2 istanbul 20-23 Kasim 2025

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
o Kurumsallasmak amaciyla i¢ kontrol sistemine uygun ve denetime agik birimler

olusturulmustur.

o Her birimin gorev tanimlar1 yapilmistir.

o Saghk ve Egitim Hizmetlerinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
sunumunun saglanmasi agisindan kalite kontrol birimi kurulmus ve sorumlulari
tanimlanmustir.

o Idare ve birimler arasinda etkili iletisimin saglanmas1 amaciyla yiiz yiize
toplantilar yapilmis ve yapilmakta olup bununla birlikte elektronik ortamda

uygulamalar sayesinde haberlesme ag1 kurulmustur.
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II-AMAC ve HEDEFLER
A) Birimin Amag¢ ve Hedefleri
Tablo 39-Birim Amag ve Hedefler-1

Hedef 1.1.
Akredite Olan Program
Sayisin1 Artirmak

Al. Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Performans Gostergesi 1.1.1 Akredite Olan Boliim/Program Sayisi

Performans Gostergesi 1.1.2 Akreditasyon Hazirlik Calismalari
Kapsaminda Gergeklestirilen Egitim Sayisi

Hedef 1.2.
Daha Nitelikli ve
Donanimh Ogrenciler

Performans Gostergesi 1.2.1 Uygulamali Egitimin Verildigi Ders
Sayisi

Performans Gostergesi 1.2.2 Yirmi birinci Yiizyil Becerilerinin
Kazandirmaya Yonelik Se¢gmeli Ders Sayisi

Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilere Saglanan Sertifikali Egitim
Sayisi

Yetistirmek Performans Gostergesi 1.2.4 Cift Ana Dal ve Yan Dal Program Sayis1
Performans Gostergesi 1.2.5 Uluslararasi Is Birligi ve Proje
Kapsaminda Yurtdisina Giden Ogrenci Sayisi
Performans Gostergesi 1.3.1 Yeni Agilan Egitim Programi Sayisi
E gil;lii:ll% glrztl m Performans Gostergesi 1.3.2 Uluslararasi is Birligi Sayist
Altyapisini ve Performans Gostergesi 1.3.3 Uluslararas1 Degisim Programlar
Kaynaklarim Kapsaminda Yurtdisina Giden Personel Sayisi _
Gelistirmek Performans Gostergesi 1.3.4 Merkezi Kiitiiphanede Ogrenci Bagina
Diisen Yayin Sayisi (Basili Yayin)
Hedef 1.4. Performans Gostergesi 1.4.1 Ogrenci Memnuniyet Diizeyi
Ogrenci Memnuniyetini [ Performans Gostergesi 1.4.2 Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci
Artirmak

Sayisi

Tablo 40-Birim Amag ve Hedefler-2

A2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi

Hedef 2.1.
Bilimsel Calismalarin
Nitelik ve Niceligini

Alandaki Gelismelerle Uyumlu Nitelik ve Nicelige Ulastirmak
Performans Gostergesi 2.1.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHC1
Indekslerinde Yer Alan Yayin Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.2. Universite Tarafindan Diizenlenen
Bilimsel Etkinlik Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.3 Arastirma Projeleri Sayist

Artirmak — - -
Performans Gostergesi 2.1.4 Universite Tarafindan Yayimlanan Dergi
Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.1 Girisimcilik Yarismalarina Katilan Proje
Sayis1
I__Ie.d?f 222_' Performans Gostergesi 2.2.2 Girisimcilik Temal1 Ders Sayis1
Girisimcilik

Faaliyetlerini Artirmak

Performans Gostergesi 2.2.3 Teknopark Kapsaminda Kurulan Sirket
Sayis1

Performans Gostergesi 2.2.4 Alinan Patent Say1s1

Hedef 2.3. Performans Gostergesi 2.3.1 Basili Kitap Sayisi
Ara?:;g‘;; l(s;lflllisvtirme Performans Gostergesi 2.3.2 Abone Olunan Online Veri Tabani Sayisi
Kapasitesini Performans Gostergesi 2.3.3 Merkezi Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi
lyilestirmek Sayist*
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Tablo 41-Birim Amag ve Hedefler-3

Amag

Hedef 3.1.
Fiziki Altyapi ve
Kapasiteyi Gelistirilmek

A3. Kurumsal Kaynaklar Giiclendirmek
Performans Gostergesi 3.1.1 Ogrenci Basina Diisen Kapali1 Alan
Biyikligi

Performans Gostergesi 3.1.2 Egitim Alan1 ve Derslik Sayisi

Performans Gostergesi 3.1.3 Ogrenci Basina Diisen Sosyal, Kiiltiirel
ve Sportif Alan Biyiikligii

Performans Gostergesi 3.1.4 Engelsiz Universite Kapsaminda Alinan
Odiil Sayisi

insan Kaynaklarin
Niteligini Artirmak

Hedef 3.2. Performans Gostergesi 3.2.1 Giincellenen, Tasarlanan Yazilim Sayisi
Bilisim Altyapisim Performans Gostergesi 3.2.2 Ag, Sistem ve Giivenlik Altyapisi
Gii¢lendirmek Yenilenmis Olan Birim Sayisi
Hedef 3.3. Performans Géstergesi 3.3.1 Personele Verilen Hizmet i¢i Egitim

Sayisi

Performans Gostergesi 3.3.2 Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel Kongre,
Sempozyum vb. Etkinliklere Katilim Sayisi

Hedef 3.4.
Mali Kaynaklari
Artirmak

Performans Gostergesi 3.4.1 Oz Gelirlerin Toplam Biitceye Oran1

Performans Gostergesi 3.4.1 Déner Sermaye Gelirlerinin Toplam
Biit¢ceye Orani

Tablo 42-Birim Amag ve Hedefler-4
Amag A4. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 4.1.
Koruyucu ve Tedavi
Edici Saghk

Performans Gostergesi 4.1.1 Koruyucu Saglik Hizmeti Verilen Birey
Sayisi

Performans Gostergesi 4.1.2. Tedavi Edici Saglik Hizmetleri Verilen
Hasta Sayisi

Hayat Boyu Ogrenme
Faaliyetlerinin Niceligini
ve Niteligini Artirmak

Hi tlerini — - :
lmererint Performans Gostergesi 4.1.3. Tedavi Hizmetlerinden Memnuniyet
Gelistirmek
Orani
Hedef 4.2. Performans Gostergesi 4.2.1 Toplumun ihtiyaglara Yé6nelik

Diizenlenen Egitim Sayisi

Performans Gostergesi 4.2.2 Dezavantajli Bireyleri, Meslek
Edindirmeye Dair Diizenlenen Sertifikali Egitim Sayisi

Hedef 4.3.
Sosyal Sorumluluk
Projelerini Artirmak

Performans Gostergesi 4.3.1 Dezavantajli Gruplara Yonelik
Diizenlenen Etkinlik Sayisi

Performans Gostergesi 4.3.2 Diizenlenen Kiiltiir, Sanat ve Spor
Etkinligi Sayisi

B. Diger Hususlar

1. Temel Politika ve Oncelikler

o Universitemizin kalite

glivence sistemi yOnergesi c¢ercevesinde c¢aligmalari

etkinlestirerek temel akreditasyon ¢alismalarin1 baglatmak,

o Fakiiltemizin idari ve akademik performanslarin1 belirleyici Olgiilebilir nesnel
caligmalar yaparak performansi yiikseltecek uygulamalar1 gerceklestirmek,

o Tip egitimini rasyonel faktorler dogrultusunda gelistirerek tiim paydaslarin memnuniyet
diizeylerini ytikseltmek,

o Akademik ve idari personelle birlikte 6grencilerin dinamize edildigi biitiinleyici bir
yonetsel anlayis olusturmak,

o Bilimsel arastirma ve etkinleri artirarak bilime katki sunmak ve {niversitemizin
taninirligim ytikseltmek,

o Cevrede yer alan sivil toplum kuruluslari, saglik kuruluslar1 ve yerel yonetimlerle
birlikte kaliteli saglik hizmetlerinin yerine getirilmesine yonelik katki saglayici
caligmalar yapmak.



III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER
A)Mali Bilgiler
1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari
Tablo 43-Odenek Durumu

Harcama
/Toplam
(%)

Harca;pa
/KBO
(%)

Y1l Sonu
Harcama
Toplami (b)

Y1l icinde
"Eklenen
Odenek (b)

Y1l Sonu Odenek

KBO (b) Toplami (b)

163.362.000,00134.367.200,00
15.567.000,00117.642.000,00

168.694.200,00
254.293.300,00

168.362.412,75
229.212.752,78

1,06 0,90

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 44-Ekonomik 2’li Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu
Yilsonu

Aciklama KBO (b) Toplam Harcama (b) Gerg:e(;(l)esme
Odenegi (b) (%

01 Personel Giderleri
01.01 | Memurlar 165.283.000,00 | 203.290.000,00 | 178.619.679,89 1,08
02 Sosyal Giiv. Kur. Devlet

Primi Giderleri
02.01 | Memurlar 18.715.000,00 | 20.713.000,00 | 20.597.814,68 1,11
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
pEp || Sttt VEnsii il ve 1.308.000,00 | 1.558.000,00 |  1.542.687,46 1,18

Malzeme Alim1

Toplam | 185.306.000,00 | 225.561.000,00 | 200.875,367,35

Tablo 45-Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu
Yilsonu
Toplam
Odenek (b)

Harcama Gergeklesme

®) (%)

KBO (b)

Faaliyet

Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Toplam - - - -

B) Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 46-Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRIiMi
TEDAVI EDICI R . Universite Genel .
SAGLIK Tedavi Hizmetleri Hastane Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Hastanesi
YUKSEKOGRET Yiiksekogretim Tip Fakiiltesi
iM Lisans Egitimi Kurumlar Birinci p Faxuttes
HIZMETLERI Ogretim
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2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo 47-Performans Géstergesi Sonu¢lart Formu

GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR

Ogrenci, arastirmaci veya 6gretim elemanlarinin yaptigi
patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru
sayisini ifade etmektedir. Universite adresli olmayan sahsi -
basvurular degerlendirmeye dahildir. Herhangi bir sirket
adina yapilan bagvurular degerlendirme digidir.

Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru sayisi

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri
sayisi

Arastirma merkezlerinin sanayi
ile yaptig1 proje sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk En az iki ay siireli ve biit¢esi bulunan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi projelerini kapsamaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayis1 (akademik -
tesvik haric)

Enddistri, sanayi ile ortak yiriitiilen proje sayisi -

3. Diger Bilgiler
3.1. Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 48-Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayist

Faaliyet Tiirii %M
Akademik Idari Akademik Idari TOPLAM
Personel Personel Personel Persopel

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi
Egitim Semineri
Calistay

3.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 49-Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Konferans/Seminer/
Panel

Kongre /Sempozyum Sergi /Konser

Ulusal Uluslararasi Kurumici Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
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3.3. Yaymnlarla ilgili Faaliyetler

(2025 Yili 1’inci Isim olunan yaywnlar yazilacaktir.)
Tablo 50-Yaywnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-1

Yayn Tiirii 2025
SCI, SSCI, AHCI 50
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler

Tarafindan Dergilerde Yayimlanan Teknik Not, 32

Editore Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet

Tiiriinden Yaymlar Disindaki Makaleler

Ulusal | 24
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi ‘ 39
Toplam ‘ 63
~ - Ulusal | 3
Diger Hakemli Bilimsel - Uluslararas: ‘ 1

Sanatsal Dergiler

Toplam 4

Ulusal 34

Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi 57

Toplam 91

Ulusal 10

Bildiriler Ya Da Ozetlerin

Yer Aldii Kitap Uluslararasi 39

Toplam 49

Yurtdisi 49

Kitap Yurtici 37

Toplam 86

Yiiksek Lisans

Toplam

7
Tezler 2
9
1

Kitap

Ceviri Makale -

Toplam 1

Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi 518

Yaymn Toplam 903
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(2025 y1l1 1’inci ismi Ordu Universitesi disinda olan arastirmacilarla yapilan yayimnlar
yazilacaktir)

Tablo 51-Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-2

YAYIN TURU 2025
SCI, SSCI, AHCI 47
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayimnlanan Teknik Not, Editore 28
Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet Tiiriinden
Yaymlar Disindaki Makaleler
Ulusal 16
11
Toplam 27

Ulusal
Diger Hakemli Bilimsel -
- Uluslararasi
Sanatsal Dergiler

Toplam -

. Ulusal 11

Bildiriler Ya Da Ozetlerin Uluslararas 6
Yer Aldig: Kitap

|
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi ‘
|

Toplam ‘ 17
Ulusal | 14
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi ‘ 11
Toplam ‘ 25
Yurtdisi ‘ 1
Yurtici | 12

Toplam 13
Yiiksek Lisans 2
Tezler Doktora -
Toplam 2
Kitap -
Ceviri Makale -
Toplam -
Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi 222
Yaymn Toplam 381

Tablo 52-Web Of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli Dokiimanlarin
Kaynaklarina Gore Dagilimi
Yillar SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SSCI A&HCI
(Makale) (Makale) (Makale) (Makale)

2024 8 19 4 -
2025 34 82 5 -
42 101 9 -

Tablo 53-Tez Sayilar:
Birimler Yiiksek Lisans Doktora Uzmanhk

Tip Fakiiltesi
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3.4. Akademik Personellerin Aldig1 Odiiller

Tablo 54-Akademik Personelin 2025 Yilinda Aldigi Odiiller

Birimi Ad1 Soyadi Aldig Odiil

Tip o Kutluhan YILMAZ 1"6.“U11.1.s!.a~r.a.1ras1 Hastane ve Saglik Hizmetleri Yonetimi En Iyi Poster
Fakiiltesi Ugilinciiliigii

Tip Nilgiin . S,

Fakiiltesi | ULUTASDEMIR Akademik Tesvik Ikincilik Odiilii

Tp 1 AL AYGON Ulusal Acil Tip Kongresi Sozlii Bildiri Ugiinciilitk Odiilii

Fakiiltesi

Tip ibrahim T T A e e RSl

Fakiiltesi | CALTEKIN Ulusal Tatkon 2025 Sozlii Bildiri Ugilinciiliik Odiilii

Tip Ecem Ipek 16. Cocuk Gastroenteroloji, Hepatoloji ve Beslenme Kongresi S6zli
Fakiiltesi | ALTINOK Bildiri Birincilik Odiilii

Tip Ceren YAPAR R A

Fakiiltesi | GUMUS 2025 TUBITAK Yaym Tesvik Odiilii

3.5. Yapilan Alimlar

Tablo 55-Alimlar
fhale/Alim Usulleri Mal Alim Hizmet Alm Yapim isi

. Sonuglanan Thale Sayist - - -
Acik Thale %
4734/19 Iptal Edilen Ihale Sayisi - = -

Sonuglanan ihalelerin Tutari (TL) - - -

Belli istekliler Sonuclanan Ihale Sayist - - -
Arasinda ihale iptal Edilen ihale Sayis: - - -

4734/20

Sonug¢lanan Ihalelerin Tutar1 (TL) - - -

Pazarhk Usulii Sonuclanan Ihale Sayist - - -

ihale iptal Edilen ihale Sayis: - - -
4734/21

Sonuclanan ihalelerin Tutari (TL) - - -

Dogrudan Alim Sayisi = = =

Temin
4734/22 Alm Tutan - - -
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik Planda Ongoriilemeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclar

B. Ustiinliikler

Universite yonetiminin tip egitimi ve fakiilte fiziki olanaklarmna yonelik aktif
destegi,

Ogretim iiyelerinin artirilmasia yonelik yeterli kadronun tahsisinin yapilmast,
Anabilim dallarinca istenen tibbi cihaz ve malzemelerin alinmasinda kolayligin
saglanmasi,

Ogrenci merkezli memnuniyet ¢alismalar1 kapsaminda onerilerin hassasiyetle
degerlendirilmesi,

Bolgede tibbi olanaklarin yetersizligi nedeni ile amag¢ ve hedeflere yonelik
caligmalara tiim dis paydaslarin 6ncelikli olarak destek saglamasi.

C. Zayrifliklar

Afiliasyon ile kullanilan hastanenin fiziki olanaklarinin yetersizligi,
Bazi anabilim dallarinda yeterli 6gretim iiyesinin olmamasi.

D. Degerlendirmeler

Fiziki olanaklarin iyilestirilmesine yonelik planlamalarda biiyiik yol kat edilmis
olup, ilgili hastanenin yapimi devam etmektedir. Yeterli 0gretim elemani
konusunda alimlar devam etmektedir ve diger akademisyen alimlari igin
iiniversite yonetimi ile planlamalar hazirlanmistir.

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Bu bolim altinda birimler; 2025 yili faaliyet sonuglarina, makroekonomik
konjonktiire, biitce imkanlaria ve yonetsel duruma gore 2025 yili i¢in Onerilere ve alinmasi

gereken tedbirlere yer vermelidir.
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VI- EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim.® (Ordu Universitesi T1p Fakiiltesi-14.01.2026)

Prof. Dr. Hakan TIMUR
Dekan

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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