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Liderlik, Yonetisim ve Kalite
1 Liderlik ve Kalite
1.1. YONETISIM MODELI VE iDARI YAPI

FakuUltemize ait organizasyon semasi ve is akis slrecleri, akademik ve idari birime ait gorev tanimlar faklltemiz web sayfasinda
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirliligi saglanmistir.

Faklltemize ait ydnetim modeli ve organizayon semasi
Yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarinin uygulandigina dair 2025 yilina ait faaliyet raporu,

1.2. LIDERLIK

1.3. KURUMSAL DONUSUM KAPASITESI
Faklltemiz web sayfasi daha kullanish hale getirilmis olup 6grencilerimiz, personelimiz ve de misafir ziyaretciler acisindan daha kolay,
ulasilabilir ve etkin olmasi saglanmistir.

1.4. IC KALITE GUVENCESI MEKANIZMALAR

Ordu Universitesi'nin egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve idari hizmetlerinin ic ve dis degerlendirme ve kalite glivencesi sistemi ile
akreditasyon strecleri ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin usul ve esaslari kapsayan yonerge asagida
sunulmustur.

1.5. KAMUOYUNU BILGILENDIRME VE HESAP VEREBILIRLIK

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir
ve tum bilgilendirme adimlari sistematik olarak atiimaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir ve bu bilgilere ulasilabilmektedir.

2 Misyon ve Stratejik Amaclar
B.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
B.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

B.2.1.1. Misyon

Hizla ilerleyen bilim ve teknoloji kilavuzlugunda; egitim ve 6gretim hizmeti vermek; arastirmaci, gelisime acik, mesleki bilgi ve
becerilerinin yani sira sosyal yonlyle de gelismis, tip etigine yakisir sekilde davranan, insan haklarina saygili, Glkemizinsaglik sistemine
ait yeterli bilgi ve donanima sahip, tani ve tedavide Ulke ekonomisini géz 6ntinde bulunduran, kalite standartlarina dikkat eden ve
uluslararasi kulvarda s6z hakki olabilecek hekimler yetistirmek; saglik alaninda, mevcut bilgiye katkida bulunacak bilimsel calismalar
gergeklestirmek ve bunlarin sonuglarini insanligin hizmetine sunmak;  bdlge halkina, diger bitin insanlara hak ettigi cagdas tip
yontemleri ile koruyucu ve tedavi edici hasta hizmetlerini sunabilmek ve toplum saghgina en iyi sekilde hizmet etmektir.

B.2.1.2. Vizyon

Tip alaninda uluslararasi kabul géren hekim ve akademisyenler yetistiren; iilkemizin ve diinyanin saghk sorunlarina
cagdas ve uygulanabilir coziimler iiretmeye calisan; bilimsel calismalari, arastirmalari ve saghk hizmetleriyle
bulundugumuz bélge ve lilkemizde s6z sahibi olmayi basarmis ve basarili 6grencilerin tip egitimi almak icin tercih ettigi lider bir
tip fakUltesi olmaktir.

B.2.2 Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Egitim-Ogretim ve Saglik Hizmetleri ihtiyaclarini karsilayacak alt yapi eksiklerini gidermek.

Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde tesvik edici olmak.
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FakUltemizi uluslararasi standartlara tasiyarak Akreditasyon surecini tamamlamak.
Katilimci yénetim anlayisini benimsemek.

Akademisyen ve personelin ¢alisma kosullarini daha konforlu hale getirmek.

Stratejik amac ve hedeflerin ayrintili olarak yer aldigi Ordu Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani asagida belirtilmistir.

B.2.3 Performans Yonetimi

Birimde performans yonetimi bltlnsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu yaklasim, kurumun stratejik amaclar dogrultusunda birim
calismalarinda surekli iyilestirmeye yardimci olmaktadir. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve guvenilir
olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi stre¢c odakl ve paydas katilimiyla
strdurtlmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan ve birimin sorumlulugunda olan performans gostergeleri tanimlanmistir. Birimin
sorumlulugundaki performans gostergeleri i¢ kalite glivencesi sistemi ile iliskilendirilmistir.

Bu baglamda, Fakultenin performans yonetimi siiregleri izlenmekte, degerlendirilmekte ve surekli olarak iyilestiriimektedir. Stratejik Plan
performans gostergeleri, “YOK Universite izleme ve Degerlendirme” kriterleri ile izlienmekte, degerlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

Stratejik Plan ve politika belgelerinin izleme ve degerlendirme calismalarina iliskin Fakulte faaliyet raporu yillik olarak hazirlanmaktadir.

3 Yonetim Sistemleri
B.3. YOnetim Sistemleri

B.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimizde kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri entegredir ve kalite yonetim sureclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemleri Ordu
Universitesi web sayfasindan akademik ve idari personelin erisimine aciktir. Ekte hangi sistemlerin kullanildigi gésterilmektedir.

B.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi

insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar cercevesinde, egitim ve liyakat éncelikli kriter olarak belirlenmis, yetkinliklerin artiriimasi
amaciyla gerekli calismalar yapilmistir ve yapilmaya devam edilmektedir. Akademik ve idari personel arasinda haberlesme agi
kurulmustur. Gelen talepler dogrultusunda ilgili birimlerle toplantilar da diizenlenmektedir.

Bagl bulundugumuz afiliasyon protokoll kapsaminda Saglik Bakanhgi biinyesinde gérev alan personelin egitim faaliyetleri icin eksik olan
insan kaynaklarini tamamlamak amaciyla Universitemizde gérevlendirme usulilyle calismasi icin gerekli girisimlerin yapilmasi
planlanmaktadir.

B.3.4. Siurec Yonetimi

Siirec Yonetimi; ‘“Saglk Bakanligi ve Bagli Kuruluslarina Ait Kurum ve Kuruluslar ile Devlet Universitelerinin ilgili Birimlerinin Ortak
Kullanimi ile is Birligi Usul ve Esaslari Hakkindaki Yénetmelik’” cercevesinde yerine getirilmektedir.
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4 Paydas Katilimi
B.4. Paydas Katilimi
B.4.1. ic ve Dis Paydas Katilimi

Paydaslar, Faklltemizin faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen veya gercgeklestirdikleri faaliyetlerle Fakultemizi etkileyen
kisi, grup veya kurumlardir. Anabilim dallari, Faktlte Yonetim Kurulu, Fakllte Kurulu, akademik personel, idari personel, i¢c paydaslar iken;
dgrenciler ve mezunlar YOK, Miilki idareler, Yerel Yénetimler, Meslek Odalari, Sendikalar, Sanayi Kuruluslari ve Sivil Toplum Kuruluslar
dis paydaslarimizi olusturmaktadir.

FakUltemizin egitim-0gretim faaliyetlerini etkileyen ve bu faaliyetlerden etkilenen tim paydaslarimizin gorts ve 6nerileri, kalite
komisyonu tarafindan ciddiyetle ele alinmaktadir. Paydaslarimizin motivasyonunu ve kurum aidiyetini yliksek diizeyde tutacak her tirlu
Oneriye aclk olmak kalite komisyonumuzun sorumlulugudur. Paydaslarimiz tarafindan kalite komisyonumuza iletilecek geri bildirimleri
tesvik etmek, geri bildirim kanallarini acik tutmak ve gerekirse anket ve mulakatlar yoluyla geri bildirim alinmasi planlanmaktadir.

ic ve dis paydas gériislerine daha cok egitim siirecleri konusunda basvurulmaktadir. Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve
mufredatin tasariminda; programin 6gretim elemanlari tarafindan, programda 6grenim géren 6grenciler hangi 6zelliklere sahip olmal
sorusuna yanit bulabilmek amaciyla danisma kurullari toplantilar (Fakulte Kurulu/Fakulte Yénetim Kurulu) yapilmaktadir. Fakultemiz ig
paydaslarindan olan 6gretim Gyeleri ile yapilandiriimis bir etkilesimin temin edilebilmesi amaciyla her yil 6gretim Uyelerinin katildigi
Akademik Genel Kurullardan egitim-6gretim yilinin sonunda, o egitim-6gretim donemine ait, egitim-6gretim ve arastirma konulari basta
olmak Uzere genel konularda bilgi verilerek tartisiimakta ve 6neriler alinmaktadir.

Fakiltemiz 2025 Yili Danisma Kurulu Toplantisi 24.11.2025 tarihinde gerceklestiriimis olup; Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Hakan TIMUR'un
baskanhginda gerceklestirilen toplantiya, Dekan Yardimcilari Dr. Ogr. Uyesi Tuba GUL ile Dr. Ogr. Uyesi Hatice HANCI, Temel Tip Bilimleri
Bo6liim Baskani Prof. Dr. Ulkii KARAMAN, Dahili Tip Bilimleri B6liim Baskani Prof. Dr. Gamze SERARSLAN, Cerrahi Tip Bilimleri B&lim
Baskani Prof. Dr. Havva ERDEM, Fakiilte Sekreteri Coskun DEMIR ve dis paydaslarimizdan Ordi il Saglik Miidirligini temsilen imdat
BELEN, Ordu Egitim ve Arastirma Hastanesi Bashekimligini temsilen Prof. Dr. Mustafa Kerem CALGIN, Ordu Tabipler Odasini temsilen Dr.
Omer Ufkun YILDIRIM, Ozel Ordu Sevgi Hastanesi Bashekimligini temsilen Dr. Aygen LACIN, Ordu Eczacilar Odasini temsilen Ecz. Emre
KARAMAN katilim saglamislardir.

Oldukca verimli gecen toplantida Universitemiz ve Sehrimiz adina faydali olabilecek kararlar alindi. Dis paydaslardan alinabilecek egitim
katkilari, akademik ve bilimsel is birligi firsatlari degerlendirildi, ortak egitim faaliyetleri kapsaminda planlamalar yapildi.

B.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci gorisleri sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta ve etkin kullaniimaktadir. Ayrica Fakiiltemiz web sayfasinda Ogrenci
sekmesi altinda Lisans Egitimi bashginda “Ogrenci Geri Bildirim Formu” alt bashginda Dénem |, ILII1,IV,V ve VI icin geri bildirim formlari
bulunmaktadir.

Universitemizde yiiriitiilen kalite ve akreditasyon calismalari kapsaminda génderilen anketlerle Fakiiltemiz akademik ve idari personeli ile
o6grencilerine memnuniyet dlcimleri yapilarak sonuglar asagida belirtilmistir.

Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonuclari: “Yénetim ve Orgiitlenme”, “Arastirma”, “Egitim-Ogretim”, “Bireysel Memnuniyet”
konularinda memnuniyet orani %90 - - Akademik personel-idare arasindaki uyum ve sorunlarin ¢c6ziimiinde saglanan kolayliklar,
Calismalara katihm, idari Personelle olan iletisim konularinda memnuniyet saglanirken; Proje-yayin desteklerinin yetersizligi, Ogretim
lyesi sayisinin az olmasi, Yeterli malzeme-laboratuvar olmamasi, internet altyapisi konularinda memnuniyet orani disktr.

idari Personel Memnuniyet Anket Sonuclari: “Calisma Kosullari ve Altyapi”, “Yénetim Hizmetleri”, “Egitim ve iletisim”, “Bireysel ve
Cevresel Memnuniyet” konularinda memnuniyet orani %85 - - idari personelin kendi icerisinde ve akademik personel ile uyum igerisinde
galismasi ve akademik personelin idari personele olan tutum ve yaklasiminda memnuniyet saglanirken; Tesvik-60dul verilmemesi,
personel yetersizligi ve bundan kaynaklanan gérev dagilimdan kaynakh sorunlar, Yonetimin karar alma sireclerinde idari personelle
iletisiminde eksiklikler olmasi, internet altyapisi konularinda memnuniyet oranlari distiktir.

Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclari: “Akademik Ortam ve Ogrenmeyi Destekleyici Olanaklar”, “Ogrencilere Saglanan Hizmetler”,
“Egitim Programlari ve Ogretim”, “Olcme ve Degerlendirme ve Diger Hizmetler” konularinda memnuniyet orani %85 - - Ogretim
Uyeleriyle olan iletisim, Manevi tatmin, Yemekhane-Kantin Hizmetleri, Egitim kalitesi konularinda memnuniyet saglanirken; Ders disi
faaliyetlerin azligi, mevcut hastanenin yetersizligi, Fiziki yetersizlikler, ders gegme kriterlerinin zorlugu ve pratik derslerin azligi
konularinda memnuniyet oranlari dasuktur.
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B.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi’nin amaci egitim-6gretim, arastirma ve saglik hizmetlerinde, hizla ilerleyen bilim ve teknoloji
kilavuzlugunda; 6zgulvenli, karsilastigi sorunlar karsisinda ¢6zim Ureten, caliskan, dirist, davranislar tip meslegine ve hekimlik
geleneklerine uygun, llkeye ve insanliga hizmet amaci ile tip biliminin ilerlemesi icin calisan, llke ve dinya gerceklerine duyarh, kalttrel
olarak donanimli, arastirmaci, hayati boyunca 6grenmeye kararli, ahlaki de@erleri Ustln tutan; sevgi, saygi ve dogru bilimsel durusu
Onceleyen hekim ve akademisyenler yetistirmeye calisir. Faklltemizden mezun olduktan sonra geng¢ hekim ve akademisyen adaylarinin
dogru bir sekilde yénlendirilmesi adina gerekli iletisim yiiz yiize ve online sekilde kurulur. Ordu Universitesi web sayfasinda Mezunlar
Koordinatorligu sekmesinde is ve kariyer ilanlari, mezun girisleri, duyurular bulunmaktadir.

Mezuniyet sonrasi etkinlikler kapsaminda; Fakiltemizden uzmanhgini almis olup, yakin illerde calismakta olan eski tipta uzmanhk
ogrencilerimiz ile bu yil yeni mezun olacak lisans 6grencilerimiz, Morfoloji Binasi Konferans Salonunda diizenlenen bir “Soylesi-Panel”
etkinliginde bir araya geldi. Katilan ilgili brans uzmanlari mezuniyet sonrasi mesleki deneyimlerini, tipta uzmanlik sinavi ve tipta uzmanlik
egitimi sureci ile uzmanlk dallarindaki mesleki tecriibe ve 6nerilerini paylasarak ve mezun adayi 6grencilerimizin sorularini yanitlayarak
ogrencilerimize rehberlik niteliginde verimli bir etkinlik gerceklestirildi.

Basta Fakultemiz Dekani Sayin Prof. Dr. Hakan TIMUR olmak (zere, Dekan Yardimcimiz ve Birim Kalite Komisyonu Baskanimiz Sayin Dr.
Ogr. Uyesi Tuba GUL'e, Aile Hekimligi Anabilim Dali 6gretim (iyesi ve Dénem VI Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Bestegiil CORUH AKYOL'a,
Sayin Ordu Tabipler Odasi Baskan Yardimcisi Dr. Nihal TURKMEN TURKER'e, Acil Tip Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Seyfettin
SARIBAS'a, Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dal Dr. Ogr. Uyesi Anil KILINC'a, Uroloji Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YUCE'ye,
Aile Hekimligi Uzmani Dr. Murat TINKIR katilim saglamistir.

5 Uluslararasilasma
B.5. Uluslararasilasma
B.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Akreditasyon siireci konusunda Universitemiz Rektérliigi ile koordineli olarak gerekli calismalara baslanmustir.
-EDUCATIONAL COMMISSION FOR FOREIGN MEDICAL GRADUATES (ECFMG) sistemine Uyelik gerceklestirilmistir.

B.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Bu sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi
Universitemiz ERASMUS koordinatorligu tarafindan yaratilmektedir.

B.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi Universitemiz yetkili birimleri tarafindan izlenmekte ve analiz edilmektedir.

Egitim-Ogretim
1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi
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A-EGITiM ve OGRETIM
C.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
C.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Program tasarimi ve onayi slreclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi ile program amag ve ciktilarinin TYYC ile uyumu ekte
gOsterilmistir.

2025/2026 Egitim Ogretim programi ulusal cekirdek egitim programi ve akreditasyon ile uyumlu olacak sekilde staj siireleri ve stajin
verilecegi egitim ve 6gretim donemi yoninden glncellenmistir.

C.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimhidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu segmeli ders, alan-alan
disi ders dengesini gozetmekte, klltirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

C.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Bilgi paketinde her bir
ders iceriginde tablolar mevcuttur.

Tip Fakiiltesi Dénem VI Egitim ve Ogetim faaliyetlerinin planli olarak yiriitiilebilmesi amaciyla ayrintili icerige sahip ders programi
olusturuldu ve senato onayi alindi.

Program Ciktilari

1- Bireylerin fizik muayenesini yapar, tanisal testlerini degerlendirir, tani ve tedavi streclerini uygun islem basamaklarini kullanarak
yoOnetir.

2- insan viicudunun temel yapisi, gelisimi ve normal isleyisini molekiil, hiicre, doku, organ ve sistem diizeyinde aciklar.

3- Cagdas hekimlik anlayisina uygun hasta yonetiminin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislari uygular.

4- Birey olarak akademik yasa, yonetmelik ve mevzuata ve meslek etik kurallarina uygun davranir.

5- Hasta ve hastaliklar biyolojik, ruhsal ve toplumsal boyutlariyla bitlincll olarak degerlendirir.

6- Birey ve toplum saghgini korumaya ve gelistirmeye yonelik temel ilkeleri uygular.

7- Bireysel ve toplumsal boyutta saghgin korunmasi ve gelistirilmesi, hastaliklarin yonetilmesi stireclerinde meslektaslari ve diger

saglik calisanlari ile ekip galismasi yapar.

8- Hastaliklarin klinik karar verme ve yonetim sireglerini kanita dayal tip uygulamalari rehberliginde degerlendirir.

9- Bireylerden ve toplumdan elde ettigi saglk ve hastalikla ilgili verileri tibbi ve idari baglamda dizenler ve kayitlarini tutar.
10- Meslegini uygularken uygun bilgi kaynaklarina ulasabilir ve bilgi teknolojilerinden etkin bigcimde yararlanir.

11- Meslek yasami boyunca 6grenmeyi birincil amag olarak gorur ve bu konuda kendini gelistirir.

12- Meslektaslarina rol model ve toplum 6rnegi olur.

13- Meslegini 6zveriyle uygular.

C.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
Universitemizde Probleme Dayali Ogrenim Sistemi (PDO) uygulanmayip, entegre tip egitim sistemi uygulandidi icin éncelikli is yiki

ogrenci temelli degil egitici temellidir. Ancak Tip Fakultesi Dénem IV ve Donem V egitim suresince egitimin interaktif olarak
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gerceklestirilmesi ve Tip Fakultesi Dénem VI egitim siiresince 6grencilerin yasal sinirlar dahilinde sorumluluk alarak tani ve tedavi
sureclerine entegre olmasi hususunda gerekli akademisyen gorismeleri yapildi. bu strecin yazili dokiman sureci planlandi.

C.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin gozden gegirilmesi ve glincellenmesi islemleri yonetmelik ve yonergelere gore yurutilmektedir. Ders bazinda yapilan
degisiklikler her egitim-6gretim donemi sonunda ilgili 6gretim Uyesi tarafindan yapilmaktadir. Program dizeyinde yapilan degisiklikler
bolim ve yonetim kurulu kararlari ile Bologna Bilgi Sisteminde yapilmaktadir.

Fakultemize bagl her Anabilim dalinda yUrGtllen dersler icin Ders Bilgi Paketinde amag ve 6grenme ciktilari belirlenmis ve
yayinlanmistir. Stirec donem basinda ve sonunda takip edilerek belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda giincellenmektedir. Faklltemizde ders
veren akademik personel ve 6grencilerimiz arasinda ders disindaki zamanlarda da egitim slrecinin kalitesini artirmak ve 6grencilerimizin
surece etkin katihmini saglayacak bilgi alisverisi yapiimaktadir.

C.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Entegre tip egitim sistemi uygulanmakta olup birbiri ile ilgili konular ders kurulu adi altinda bir arada verilmektedir.

Tip Fakultesi Donem | egitiminde 6grencilerin meslek hayatlarina daha gok hizmet edecegi distnulerek hekimlik deontolojisi eklendi
ayrica Donem V 6grencileri icin hekimlik deontolojisi ve tibbi etik staji eklendi.

C.2. Programlarin Yirutiulmesi
C.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Faklltemizde 6rglin egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci merkezli, stirec ve performans odakl disiplinler arasi, bitlnleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Bu kapsamda Dénem I,11,1Il 6grencilerimiz yliz
ylUze/online sekilde; Dénem IV,V,VI 6grencilerimiz Afiliye oldugumuz Saghk Bakanligi Egitim ve Arastirma Hastanesi’'nde ilgili anabilim
dallarinin kliniklerinde uygulamali 6gretim tekniklerinden faydalanmaktadir.

C.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Ogrenciler derslere, uygulamalara ve sinavlara katilmak zorundadir. Sinavlar, dlcme ve degerlendirme; Universite Senatosu tarafindan
diizenlenen yonetmeliklere gore yapilmaktadir. Tip egitiminde 6gretim donem 1, Il ve llI' de ders kurullari; dénem IV, V ve VI' da staj
esasina gore yapilir. ilk (ic yilda entegre egitim sistemi geregi her komite sonunda pratik ve teorik sinav yapilmakta ve yil sonunda final
sinavlari uygulanmaktadir. Notlar 100 Gzerinden degerlendirilir. Donem 1,2 ve 3'te kurul sonu sinav toplaminin % 60'i ve final sinavinin
%40'1 toplanarak hesaplanir. Ogrencinin ilgili ddnemi gecmesi icin yil sonu puan ortalamasinin 100 (zerinden 60 puan olmasi
gerekmektedir.

Dénem IV ve V'de her stajin sonunda sinav yapilir. Bu sinavlar, genellikle yazili veya s6zli veya hem yazili hem s6zli olarak yapilan teorik
ve pratik sinavlardir. Ddnem IV ve V' teki staj sonu ve butliinleme sinavlarinda, basarili sayilabilmek icin, alinan notun en az 60 olmasi
gerekir. Donem VI, araliksiz on iki ayi kapsar. Bu donemde 6grenci, klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha galismalarinda 6gretim Uyesi ile
dgretim gorevlisi gézetiminde calisir. Ddnem VI’ da sinav yapilmaz. "ORDU UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGiTiM OGRETIM VE SINAV
YONETMELIGI" 20. maddesindeki not sistemine gére basarili-basarisiz olarak degerlendirilir.

C.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Kayit ve Kabul Kosullari: Tip Fakulltesi'ne kayit ve kabul icin lise Diplomasi ve merkezi olarak yapilan Universite yerlestirme sinavi ile
yerlestirme gerekmektedir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi Hakkinda Kurallar: Tirk Yiiksek Ogretim Kurumlari'nda énceki formal (6rgiin) 6grenmenin taninmasi
dikey, yatay ve Universite icindeki gecisler Yiiksek Ogretim Kurumu'nun belirlemis oldugu "YUKSEK OGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS
VE YUKSEK LISANS DUZEYINDEKIi PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL iLE KURUMLAR ARASI KREDI TRANSFERI
YAPILMASI ESASLARINA iLISKIN YONETMELIK" kapsaminda gerceklesmektedir.

C.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Tip FakuUltesi'nde egitim slresi alti yildir. Toplam 360 AKTS kredisiyle egitim programinda yer alan tim dersleri basariyla tamamlamak
mezuniyet icin yeterlidir. Tip Faklltesi mezunlari devlet ve 6zel kurumlarda Tip Doktoru unvaniyla pratisyen hekim olarak is bulma
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imkanina sahiptir. Tipta Uzmanlik Sinavina girerek herhangi bir alanda uzmanlik egitimine devam etme imkani vardir. Bu egitim
sonrasinda Uzman Hekim unvani kazanmaktadirlar. Ayrica Temel Tip Bilimlerinde Yiksek Lisans egitimi verilmekte olup 6grenciler
sonrasinda sahip olduklari diploma ile Universitelerin ilgili alanlarinda Doktora programlarina basvurma hakkina sahiptirler.

Akreditasyon sirecinde cift anadal/yandal programina istirak etmemiz talep edildi ancak tip egitiminin tam gin ve sinif gecme esasina
dayali olarak yiritilmesi nedeniyle cift anadal/yandal icin gerekli olan vakit ve performansin gerceklestirilemeyecegi g6z 6niinde
bulunarak tip egitimi ¢ift anadal/yandal egitimi yapilmasi uygun goriimemistir.

2 Programlarin Yurutulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

C.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Faklltemizde sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetler Saglk Kultlr ve Spor Daire Baskanhgdi ile koordineli bir sekilde yUrttilmektedir.

Tip Ogrenci Birligi Kulibiimiiz giindemi takip ederek, sosyal faaliyetlerde kendi emek ve yaraticiliklarini katarak yer almaktadirlar.

Morfoloji binasinda 6grencilerimiz icin sicak ve samimi bir ortamda sohbet edip kaynasabilecekleri kafeterya ve dis mekan oturma-
dinlenme alanlari, satrang oyun alani, kapali alan masa tenisi ekipmani yer almaktadir.

Muhammeb ve Marifet Kuliibii (Dog. Dr. Muhammet OZBILEN)

Norobilim ve Saglik Kullibi (Prof. Dr. Kutluhan YILMAZ)

0DU Genc ve Yeryiizii Doktorlari (Dog. Dr. Ziibeyir CEBECI)

ODU Tanitim KULUBU (Dog. Dr. Zibeyir CEBECI)

Tip Flizyon Koruyucu Hekimler Kuliibii (Dr. Ogr. Uyesi Semih TAN)

Tip Ogrencileri Kultibl (Dr. Ogr. Uyesi Tuba GUL)

Ordu Avrupa Tip Ogrencileri Birligi Kulibti (Dr. Ogr. Uyesi Nesrin CAGLAYAN DUMAN)

Diislerden Giiliislere Kuliibii (Prof. Dr. Nilgiin ULUTASDEMIR)

3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
C.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
C.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Tip Fakiiltesi binasi fiziki mekan olarak 6grencilerin hem bilimsel hem de sosyal ihtiyaclarinizi giderecek sekilde
tasarlanmistir. Fakiilte binamizda 3 adet her biri 198 kisi kapasiteli amfi, 3 adet her biri 55 kisilik derslik, 5 adet pratik
derslerin gergeklestirilecegi laboratuvar ve anatomi laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica binamizda yer alan 570 kisilik
konferans salonu hem Tip Fakiiltesi hem de liniversitemiz 6grencilerinin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini
gerceklestirmesine imkan saglamaktadir. Kiitiiphanemizde ise hem okuma hem de ders calisma salonlari mevcuttur.

30 kisi kapasiteli seminer salonu ve Egitim ve Arastirma Hastanesi karsisinda bulunan dekanlik binasinda 25 kisi
kapasiteli derslik 41 kisilik kapasiteli 2 adet intorn/asistan dinlenme odasi mevcuttur.

C.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
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danisman o6gretim liyesi bulunmaktadir ve liste giincellenmektedir. 08/12/2011-2011/117 sayili Senato Karari ile kabul
edilmisti.

C.3.3. Tesis ve Altyapilar

C.3.4. Dezavantajli Gruplar

Fakiiltemiz Anatomi Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Muhammet DEGERMENCI Engelli Ogrenci Birim Sorumlusu olarak gérev yapmakta olup,
is ve islemler Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi ile koordineli bir sekilde yuritilmektedir.

Ayrica sosyo-ekonomik agidan zor durumda olan 6grencilerin magduriyetlerini gidermek amaciyla Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhgi ile is birligi icinde her tirll destek ve yardim imkanlari saglanmaktadir.

4 Ogretim Kadrosu

C.4. Ogretim Kadrosu

Faklltemizde 28 profesor, 32 docent, 64 doktor 6gretim Uyesi ve 1 6gretim gorevlisi olmak Uizere toplam 125 6gretim Uyesi gorev
yapmaktadir. Ayrica gesitli branslarda 19 arastirma gorevlisi de egitim ve arastirma faaliyetlerini sirdirmektedir. Fakiltemizde atama,
yiikseltme ve gérevlendirme is ve islemleri “Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Atanma Kosullari ve Uygulama
Yonergesi” ile “Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi” ne gére yuritilmektedir. Eksik olan anabilim dallarini olusturmak
ve gerek saglik hizmeti gerekse egitim 6gretim standartlarini yikseltmek amaciyla konusunda yetkin ve kalifiye akademik personel
alimimiz rektorligin destegi ile devam etmektedir.

C.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tum akademisyenlerimizin ““Egiticilerin Egitimi’’ basta olmak Uzere 6gretim yetkinliklerini gelistirme amacgli akademik ve sosyal alanda
giincel egitim sertifikalarini alabilmeleri icin Universitemiz Rektorli§i ile ortak faaliyetler yiritiilmektedir.

C.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakiiltemiz 2025 yili Akademik Tesvik Odenegi Sonucuna gére Temel Tip Bilimleri B6Iiimii 21 Dahili Tip Bilimleri Bdlim{ 24 Cerrahi Tip
Bilimleri BolUmU 20 6gretim Uyesi olmak lizere Gzere toplam 65 akademik personel édullendirilmistir.

Arastirma ve Gelistirme
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1 Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
D. ARASTIRMA ve GELiSTIRME

D.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

D.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Tip FakUltesi Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali 6gretim Gyesi Dog. Dr. Abdullah Alper Sahin ve calisma ekibi tarafindan gelistirilen
yeni aparat ile, kalca protezi ihtiyaci olan hastalarda bu protez hastanin kendi kalga agisina en uygun aclyla yerlestirilecek. Diinya
literatiriinde bir ilk olacak bu aparatin Universitemiz tarafindan patentinin alinmasi icin Tiirk Patent Enstitiisiine basvuru yapildi.

2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
D.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
D.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akademik faaliyetler ve TUBITAK is birligi icinde yapilacak bilimsel calismalar konusunda her gegen giin standartlarimizi yiikseltmek
adina yeni girisimlerde bulunulmaktadir.

D.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universitemiz Uluslararasi iliskiler Birim Baskanhgi'nin girisimleri ile Ordu Universitesi - Asfendiyarov Kazakh National Medical University
(Kazakistan) arasinda 2025 Ocak ve 2029 Ocak tarihleri arasini kapsayan sézlesme imzalanmistir.

3 Arastirma Performansi

D.3. Arastirma Performansi

D.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

-Bilimsel arastirma faaliyetleri, fakiltemiz blinyesinde yer alan etik kurulumuz ve BAP destekleri ile aktif olarak yurutilmektedir.

Akademisyenlerimiz, tip faklltesi morfoloji binasinda yer alan, Ziraat Fakultesi ile ortak isletim ve kullanimi olan ve yakin zamanda alt
yapi kosullari yeniden elden gecirilen Deney Hayvanlari Calisma laboratuvarinda bilimsel ¢calismalarina devam etmektedir.

D.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Akademik faaliyet ve performans degerlendirmeleri rektorlige bagli ilgili birimlerce yuritilmektedir.

Toplumsal Katki

1 Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

TOPLUMSAL KATKI

E.1. Toplumsal Katki Surecglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

E.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Sosyo-ekonomik durumu sikintili olan 6grencilere maddi yardimda bulunan goénilli hayirsever vatandaslarimiz ile egitimde esitlik ilkesi
saglanmaya calisiimaktadir.
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E.1.2. Kaynaklar

Anatomi laboratuvarimizda son teknoloji Grint 6 kadavra saklama kapasiteli morg Unitesi ve ayrica 3 kadavra igin inceleme ve calisma
alani donanimi mevcuttur. 1 adet kadavra mevcuttur.

GOnullu bagis yontemiyle tip egitimine katki saglamak amaciyla halen yasamlarina saglikli olarak devam eden ancak bedenlerini
olimlerinden sonra kadavra olarak kullaniimasi icin Universitemize badislayan 4 Erkek ve 1 Kadin olmak Uzere toplam 5 fedakar
vatandaslarimiz mevcuttur.

2 Toplumsal Katki Performansi
E.2. Toplumsal Katki Performansi
E.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakultemiz de ulusal dizeyde kurumsal is birlikleri, gesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile egitimler vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.

Fakiiltemiz kalite komisyonu tiyelerinden belirlenen 1 Baskan ve 2 Uyeden olusan Toplumsal Katki Komisyonu olusturulmustur.
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