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Gorev Ad1 (Unvan Ad) Boliim Baskam Birimi Ordu Universitesi
Bagh Oldugu Unvan Dekan Alt Birimi Tip Fakiiltesi Dekanligi
Yerine Vekalet Edecek Unvan | Ogretim Uyesi Kendisine Bagh Unvan | Ogretim Uyeleri/Elemanlari

Temel Gorev ve Sorumluluklar

e Boliim Kurulunu toplar ve kurula bagkanlik eder.

e Fakiilte Kurulu toplantilarinda boliimii temsil eder.

e Bolimle ilgili gelismeleri takip eder, yasanan sorunlar1 ¢6zmek igin gerekli toplantilar1 yapar, rapor halinde
dekanliga bildirir.

e Boliimiin kadro ve 6gretim elemani ihtiyacini planlayarak norm kadro ¢alismalarina esas olmak iizere anabilim
dallarindan gelen kararlar1 kurulu toplayarak goriisiir ve kararlar1 Dekanliga bildirir.

¢ Boliim kadro yapisinin yeterli olmasi i¢in gerekli planlamalart yapar.

e Fakiiltenin etik kurallarina uyar, i¢ kontrol ¢alismalarina katilir, hassas ve riskli gorevlerin dikkate alinmasini
saglar.

e Dekan ve Dekan Yardimcisinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Gorev I¢in | e Analitik diisiinebilme e Analiz yapabilme e Office programlarini kullanabilme
Gerekli Beceri Ve | e Diizenli ve disiplinli ¢alisma e Ekip liderligi vasfi

Yetkinlikler: e Empati kurabilme e Etkin yazili ve sozlii iletisgim

¢ Hizli diisiinme ve karar verebilme e Hosgoriilli olma

e Inovatif, degisim ve gelisime acik ¢ Kurumsal ve etik prensiplere baglilik

e Liderlik vasfi e Planlama ve organizasyon yapabilme

e Sabirli olma e Sorun ¢6zebilme ¢ EBY'S kullanabilme

e Sonug odakli olma e Sorumluluk alabilme

e Stres yonetimi ® Temsil kabiliyeti e Yonetici vasfi

Yasal 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Dayanaklar: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
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Yetkinlik:
Temel Teknik Yonetsel
v’ Bilgi Paylagimi v’ Analitik Yaklagim v' Bilgi Toplama ve Organizasyonu
v’ Kalite Odaklilik v I¢ Kontrol Sistem ve  |v~ Fikir Uretme/Oneri Gelistirme
v' Ekip/Takim Caligmasi Standartlar1 Bilgisi v’ Stratejik Yonetim
v" Hesap Verebilirlik v' GZFT Analizi v Kurumsal Farkindalik

Bu Dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Goérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi
kabul ediyorum.
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