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Lo akademik ve idari kadroyla Kalite komisyonu iiyelerinin etkinligi e 1ries Al.1.1. planlanmasi ve kararlarin . Akademik ve Yilda 1 . 31.12.2026
ve Idari Yap1 Sl uygulanabilirlligi komisyonu S faaliyet sayis1
isbirligi uygulanmasi idari kadrosu
A.fl'..z ."Kurun?saI. Birim Kalite eylem plam: Eylem plan1 kapsaminda belirlenen eylemler Eylem Plan: behrlepmesmd§ Al1.2.1. Dis Payda@lanvn surece B1r1rr.1 kalite Rektorlik Yilda 1 Izleme ve bildirim sayilar1 31.12.2026
Doniisiim Kalitesi hazirlanmasi dis paydaslarin belirlenmesi katiliminin saglanmasi komisyonu
Istenen yer ve zamanda
s gerekli say1 ve nitelikte s L P Calisan motivasyonunun . - . — .
A3.2. Inﬁan o T Is analizlerinin }faplln}am ve is ylikiiniin I TR T~ A3 Yardimci hblz'met.p'ersonvel Blrlm kalite Rektorliik Yilda 1 Morfoloji B%na's1 gkaderplk kadro 31.12.2026
Kaynaklar1 Yonetimi etkin dagilimi sayisinin iyilestirilmesi komisyonu geri bildirimleri
bulundurulmasi ve artirilmasi
isttihdam edilmesi
. . PP _ Egitim Planlama
. .. Lisans ve lisansiistii 6grencilerin
Mezuniyet sonrasi siirecin .. - Kurulu, Tip . e .
A.4.2. Mezun iliskileri | etkin yonetimi igin Egtim Mezuniyet sonrasi egitim komisyonu Komisyonun kalite yonetimine strece katiliminin saglanmast Birim kalite Fakiiltesi Egitim Lisanstistii Ggrenci ve Mezun
s, Viezun s Y G Ber yet sonrast eg Y 4 Y A.4.2.1. | icin Egitim Planlama Kurulu ve : 1S Yilda 1 Anketleri, mezun égrencilere 31.12.2026
Y Onetimi Planlama Kurulu ile is faaliyetlerinin arttirilmasi ve topluma katkisi e L .. komisyonu Komisyonu, . -
s ogrenci kuliipleri ile ortak . yonelik yapilan faaliyet sayisi
birligi yapilmasi alisma vapilmasi Mezuniyet Sonrasi
galiyma yap Egitim Komisyonu
Egitim-Ogretim
hizmetlerinin daha etkin ve Birim kalite
A6.1. Opretim verimli verilebilmesi igin Egitim icin cerekli standartlarn azami Akademik kadronun uzmanlik Ogretim elemanlarinin egitim- | komisyonu ve | Rektorliik ve Tip Anketler ve Geri Bildirimler ile
: Ka drogsru gerekli sayida ve nitelikte £ Q 61gii de saglanmast alani ve yiirtittiikleri gérev [ A.6.1.1. ogretim yilindaki akademik Toplumsal Fakiiltesi Yilda 1 Performans ve Faaliyet 31.12.2026
Ogretim g £ arasimdaki uyum ve sosyal faaliyetleri Katki Akademik Kadrosu Degerlendirmeleri
elemani kadrosunun Komisyonu
olusturulmast
A.6.2. Programlarin e .
Yuritilmesi (Ogrenci Dezavantajli gruplarin uEn%ZLSllaZl:rrllrll‘a/leirl?tlSin Ilgili komisyon ve kurullarm Birim kalite LG L) DCZ;VSEZ?:;II%;;g;a;:liI;nzIT: .
Merkezli Ogrenme 0 BTUD Komisyon iiyelerinin ¢alismalari Vel . . A6.2.1. stirece aktif katiliminin . Fakiiltesi Akademik Yilda 1 Een o . 31.12.2026
= tespit edilmesi faktorlerin etkin _ komisyonu iyilestirme mekanizmalarinda
Ogretme ve . . saglanmasi Kadrosu
o . uygulanabilmesi kullanimi1
Degerlendirme)
Rektorliik,
A.8.1. Toplumsal Katki Toplumsal Katki Toplumsal Katki
Siireglerinin Yonetimi | Siireglerinin Yonetimi ve T o Alinan kz}rarilarln uygulanabilir P R T e B1r1m. Kalite Koordmat’(.)rlugu, Yilda 1 Is blrh"gl yapilacakgruplarin 31.12.2026
ve Toplumsal Katki Toplumsal Katki nitelikte olmasi Komisyonu Tip Fakiiltesi stirece katilimlari
Kaynaklar1 Kaynaklari Kuliipleri ve
Akademik Kadrosu




